'~ AZIENDA UNITA” SANITARIA | OCALE
FROSINONE

INCONTRO AMMINISTRAZIONE AZIENDA USI ORCANIZZAZIONT SINDACALL
8§ OTTOBREL 2013 (ORFE 1330 Ft‘osinc‘gne. Via A. Fabi

RISULTANO PRESENTI:

per Mamministrazione aziendale: [l Direttore Generale Dott. Vincenza Suppa
1l Direttore Dipartimento 3 D Dott. Fernando Ferraut

per le organizzazioni sindacali: RS Aziendah Di Mario Fernando  Cellitd Renzo
Cianfrocea Donatelly Harl Anna Mariu
Liburdi Lulgi Mastroianui Massimiliziio
Petrucer Giovanni - Salzumo Giovanni

CGILL Cristni Vitorio

CISL n.r.

UIL n.r.

FIALS De [ uca Francesco
ES] Gruerriera Anna Marta

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Doit. Augisto Tabon;

Alle ore 7345 ha inizio Ta viunione convocaly con nota prod n. 10397 del 11 10206+ pan ot

seguente ordine del gioma:
1. Codice di comportamento dei dipendenti dell” Azienda U'SE Frosingne:
2. condizioni per il rimbarso delle spese relative al trasporte materiale ¢ strument

I Direttore Generale in apertra di seduta informa 1 present ¢he la rivmione s1 hmiiers
all esame del sole primo punto all’ordine del giorno. in guanto it Direttore Amumyinistidivie, st causit
di un’Improvviza esigenza. non puo essere presente. Pertanto, la discussione del 2 punto all ordine
del giorno vienc rinviata ad altra dara.

Relatrivamente al ~Codice di comportamento del dipendenti defl” Aziendu USL Frosinone”
Direttore Generale cede la parela al Dot [ ermando Ferrauti.

Questi 1a presente che il documento in discussione riguarda tutti i dipendent detfl” Azwens
USL Frosinone (personale con qualilica dirigenziale ¢ personale del compartoy ¢ rappicsenta o
necessario corollario del Piano anticorruzione. gia adottato dall” Azienda con proprio provvediment:
qualche mese ra. Al Codice di comportamento fara seguito un’ulteriore delibera relatiy wment.
all"approvazione delle schede standardizzate per la verifica dei comporamenti dei dirivent,
deli*Azienda. Un"ultima lase ¢ quella che rignardera il percorso Wi tormazione dei reterenti pes
I"anticorruzione individuati all’interno di ogni macrostruttura azicndale e unita operativa complessi.
Terminata questa fase. dall'inizio del prossimo anno wri i direttorl di struttirae complessa
runteranno all’interno dell”Azienda. Juddove questo sia possibile ¢ compatibilmente con le ativiv,
protessionall. Colora che non possono ruotare saranno settopostt ad audit (verifica ispettiva) ven:
sel mesl. Saranno sottoposti ¢ rotazione anche i dirigenti responsabili di struttura semplice s¢ i
responsabile dell”anticorruzione verifica che la struttura in esame sia dotata di un particolare livello
di gutonomia. Rutazioni possono essere previste anche per il personale del comparto. Sono nerme o
legge. chiarisce. che prevalgono sulle norme contratiuali ¢ che determineranno dei cambiamen
importanti all’intermo di questa Azienda e della Pubblica Amministrazione in generale.

Tornando al Codice di Comportamento dei dipendenti dell” Azienda Unita Saniaria Lovale
di Irosinone non si ¢ solo preso atto del Regolamento recante codice di comportamenty dei




dipendenti pubblici di éui al Decreto del Presidente detla' Repubblica 16 aprile 2003, .62, ma -
stato modificato con alcuni elementi significativi. adarandelo alle esigenze di questa Azienda. Ir
particolare. € stato previsto che il dirigente che viene nominato componente del Coilegio di
Direzione della Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ron pud esercitare anche lunzion di
rappresentanza sindacale in ottemperanza all“art.3 comma 2 del presente Codice di C OMportamento
(cir. art.13. comma 5). Inoltre il dipendente che svolge attivita come componente di commissioni,
anche dotate di mandato csterno alla stessa ASL, non pué permanere in tale attivita per un periodu
superiore a4 mesi 12, in otlemperanza alle disposizioni in materia di rotazione deglt incarichi
contenute nel Plano triennale di Prevenzione della corruzione della ASL di Frosmonc (cfr. art.8.
comma 2).

La riunione termina alle ave 16.30).
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