SISTEHA SAMITARIO REGIOMALE

+ASL @@:

FROSINONE LAZIO

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELL’UNITA OPERATIVA COMPLESSA AFFARI GENERALI IN AREA AMMINISTRATIVA
DELLA DIREZIONE STRATEGICA.

In esecuzione della deliberazione n. gg h /l del’%loilaﬂb Sle in attuazione del modello organizzativo da

cui al vigente Atto Aziendale della ASL di Frosinone, é indetto un Avviso di selezione interna, conformemente a quanto
stabilito con il Regolamento Aziendale in materia di Graduazione, Conferimento ¢ Revoca degli Incarichi dirigenziali Area
della Dirigenza PTA (deliberazione n. 465 del 22 giugno 2022, come modificata € integrata dalla deliberazione n. 759 del 4
ottobre 2022} per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Affari Generali
afferente all’ Area Ammintstrativa della Direzione Strategica Aziendale.

L’Azienda si riserva la facoltd ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare i termini, sospendere, modificare ¢
revocare il presente avviso, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa a qualsiasi titolo,

Si garantisce la pari oppentunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della D.Lgs. 11/04:2006 n. 198, nonché
ai scnsi dell’art. 35 del D.Lgs. 165:200t e s.m.i..

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
- Inquadramento nel profilo di Dirigente Amministrativo

Rapporto di lavore a tempo indeterminato intercorrente con la ASL di Frosinone con maturazione di almeno 5 anni di
servizio, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche det
Paesi dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di contimuita.

OGGETTO DELL’INCARICO

In ragione dell'incarico da attribuire, il candidato deve possedere comprovata esperienza specifica nella gestione
amministrativa delle materie inerenti all’incarico in oggelto e le competenze necessaric per lo svolgimento delle seguenti
aftivita:

- funzioni di Ufficiale Rogante per tutti gli atti che interessano |"Azienda;

- attivitd di supporto trasversale alla Direzione Generale, Amministrativa ¢ Sanitaria;

- monitoraggio sulla durata e sulia validita di commissioni, organi ed organismi aziendali;

= cura degli adempimenti successivi all’adozione degli atti determinativi e deliberativi;

- supporto alla Direzione Generale nell’applicazione delle leggi e regolamenti;

- coordinamento, organizzazione e cura dell’attivita del Protocollo generale informatizzato;

- adozione di tutti i provvedimenti e le procedure aziendali proposte dalle strutture competenti;

= cura della stesura e delli’attualizzazione delle procedure e dei regelamenti aziendali;

- fornisce il supporto amministrativo e gestionale all’ Avvocatura per quanto conceme le attivita
correlate,

- provvede all'esecuzione dei provvedimenti definitivi dell'Autorita Giudiziaria, previo supporto
dell’Avvocatura;



- provvede alla tenuta di un elenco di legali esterni ¢ predispone gli atti di affidamento incarico ad
eventuali Avvocati esterni;

- sovrintende alla gestione dei sinistri;

- detta le linee guida per la migliore ed efficace gestione dei flussi documentali della Azienda e la
loro archiviazione;

- cura la stipula di accordy, protocolli d'intesa e convenzioni attive e passive con alre Aziende efo
con aliri enti e‘o organismi istituzionali, con il supporto istruttorie svollo dalle sirutture interessate.

CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO
Per il conferimento dell’incarico saranno valutate:

- Preparazione giuridico-amministrativa correlata alie tipicita del settore, capacita di valutare le caratteristiche specifiche
del settore € apportare un contributo alla Direzione Strategica;

- Conoscenza dei modelli e strumenti orgamzzativi, giuridici € ammimstrativi finalizzati a garantire la corretta gestione
delle Risorse Umane;

- Capacita di guidare e indirizzare i collaboratori verso gl obiettivi legati alle autivita di pertinenza, utilizzando anche
innovativi strumenti organizzativi, quali percorsi di mighoramento, stimolande la crescita dei propri collaboratori
anche attraverso la valorizzazione dei contributi da loro offerti e lo sviluppo delle loro competenze;

- Capaciti di gestione e sviluppo delle risorse umane e i dialogo con le alire funzioni aziendali;
- Capacita di proporre innovazion organizzative ¢ gestionah finalizzate a migliorare i processi della Struttura.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla manifestazione dt interesse, tframite procedura telematica devono essere prodotte entro
il quindicesimo giorno successive a quello di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale sezione “concorsi®;
qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giomo successivoe non festivo. Le domande di
partecipazione, devono essere presentate utilizzando esclusivamente procedura telematica ed indirizzate al Direttore
Generale dell’ Azienda ASL di FROSINONE,

La procedura informatica per la presentazione delle domande sari attiva a partire dal giorno di pubblicazione del presente
avviso sul sito istituzionale dell’ASL di Frosinone www.asl.fr.it ¢ verra disattivata tassativamenle alle ore 24.00 del
giommo di scadenza per la presentazione della domanda.

L’invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le ore 23.59 della suddetta data; dopo tale termine non
sara pii possibile effettuare la compilazione della stessa.

1l termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla manifestazione di interesse i concorventi le cuj
domande non siano state inviate nei termini e secondo le modalita indicate al presente punto.

Dopo il suddetto termine non € ammessa la produzione di altri titoh o documenti a corredo della domanda e non sari pit
possibile effettuare rettifiche o aggiunte. La procedura di presentazione della domanda potra essere effetiuata 24 ore se 24
da qualsiasi postazione collegata alla rete internel salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del
server.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E D1 COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI
PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO.

1. Collegarsi al sito hitps.//concorsi.aslfrosinone.it;

2. Accedere al link “se non sei ancora registrato clicca qui™;

3. Accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal candidato) ed indirizzo
pec personale. A seguito di questa operazione il programma inviera wna pec al candidato con le
credenziali (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione degli avvisi on line;

4. Ricollegarsi al portale httpsi//concorsi.asifrosinone.it ¢ dopo aver inserito Username e Password si
dovranno inserire i propri dati personali {dati anagrafici);

5. Dopo aver salvato | dati anagraficl il sistema propone Peventuale modifica della domanda cliccando sulla
matita.



[l candidato procede con la compilazione di tutle le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad ogni sezione.

La sezione aliegati consente a] candidato di allegare alla domanda di partecipazione, attraverso ilcaricamento di file pdf di
dimensione massima di 50 Mb:

l-  Cumiculum formativo e professionale, datato e firmalo, reso quale dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto notoric ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 4452000, nella consapevolezza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12:2000 n. 445 in caso didichiarazione mendace;

2- Fotocopia del documento dr identita, in corso di validita;

3- Atti idonei a dimostrare la capacita professionale del candidato ¢ I'espericnza acquisita in precedenti incarichi
svolti anche in altre Aziende o Enti di rilievo nazionale o intemazionale, in relazione alla tipologia di incarico da
affidare.

Le stesse pagine possono essere compilate in pid momenti, il candidato pudé accedere a quanto caricato e
modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando non conclude la compilazione cliccando su
“Conferma e invia iscrizione”.

Verificate la correttezza della domanda e la veridicitd delle dichiarazioni contenute il candidato ricevera una pec di
“conferina di avvenuta iscrizione” con allegato pdf della domanda ed un codice di firma. In caso di erroci il candidato
dovra riaccedere al sistema cliccare sul pulsante sblocca, effettuare le correzioni e alla fine cliccare nuovamente sul
pulsante “conferma e invia iscrizione™. Solo al termine dell’operazione di firma la domanda é da considerarsi
correttamente inoltrata™.

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per l'uso della procedura di cui sopra presentisul sito di
iscrizione.

Tutti 1 dati dichiarati nel curriculum devono intendersi resi quall dichiarazione sostitutiva di centificazione o di atto
notorio ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.F.R. 28/12/2000, n. 445 nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dal
76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degh aspiranti, ¢ da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a coipa dell’ Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la proceduraconcorsuale e
fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo: risorseumang@pec.aslfrosinone. it

1] termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ dei documenti correlati & perentorio e I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con successivo e separato atlo deliberativo, secondo
quanto espressamente statuito dal Regolamento Aziendale in materia di Graduazione, Conferimento ¢ Revoca degli
Incarichi dirigenziali Area della Dirigenza PTA (deliberazione n. 465 del 22 piugno 2022, come modificata e integrata
dalla deliberazione n. 759 del 4 ottobre 2022), ¢ costituita dal Direttore Amministrative o sue delegato e da due dirigenti
di Aziende sanitarie di pari livello rispetto all’incarico oggetto del concorse, di cui almeno uno con esperienza nelle stesse
funzioni oggetto dell’incarico.

La Commissione provvede alla valutazione comparata dei curricula e, a seguito anche dei colloqui, valuta I’esperienza
prefessionale dirigenziale maturata dal candidato, le attitudini personali e le capacitd gestionali in relazione alla funzione
di direzione da conferire, sulla base dei criteri di valutazione specificamente declinati all'art. 5 del Regolamento
Aziendale dianzi richiamato.

La Commissione individua la rosa degli idonei esponendo la relativa motivazione in un verbale conclusivo dei lavori che
verra trasmesso al Direttore Generale.

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

L'incarico viene conferito da) Direttore Generale, sulla scorta della valutazione della Commissione, con atto scritto e
motivato.

Latto di conferimento dell’incarico con il curriculum vitae del Dirigente verra pubblicato sul sito web dell’ Azienda.

Tl conferimento dell’incarico comporta la softoscrizione di un contratto individuale di incarico che integra il contratto
individuale di costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli aspetti connessi all'incarico conferito, secondo la
previsione dell’art. 71, comma 14, del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali - triennio 2016-2018,
sottoscritto il 17 dicembre 2020,



DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L'incarico é da intendersi a tempo determinato per la durata di cinque anni, secondo la previsione dell’art. 71 del CCNL
vigente, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art. 76, comma
2, del CCNL medesimo.

La durata pud essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di etd per il collocamento a riposo
dell’interessato.

Il valore economico correlato all’espletamento dell’incarico é stabilito in base alle disposizioni dettate dagli anticoli 86 ¢
seguenti del CCNL triennio 2016-2018, sottoscritto il 17 dicembre 2020, relativo al personale dell’ Area Funzioni Locali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31.12.1996, n. 675 relativa alla tutela della riservatezza rispetto al trattamento
dei dati personali e, in particolare, delle disposizioni di cui all'art. 10, questa A.S.L., nella persona del Direttore Generale,
quale titolare dei dati increnti il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e
finalizzato all'espletamento dell'Avviso pubblico in questione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell'art. 22 della Legge n. 241/90.

Questa Azienda precisa che, data la natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sard causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell'art. 13 della Legge n. 675/96 i candidati hanno diritto di conoscere i dati che li riguardano, di chiedeme
l'aggiomamento, la rettifica, la cancellazione o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, net rispelio tuttavia dei
termini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltd ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i
termini del presenie avviso nonché modificare, revocare o annullare I'avviso stesso, dandone comunicazione agli
interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa a qualunque titolo.

Il presente Avviso garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125.

Per informazioni e chiarimenti in merito gli aspiranti potranno rivolgersi alla;

U.0.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone  Via A. Fabi snc
03100 Frosinone.

IL DIRETTORE GENERALANgelo
Dr. Angelo Aliqué  Aliqud
21.03.2023
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