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Tipologia ent Aziende ed enti det Ses ial C sad e aaamento
A ipdlogia ente o enti rvizio sanitario omune sede Pastale (CAP) sade
ASL FROSINONE nazionale legale FROSINONE lagale 3100 Numera di 108762
registro
[Codice fiscale o Link di y P inistrazi - Soggetto che h;
e hitps://iwww.asl.fr.itVamministrazione- | Provincia sede 00a 12
Partita (VA 1) trasparente/ \egale FROSINONE predisposto la griglia oV Data 1611212025
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
G di
e |8 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGL | AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DICUI AL § 1.1, CONTENUTO UFFIC )
o] Tempo di H dato & pubbiicato | | dato pubblicato Lapaginawebei i to di
softo-sezione @ sotto- Riferimento | Deneminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i i i bbi
vello 1 sazione 2 | TIETTRCS del singolo Contenuti deffabbliga Aggi inistrazi P doni | riferito a tutti gk uﬂ'u? risultano aggiomati?| *’”e icazione
(Macrofamiglie) Mlo('nponog obbligo wrasparente’ del sito | richieste calle apertos,
istituzionale?
. Estrem degli atti di "conterimenta di incarichi G
Oo'?asulsnh ©  leollaborazions o di consutenza a soggatti
A 15,6.2, coliaboralo lagiami a qualsias fitolo (compresi quelii affidali | Tempastivo |  Pubblicato nella
g con contratto di collaborazione coordinata & {ex art. 8, d.igs. Sezione - . ’
digs. n. da continuativa) con indicazione dei sopgetti n 33/2013?s Amministrazione 67% - 99% 67% - 95% 100% T00%" o0, RAFETTO AGLl hGr ot
332013 | | i, della ragione dellincarico Trasparonta®
erogato
Par ciascun titolare di incarico:
At 15,c. 1 Tempestivo Pubblicato nelia
i 1) curriculum vitae, redatto in conformita ai (sx art. 8, d.Igs. Sezione . R
!en.;s);z%lg. n [vigante modelio europeo n. 33/2013) Amministrazione 67% - 99% 67% - 98% §7% - 99% 0%
Trasparente®
2) dati relativi allo svoigimento di incarichi o alla " i
left“é;ﬁl"" . titolarita di cariche In ent i dirito privato (sﬁ'x"g‘:"f P "";';m:e'“
Titolars &l 33,203; "'l Consulentie (regofati o finanziati defia pubblica 33120 1?8' " 67% -98% B7% - 89% 87% - 98% 34% - 66% nch
. i L : osllo f i ativita n. ) Amministrazione [ranos 34.88%
fenti incarichi di Sirazi Trasparente”
Consul 2 i iprofessional
cotiaboratori
(da pubblicare in 13} compensi comunque denominati, refativi al
AL 15, 6.1 tabelle) frapporto di lavoro, di consulenza o di Terpestivo F'ubgliﬂlﬂ neiia
L 15,¢. 1, icollaborazione {compresi quelli affidati con ezione
lett. d), dlgs. n. lcontratta di coflaborazions coordinata & o Amministrazione | 67%-%9% 67% - 99% E7%-99% | 34%-66%
332013 lcontinuativa), con spacifica evidenza dells - Trasparents®
leventuali componanti variabili o legate alla
vatutazione del risuitato
Mol Tabelle relative agi elenchi dei i con nella
3312013 mdt'camna di ogget_to. durata e compenso {exart. 8, d.Igs. Sezione
Ant. 53, . 14, idellincarico (comunicate alia Funzione n. 33/2013) Amministrazione 67% - 99% 87% - 99% 67% - 99% 100%+ 0T e svaggiomameso
digs. n. pubbiica) Trasparente”
Art. 53,c. 14, Attestazions dellavvenuta verifica Pubblicato nelle
d.igs. n. ldellinsussistenza di situazioni, anche potenziali] Tempestivo nistrazi 87% - 99% 67% - 99% 87% - 99% 34% - 66% 4-58%.
165/2001 i confiitto di interasse Amministrazione
Trasparento’
Per ciascun fitolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, Tempastivo Pubblicato nefta
lett.a)ec. 1~ tAtto di conferimento, con findicazione defta {ox art. 8, d.igs. Sezione . .
s, dga, . ldurata dellincarico n.332013) | Amminisirazione t-3%% 100% 100% 34% - 66%  fcomarepemaogona o compi
3372013 Trasparente®
Art. 14,c. 1, Tempestivo Pubblicate netta
lett. b)ec. 1- iCumiculurn vitae, radatio in conformita al {ex art. 8, d.lgs. Sezione . .
bis, d.igs. n. \vigente modello auropso . 33/2013) Amministrazione 34% - 66% 100%: 100%: 34% - 66%  |r comenusi pammangono non camplet.
3312013 Trasparente®
(Compensi di qualsias natura conness) Tempeativo ‘Pubblicato nella
At 14,61, bissicoirbeisitinibinsimonio [ a8, digs. Sezione. 34% - 86% 100%* 67% - 99% 100%® 1 contamatomraogone ron complet
lett. ) © . 1- valtazions def rsualo) n ) | Amministrazione
bis, d.igs. n. Trasparente’
3372013 A o - " "
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo "
icon fondi pubblic {ex ar. 8,d. Non pubblicato 0% % 0% 0% | corerst parmangan ron pubtlices
l:::' 3)4 é‘; 11‘_ [Dati refativi al'assunzione di altre cariche, (.Iﬁ?xos
hia' dlgs. n. ipresso enti pubbiici o privati, e relativi compensi " 3:&&615? . Non pubbiicato 0% % 0% 0% ) contenct permangono non pubbiicstl
3'3,501‘3 N |a quasiasi titolo corrisposti "
Art.14,c. 1, i incarichi i i Tempestivo
Il eventuaii incarichi con oneri a carico della
lette) e c. 1- finanza pubblica @ indicazione dei compensi | (0X 8t 8.4188. | 0 o ppiicary 0% 0% 0% 0% | contanun peemargono non puttricar,
bis, d.igs. n. lspettanti n. 332013)
332013
1) dichiarazione concamenta diritti reali sus beni| Nessuno (va
immobifi @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titotaritd di impresa, azioni di societs, | sola volta entro
Ast. i4,c. 1, quote di partecipazions a societd, esercizio di 3 mesi dalla
lett. eoc. 1- funziont di amministratore o di sindaco di atezione, dalla
bis, d.igs. n. societd, on F'apposizione della formula «sul nomina o da!
33/2013 Ant. 2, mio onore affermo cha Iz di
c 1, punto 1,1, Incarichi | comisponde al varos [Per il soggato, il coniuge | dellincaricoe | NOT % 0% 0% 0% | comtnu paemangano nor bt
Titolari di n. 44111882 | amministrativi di |non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da | ave gli stessi vi consentenc (NB: dando fino alla
dirigenzisli pubblicare in | eventuaiments eviderza del mancato cessazione
ini ivi tabelle} ©onsanso) & riferita al momento dell'assunzions]
di vertice del'incarico)
2} copia deli'ultima dichiarazione dei radditi
soggatt all'imposta sui redditi defie persone
Parsonaie Art.14,¢.1, fisiche [Per il soggstto, il coniuge non separato
lett. flec. 1- @ i parenti entro Il ncondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.igs. n. vi {NB: defla nomina o
3372013 Art. 2, avidenza del mancato eonsenso)] (NB: & da! Non pubblicato 0% 0% 0% 0% 1 contunuti permangann non pubblicatl.
c. 1, punto 2, 1. [necessatio limitare, con npposm aocorgmmh a conferimento
n. 44111982 cura del deflincarico
pubbumnone doi dati umlblh)
B) attestazione concernents la variazioni della
Art.14,c.1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. Hec. 1- pracedente e copia delia dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato N
332013 Att. 3, a i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi Annuaie Non pubblicato 0% 0% 0% 0% | contemuts permangona non pubtiiets
I.n. 441/1982 (NB: dando
wldonza del mancato consenso)}
Art. 20, c. 3, W . ; : Tempastivo Pubblicato nella
Al Dichiarazione sufla insussistenza di una delle N
dugs. n. i i n (art. 20, c. 1, Sezione 100% 100%* 0% B4% - B8%  |rore: remcoenmence vt
209013 cause di inconferibilita deliincarico digs. . Amministrazione
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicgto neila
ddgs. n. fcausa di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, i{ 100%* 100%" 67% - 99% 34% -68% [romatv, ecacadensmonte revat,
3972013 wdeflincarico d.lgs. n. Amministrazione
Arl. 14, c. 1-ter, iva degli Annuale Pubblicato nelta
bacondo periodol percapiti a carico defla finanza pubblica {non olire il 30 Sezione % - 68% 34% - 66% 34% - 86% 34% - 66%  out non comples
fligs. n. 332013 marzo} Amministrazione
{Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,¢.1, Tempestivo
latt. a)e c. 1- |Atto di conferimento, con lndicazione della {ex art. 8, d.igs. "
bis, digs. n. ldurta deitincarico n.302013) | Nompubbiicato % o% 0% O [resncmoposicn
33/2013
Titolari o [Art 14, €. 1, lett o ee,. | Pubblicato nella
incarichi b} e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatlo in conformita al (ex art. 8, d.Igs. Sezion . o
et kigs: . arzon; ﬁi?&'é“:&‘ﬁ.é’i  ontt modallo v n3az0te) |, Sedre 34% - 86% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 98%  [Permangono it wwcempinzs,
(dirigenti non senza
generat) pubbliche ci  {Compensi di qualsiasi natura connes: Tempestivo Pubbiicato nella
salezione @  [Bif@ssunzions deiflncarico (con specifica evidenza| (gx art, 8, d.igs. Sezione 5.33% 100% 7% - 95% 00%"
An. 14,¢. 1, Gloleridi  {della eveniuali componenti variabill olegate alla {5 3372013) | Amministraziona ) : T00% frame s stacione s procacen ez
teti.c)ec. 1- | posizione |valutazions del risuiiato) Trasparente’
bis, d.igs. N, con
3372013 funzioni Tempestivo
diri iall (dg Jmporti di viaggi di servizio e missioni pagati n
irigenzialt (s kon fondi pubblic (ex m'na.' ddgs. Non pubblicato % 0% 0% 0% et non puboeet.

* dato insarito in fase di rilevazione
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Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizk itari Cor sede e onamerte
ASL FROSINONE ipologia ente ende ed enti del Servizio sanitario mune Poslale (CAP) sede
aionake logalo FROSINONE phsod 3100 Numero di 108762
registro
Codica fiscale o Link di " . che b
d : hitps:/’www.asl.fr./amministrazione- | Provincia sede Soggetto che ha
Partita tVA 0188686890609 pubblicazione \rasparents! egale FROSINONE predisposto ta griglia o Data 16/12/2025
P ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di RNAM
ol e atio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | AGGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Dt CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICt 0
D Tempo di il dato & pubblicato | i dato pubbiicate Lapaginaweb ei | formato di
sotto-sezione @ sotto- Riferimento | Denorminazione pubblicazione/ nella sezione iporta tutte lo H dato ) J icati bblicazi y
livetlo 1 sezione 2 | Rfermento | g gingoto Contenut inistrazi rierito & uth gl ufici? | risutano aggiomati7) PYO- czlone
(Macrofamiglie) hvello(‘ﬁpohgl obbligo trasparents” del sito | richieste defie el °
o di istituzionale? aboratiie?
:::‘ ;)4 éi;. 11‘_ Dati relativi all'assunzione di aitre cariche, Tempestivo Pubblicato nelia
bis, d.gs. n prasso enti pubblici o pdvaﬂ @ relativi compansi| (ex art. 8, d.igs. Sezione 6T% - 99% 7% - 99% 100% 100% oo pratect ¥miats inadsmplenze.
430013 B qualsiasi titolo n, i
A 14, 1, A1 ventuat ncarihi con arer a carico deta | ToTPSSIO [ pubticato nets
ejac. 1-bis, ffinanza pubblica e indicazione dei compensi - g Sezione 67% - 99% 100% 100%  foro pesactikie aderpinze.
dlgs. n. F n. 33/2013) zione. 67% - 99%
3372013 spettanti Amministrazione
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni{ Nessuno (va
immobili @ su beni mobilt iscritt in pubblici presentata una
ragistrl, titolaritd di imprese, azioni di societa, | 8ola voita entro
At 14,c. 1, . quote di partecipazione a societa, esercizio di 3mesi dalla
lott. ac.1- | Inoatehl gingion 6 smministratore o di sindaco di elazione, dalla
bis, d.igs.n, | dirigenzialia gonain oon rapposizione della formula «sut | nomina o dal
332013 Art. 2, | QUAISIBSi 010 oo onore affarmo ch fa dichlarazione conferimento NIA fouz1 21, 5275, oo
o1, punto, .| confer i al veros [Per il soggatto, il coniuge | deltincarico NiA NA NiA A iR d
n. 441/1982 inclusi quelli 1y saparato e | parent eniro il secondo grado, {resta pubblicata 1012
 conferii ioye o stasai vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment (g ey aimente evidenza del mancato cessazione
o dailorgana di |o;naengs) 6 riferita al momento defiassunziona)
Indirizzo poﬂncc | delincarico]
2) copia deil'ultima dichiarazione dei redditi .
soggett allimposta sui redditi delle persone
At 14,c. 1, fisiche (Per il soggatto, il coniuge non separato .
lett. e c. 1- nlparmu entro it secondo grado, ova gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.igs, n. (N8: dando della non}ina ]
o [BEOH SR T o B woo | BRI
in s , b oy
Nl | n. 411982
dirigenziali o della ta
(dkli‘g:nﬂ non oubbllcazlons dei dati sensibili)
generali)
dlngmh dmgeml
3 13) e variazioni della
At 14,¢. 1, Zionain [ nell'anno
‘;‘:2‘: 1 !-M_d_ﬂ"dl lprecedenta e copia della dichiarazions dei
» CLIgS. posizione radditi [Per il soggetto, i coniuge non separato
:!93:'20‘1 Ii ;:‘;8 g organizzaliva cofls | parenti entro it sacondo grado, ove gi siessi|  \MuRle NiA NA N/A NIA NIA ;%? G TR i m S008coh D300Y o abe o o o o
v d vi {NB: dando g
dirigenziall) levidenza del mancato consenso)]
P . n " Tempestivo
Art, 20,c. 3, Dichigrazione sulla insussistenza di una delle Y
S igs. lcause di inconferibiita dellincarico | Non pubblcata o% 0% % 0% privmeisien
Art, 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.lgs. n. Icause di incompatibikita al (art. 20, c. 2, Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Homt non pubesicat
39/2013 delincarico digs.n.
Art. 14, ¢, 1-ter| - ; : Pubblicato nelia
secondo niare co dogli emolu Annuale Sezione .
poriodo, 6.gs Dercepiti @ carico delta finanza pubblica {non oltre ;n 0| medone 100% 67% - 99% 67% - 99% 100%"  [Pacmangono o rvcndens s crecn,
n mar2o) gh o
rasparents’
Art.18,c. 1- | Posti difunzione Numero e tipologia dei posi di funzione che sf
bis, d.igs. n. i il tendono nefia organica e Tempestivo Non pubblicato 0% 0% % 0% (Cat non pubbicer,
16512001 Felativi criteri di sceita
At 1,c7,
1% gl .M. 1. Ruolo dirigenti  Rucio dei dirigenti Annuale NA N/A N/A N/A N/A [rvan appicanie ate Aziends xaniere
At 14,¢. 1, [Atto di nomina o di proclamaziona, con
lett. a), d.igs. n. Mndicazione della durata dell'incarico o del Nessuro Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3312043 mandalto slettivo
At 14,c.1,
Personale m:fs)/'z%?a' n Curricuium vitae Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% out non pubbiicas.
ICompensi di qualsiasi natura comnessi .
A1 lafl'assunzione della carica Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Datt non pubblicatl.
fett. ¢), d.gs. n.
linporti di viaggi di servizio @ missioni pagati "
\con fondi pubblici Nessuno Non pubblicato 0% 0% % 0% D ron pubticas.
At 14, 0.4, Dati relativi al'assunzione di attre cariche,
lett. d), d.igs. n. Jpresso enti pubblici o privati, @ relativi Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% P non pubticat.
3312013 [ qualsiast titolo corisposti
At 14,¢. 1, Dirigenti cassatl 1t eveniuai incarichi con aneri a carico dalia
leit. &), digs. ) o) rapporto gi [1"aNZa pubblica a indicaziona dei compansi Nessuno Non pubblicate 0% 0% 0% 0% (Dt non pubtcan.
201, lavoro Bpettanti
da pubblicare sul |1) Gople daue dichiarazionl del reddit riferit at
Dirigenti sowen) copia de!ll dichiarazione del reddlt successiva
cassati 2l termine dellincarico o carica, antro un mese
Art. 14,¢. 1, dalla scadenza dei termina di legge per la
lett, 1), d.ige. n. presentazione della dichalrazione [Per il soggetto,
332013 A, 2, il conluge non separato e | parenti entro it Nesauno NiA NIA NIA A e oy ARG oot otk aa A .1, g
1, punio 2, 1. secondo grado, ove gi sessi W consentano (NB: NA N Bartriz oo TAR st . SO%3 oo 34 55027 ek soraras il Cormgh & S
n. 441/1882 dando eventuaimente evidenza del mancat 12
mmnw)} (NB: & necesaario limitare, con
‘accorgiment! a cura deliinteressato o
della nnunlnlwam 1a pubblicaziona det dati
sensibll)
3} dichiarazione concermentie le variazioni delia Nessuno
At 14,c.1, situazione pafrimoniale lmervenule dopo fultima ] (va presentata
Istl. 1), d.igs. n. atiestazions [Per il soggetio, It coniuge non una sola volta
3372013 Art. 4, separato e | parenti eniro i secondo grado, ove | entro 3 mesi NIA N/A NA NiA NIA “ﬁ;g;‘,«g:mwﬂ Prestlets ANAC cor oo del 412,15, aele
1.n. 44111982 gil stessl vi consentano (NB: dando dalla cessazione| P o
{event ente evidenza del mancato consenso)} | dell'incarico).
Sanzioni Provvediment sanzionatori a carico del
. anoatre [rsponsablle della mancata o ncompleta
Sanzioni per incompleta wrmrm:aziom del dat df cul aiferiolo 14, Tempestivo
mancata | At.47,c.1, icazi {exart. 8, d.igs
comunicazio d.igs. n. dei dati da parte eomp!osﬂva deo drdare deifincarico al momento . 33201 3? “t  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%- [Dst non pubblcat,
ne dei datt 332013 des titotari di |def'assunzione della carica, la mnlmﬁda g
T il imprese, ie partecipazioni azionarie prof
incanchi o compansi ol 48 dto Tassuzone
difigenziatt | 4ahy carics
Posizioni | At 14,ct- | oo Kumiouia del foler i posizionl orgenizzative | o TPEIT
organizzative q\al.rl‘::‘:':'»r organizative Fedatti in canformita al vigente modelio europeo n. 35!2;’)1'3) " Non pubblicata 0% 0% 0% 0% fomt non putbieetl
IConto annuale del parsonale e relative spese
lsosienula, nelfambito del quale sono
detl refativi alla dotazione erganica e al personale!
At 16,1, ltattivaments in servizla  al relativo costo, con Annuale Pubbiicato nefia
digs.n.  |Conto annuale delyindicazione della distribuzione ira la diverse (art. 18,c. 1, Sezione £.33% 67% - 99% 100%* 100%"
2372013 personale  ualifiche e ares professionat, con particolare d.igs. n. Amministrazione
X . uardo at personale assegnato agh ufiici di dirett]l ~ 33/2013) Trasparente®
Dotazione collaborazione-con gh organi dl ndirizzo poiitico
organica
[Costo complessivo del personale a |empo
Art. 16, 0.2, | Coste porsonaic frdsterminats in servizo, arioolats per ( e, P”ng"’"’
g;?':d n tempa p!vhnvraﬂ con p;m.:‘d-mr:d nguardn . Wigsn | Amminisuazione 67% - 99% 67% - 99% 87% - 99% 100%
indsterminato personale assegnat -
inaeleminato. F iaborazione con gi organi di lndlrim politico 33/2013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazions
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Tipologia ente | Aziende ad ent el Sa co sod Codice Aviamento
A ipologia ente ian on rvizio sanitario mune sede Postale (CAP) sede
ASL FROSINONE aviorae tegale FROSINONE oants 3100 Numero i 108762
R registro
{Codice fiscale o Link di hitos: i inistrazi . tto che ha’
g it ps:/fwww.asl.fr.i/amministrazione- | Provincia sede % Ml
Partita IVA 01886690809 pubblicazione Vrasparente/ oot FROSINONE | predisposto le grighia ow Data 1611272025
o i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA 1.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZA COMPLETEZZA
Gi di
o 6 SCHEDA Df MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLI [ AGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFIC)
D Tempo di It dato & pubblicato | i dato pubblicste La paginaweb 6 i W formato di
sotto-eezions & sotio- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nolla sezione riporta tutte Jo 1 dato @& i i bbiicazi
Hivello 1 £0zions 2 enme) del singolo Contenuti deitobbligo i jori | riferito a tutti g uffici? [risultano aggiomati?) p‘; mm"'o °
¥ o(Tipoiogi ‘obbligo trasparente” del sito | rictieste datle elaborabila?
edi istituzionale?
Personale non a " o
pop— tempo Dem!g con :';ppono di la;mo non a tempo Annuale Pubbﬁcgb nefia
d1gs. n. fassagnata agi uffic ¢ diretta collaborazione | 2% 170 1. Sezlane. 67% - 99% 67% -99% 100%" 00%"  {ous ubbons st cancions cteconsccaricn.
3372613 . leon gi organi di indinzzo politico digs.n. Amministrazione
. {da pubblicare in 33/2013) Trasparente*
Personale tabella)
fon a tempo
i Costo del
A 17,62, mpo“m " lavoro non a tsmpo mdebnnlnato, con Trimestrale Pubgl;c:b nella
AR " riguardo al agh] (art 17,¢.2, ione .
et kificidi diretta cotaborazionie con gh organi di digs.n. Amministrazione | 57%-99% 67% - 99% 67% - 99% T00% e ek oo comat e o
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) Trasparente
taballe)
A 16, c.3 Fassi di assenza Trimestrale Pubblicato nefla
Tassi di 1on trimestrafi Tassi di assenza dei personale distinti per uffici | (arl. 16, c. 3,
assenza | Sa%n i velo dirigenziale digs'n. | Amministazione | 0770~ 9% 67% - 99% 67% - 99% 1o0%
33/2013)
ncanchi Incarichi conferifi " - )
" Art. 18, d:lgs. Elenco degli incarichi conferiti o a i
mn{eﬂn & n, 33/2013 6 autorizzall ai <ciascun dipendents (dirigante & non dirigenta), - > nella
autonzzali 3| py 63,c. 14, | (PO | Con indicazione delfoggeto, dela dursta e det] (% 21 & 4.85- Sezione 100%" 100%" 100%" 100%"
dipendenti digs.n, | (diigentienon | e spettante per ogni incarico n. 33/2013) Amministrazione
(dirigenti e 185/2001 dirigent) Tresparente®
RN Tempestivo | Pubblicato nell
digs.n. Riferimenti necessari par la consultazione det empestvo nella
i 33/2013 < 2 (ex art. 8, digs. Segione . . . .
colleiva | AM47,.8, |  Golitive  opeets cccordh ol nazionai od n.332013) | Amministrazione 100% 100% 1o0% Too%
dlgs. n. Trasparente*
Personale 185/2001
{Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quelle illustrativa, " N
o integraiva | A1 ;1 62 Contrat e momm o convolo caagio oo (Jf;ﬂ“pg‘:",‘;s P”“S’m"e““
Ligs. n. N fravisori collegio sindacale, uffi AOATY L s 100% 100% 100% 100%
3312013 integf2t  contrat ol bifancio o analoghi organi previst ci| ™ 32013} | Amministrazions
irispettivi ordinamenti) - Trasparente
Spacifiche informazioni aui costi della
Art 2, c 2, contrattazione integrativa, certificate dagli
'organi di controlio intamo, trasmesse al Annuale
" j |Ministero deilEconomia e delle finanze, che
:2’25? 2 o ot allo soopo, uno speciticomadello | 759 %4 | o pubpicat 0% % 0% 0% petren otice.
ad lm' n di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti @ 150/2009)
150/2009 con la Presidenza det Consiglio dei Ministri -
Dipartimento detla funzionas pubblica
A, 10, ¢. 8, Tempestivo Pubbiicato neka
lott. ¢}, d.lgs. n. Nominativi Nominativi {exart. 8, d.igs. Sezione 100%"* 100%" 100%* 100%
33/20% n. Amministrazicne
. 10, ¢. 8, Tempestivo Pubblicatg nella
feft. ¢), d.gs. n. Curricuia Curricula {exart. 8, d.igs. Sezione 100%"* 100%* 100%* 100% ~
o 33/2013 n
Par. 14.2, Tempestivo Pubbhcato nella
delib. CIVIT n. Campensi Compensi (ex art. 8, d.igs. 100%* 100%* 67% - 99% 34% - 66%  [pwmangono Inmdempienza.
1212013 n, Ammmystrazicne
[Bandi di concorsa m’;‘,‘:ﬂ,m": d’,"miﬁﬁ‘;‘fm’“" a Jempesivo | Pubbiicato nelia
Bandi di An. 19,digs. [(da licare in sne nonche' | criterl di (ex art. 8, digs. Sezione t-33% 4 33‘% 100%" 1.33%
concorso n. 3312013 tabelle) n.332013) | Amministrazione - ) )
della Commiasione @ fe tracce delle prove %
scritte B Trasparente’ Y
ATTIE DOCUMENTI DI CARA‘I'I’ERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattioi i Biano gid di digitale, ai sensi @ nef rispetto dei termint e dei criterl di qualita delle informazioni stabiliti dal d.igs. 33/2013 (artt. 6 © 8, co. 3), &
d\elnATvmgamdcaﬁoﬂlmkalla i in modo da ire a chiunque la visione dei suddetti atti @ documenti
izzazione|Elenco deiie soluzioni adotiate | na tantum con
delle procedure |dalle SA 8 enti concedent: per ‘tempestivo Non pubblicato 0% 0% % 0% Pt non pubbiicst.
[f automatizzazione delle proprie attivita.
tAvviso ad acquisire le ford|
di interesse degli operaton economici in ording.
Acqusizione  |ai lavorn di possibile completamento di opera -
interesse incompiute nonché afla gestions delle stesse T . PUDE’;?” nella
raglizzazions |NB: Ove Pavviso & pubblicato nella apposita ampesiivo ezione NA NIA NIA NIA  ooma da demezions detufian compuierts.
‘opers incompiute[seziche del poriale web del Ministero delle A"'nlmstrnm?e
. 37 del digs linfrastrutture e dei irasporti, la pubbiicazione in Trasparents’
203 AT & assicurata mediants link at portale MIT
C circa la mancata del
programma triennale dei iavori pubbici, per
fancata assanza di lavm.camummmm circa la Pubbiicato nefta
8 mancata redazi iriennale Sezione - . . . b
ProQrAMMAZIONS | deqli acquisti di fnmmn @ servizi, per asseriza Tempestiva Amministrazione 67% - 95% 67% - 59% 67% - 99% 1-33% e i
di acquistl di forniture o servizi. Trasparenia
[Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
2 del sisterna di ificazi
Documenti sul  'eventuale aggiomamento periodico delfo
sistema di stess0 @ durata, criterl soggettivi (requisiti Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
qualificazions jrelativi alle capacith econemiche, finanziarie, .
tecnichs e professionali) per Fiscrizione al
sistema.
Bandi di gara e [otibligo appiicabie alle imprese pubbliche a ai
contratti Boggatt titolari di diritti speciali esclusivi Atti
adottati recanti i Pubblicato nelta
Graviillecit  pelie condotte che costituiscono gravi illeciti " Sezione
professionall  professionaii agli effett degli artt. 95, co. 1, Tempestvo | smminisurazione NiA A NiA NIA - foommas axomssonm st crpars
Jettora a) 8 98 (cause dl saciusione dalla gara Trasparente
per gravi illaciti profassionali).
[Obblige previsto per | soggetti titolari di progetti
i investimento pubbfico; Elenco annuale dei bblicato
Progetti di i finanziat, con indicazione del CUP, Pubbicato nalla
investimento  gmporto totale del finanziamento, le fonti Annuale Amministrazione 67% - 99% 87% - 99% B7% - 99% 57% - 9%
pubblico ffinanziarie, la data di avvio del progstto e lo Tra te*
lstato di atiuazione finanziario e procedurale rasparen
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZION! COMUNICAT! DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
t
Faso 0 Denominazione Aggiomamento
procedura singoto Contenuto deifobbligo
) Relazlone sul progetto delf'opera (art. 40, co. 3
podice e art. 5, ¢o. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
Hibattito (con | contenutl ﬁpedﬁcaﬂddlan 40, co.
p codice e art. 7, co. )
Ponciusivo redatio dalla SA sulla base dolla Pubblicaio netla
icazi Dibatiito pubblico [elazione condlusiva det responsablle (soko per il jone
Pubblicazion PRI it pubbico coblgatorc) o sens derar 7, | TOMPRSINO | a e e NA NiA NiA NIA oo n dearssons sabics compore
e Eo. 2 del' lllsglb Per if dibatiita pubblico Trasparente
bbbligatorio, la pubblicazione deil documents di cul
pinn.2e3, Apmvwa llawleSA:lapnr )
Bmministrazion! locall intereasste dalfintervento

* gato inserito in fase di rilevazione
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Tipologia ente | Aziende i det Servi C o e onamert
ipologia ente d edenti izio sanitario omuneg sede Postale {CAP) sade
ASL FROSINONE nazionate legaie FROSINONE ogala 3100 Numero di 108762
registro
[Codice fiscale o Link di . N . Soggetio che ha
" s hitps:/iwww.asl.fr.t/amministrazione- | Provincia sede gge! il
Partita IVA ") \rasparente/ legale FROSINONE predisposto la griglia av Data 16/12/2025
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
e 8 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTOAGL  |AGGIORNAMENTOl APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Di CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICt
O Tempo di 1l dato & pubblicato | il dato pubblicato La pagina web el | 1i formato di
sotto-sezione @ sotto- Riferiment Denominazione bbiicazione/ nella sezione riporta tutte le 1) dato i i i ica bblicazione
ivello 1 sezione 2 ferimento del singolo Contenuti i i | riferito a tutti gi umv risuitano agglomati?| "‘; aperto 0
{Macrofamiglie) fivello{Tipologt] Mofmativo obbliga wragparente” del sito | richieste dale Prbushih
o di istituzionaie?
Denominazione
Fase o .
procedura singoio obbligo Contenuto Gt
iDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
iDeiibara a contrarre 5
Pubbii Bando/awviso di garallettera di invito Pubblicato nella
'ubblicazion cumenti di iscipli 1 " Seziona
P Do ti di qam&m\:m Tampestivo Amministrazione 1-33% 1-33% 1-33% 67% - 99%  [Parmangono e inadempiance thevats vl pracederts montoraggi.
iCondizioni contrattuali proposte Trasparente”
Commissiont | Composizions dalls ot aiudicatric o Pubbhicato nella
giudicatrici GV del componenti Seziane 1-38% 1-33% 1-33% 1-33%  Pomanonols inatempieran e el rscsiari monkoragge
Par] opportunita e inclusione lavorativa nel
coniratti pubblict PNRR e PNC e ol confratt
iservatt: Copla deiluitimo rapporto sulla situazione| pa pupbiicars
) del personale maschile e femminfle redatio s, ccoocivament
Pad ico, tenulo alla sua aalla Pubbilicato nelia
ainclusione | redazione ll sensi dell'art. 46, decreto legislativo bblicazions Sezione
lavorativa 11 aprile 2006, n. 198 (operaton economid che pubblicazion e N N/A N/A N/A N/A oma da dichimnzions defiMtics compatadts.
ocaupanc aitre 50 dipendent). il documenta @ | 0ei awisi | Amministrazione
prodotio, a pena di esclusione, af momanto defia [tV agli esili Trasparente
della domanda di partecipazione o [08!18 procedurs
Affidemento dellofferta
Procedure di stidamento del serviz| pubbici locali:
} defiberazione di istituzione del servizio pubblico
focate (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazicne finaiizzata alla sceita delia modalits di
pestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a socleta in housa (art. 17
Fo. 2} per affidament] sopra sogiia del servizio
Affid i pubblico locale, compres! queill nei settori del
Sorvizi pubblich feafir PG oe & ol s trle: 4| TomPastiv NIA NA NiA NiA NIA
locali (SPL)  koniratto i servizio sottoscritto dalie parti che
Hefinisce gil obblighi di servizio pubblico e e
pondizionl economiche del rapporto (art, 24 & 31
Fo. 2), 5) relazione periodica cunteriente le
rifiche periodiche sulla sitsazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Bandi di gara & Collagio [Composizione del Collegio consuitivo tacnici
g Consultivo  iinominattvi) - CV dei componenti Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
contratti Tecnico (CCT)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nel contrati
riservatt: 1) Relazione di genere sulla situazione
det personiale maechile & famminie
eniro sei mesi dalla conclusions del contratio, alla
slazione appaltante/ents concedente dagl
operatorl aconomici che occupano un numero
pari o superiore a quindic! dipendantl; 2)
Esecutiva Certificazione di cui all'art. 17 detla legge 12
Pari opportunita | M8rZ0 1996, n. 68 o della relazione relativa Pubbiicato nel sito ma
o inclusione o aasoly ;‘:g"em' cbpignidicuigle | Tempasive o ;‘s’ez'n e NA NA NIA NIA [Pubbicst neta sonoessions Athsamerts’
favorativa
disposti a carico Trasparente
economico nel triennlo antecedente la data di
scadenza della preseniazione delie offerts o
cont te afia stazione a) ntefel
concedente entro sel mesi dalla conclusione del
contratto {per gH operatori economici che
OCCUPANO un humero pari O superiore a quindic!
dipendent!)
IAffidamento di contratti di sponsorizzazione di
favori, servizi o fomiture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:
(1) avviso con it quale si renda nota ia ricerca di
i [spomsor per specifici interventi, owero si Pubblicato nefta
Contrati i diuna Tempestivo Sezione NiA N/A NiA NIA o
oni lproposta di sponsorizzazione, con sintetica pes Amministrazione [Pame aa comaricazione defuficic compette
lindicazions del conteruitc del contratto Trasparente
lproposto.
|Atti @ documenti relativi agii affidamenti di
[somma urgenza a prescindere dailimporto di
affidamenta.
lin particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
(di affidamento; con specifica indicazione delle
Procedure ¢ modalita dalfa sceita e delle motivazioni che
somma . x"h:"nano consentito it ricorso alie procedure Pubblicato nelfa
urgenza e di Procadure di l2) o . Sezione
perizia giustificativa; Tempastivo s y N/A NA N/ NA Come da dichiarazions deuficio compeiet.
protezione SOMRAMa UTGENZ3 |3) elenco prezai unitan, con indicazione di quel Amministrazione
civila [concordati tra te parti @ di quelii dadotti da Trasparenta
iprezzani ufficiali;
14} verbale di consegna dei lavori o verbale di
iavvio deil'esecuzione del servizio/fornitura;
(5) contratto, ove atipulato.
dt Pubblicato nella
Finanza di Finanzadi  \valutazione delia proposu doi pmmcm Sezione
progetto progetio relativa alla di Amministrazione N/A NiA NIA N/A [:ome da comuricazions deluftio competarts.
tavort o sarvizi Trasparente
At 28,c. 1, [Documenti e aflegati dal bilancio preventivo, )
d.igs. n. fronché dati relativial bilanclo di previsiona di ] Tempgs:;vlo Pubblicato nella
33/2013 [clagcun anno in forma aintstica, aggregata o (@x art. 8, d.lgs. Sezione . . . .
At 5¢1, [semplificata, anche con il ricorsc a n. 3372013} Amminigirazione 100% 100% 100% 100%
dp.cm. 28 o rappresentazioni grafiche Trasparente”
aprile 2011 Bilancio
Bilancio Art. 28, ¢c. - Dati relativi alle entrate @ alia epesa dei " i
. preventivoe | bis, d.igs. n. bilanci praventivi in formato tabellare aperto in ( ox:‘t“pg‘d D Pub;l::;:o"enella
Bilanci consuntivo | 332013 e odo da consentira {'asportazions, if n 35,2'013?' Arministraz 100%* 100%* 100%" 100%"*
el 5 inistrazione
dpem. 28 fratiamento e it riutilizzo. T te*
aprile 2016 rasparen
An. 29, ¢ Documenti e allagati del bilancio consuntivo, Ny
P .1gs. n533'21011 nonche dati relativi al bilancio consuntivo di Tempastivo Pubglzc.;w nella
G 1, Bilencio clascun anno in forma sintefica, aggregatae | ({ax art, 8, d.igs. ora . . .
dpcm 2 | consuntivo  [semplificata, anche con il ricorso & 0.332013) | Amministrazione 100% 100%* 100% 67% - 9%  flcomtomaro ek soepracatre rvezons
aprile 2011 {rapprasentazioni grafiche Trasparente®

* dato inserito in fase di rilevazione
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Tipol o | Azionde od ent del Servi g Codice Awviamento
A ipologia ente ien enti izio sanitaric | Comune sede Postale (CAP) sede
ASL FROSINONE nazionale legale FROSINONE agale 3100 Numero di
ag ¢ 108762
ragistro
{Codics fiscale o Link di . . . - Soggetio che ha
/ . : asl . Provincia sede ggel !
Partita IVA 01886690609 pubblicazione v \rasparente/ \egale FROSINONE predisposto fa griglia o Data 16/12/2025
i i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZ2A
Griglia
ol 8 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGL)  |AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI D CUI AL § 1.1. coNTENu-ro UFFIC)
o Tempo di Hl dato & pubbiicato | # dato pubblicato La paginaweb e i W formato i
sotto-sezione © sotio- Rif nto | Denominazione pubblicazione/ nelia seziona riporta tutte le 11 dato icatl | pbi
fivello 1 seziona2 | Rferimanto | o) jooery Contenut g ’ fori | dfonla 2t g7 |Hewkans agglomat? L i
(Macrofamiglie) Jiveto{Tipotogi| obbligo trasparente” del sito | richieste dalie olseabior
edi istituzionale?
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e aila spesa dei " "
Biar 4 licato
provenive | digs.o. Blancio Plnciconsuntv n formato bellero apeno 1 | (ot acqras. | | e
3312013 ¢ " modo da consentire 'asportaziona, il 13y ! : 100%* 100%* 100%* 100%*
consentivo dp.cm. 29 CONSUNIIVO 4 oronto & il riutilizzo. n. 33/2013) Amrnmlstrazmpe
aprile 2018 Trasparente’
Plano degli indicateri e risultati attesi di
Ant. 20 lbilancio, con t'integrazione delle risultanze
Siand .29, 0.2, losservate in termini di raggiungimento dei
Piano degll | 33y Mt Insutat attesi @ ie motivazioni degii eventuali
indiaton e | 10922 ol -,:,-‘;";ﬂ‘"“.',‘ i ﬁ?&'&é‘i&f’ :ﬁ ogni nmrc:":u:'dzlo di Tempestivo
I [ © dei . 8, dligs.
deirisukat |oigs 0. 912011} (T2 Iilancio, sia tramite 1o specifcazions di muovi | 6070 NA NiA NIA NA NIA e tou0.0n 0 892011 ok ssresamaca g Eotiau 85
attesi di " bilancia  lobiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio 11!'3;0 'aggiomamento dei valori obietlivo e la
n m [soppressions di chiettivi gia raggiunti oppure
foggetto di npianificazione
"y Tempestivo
i che le (exart. 8, d.igs.
ientali demngono ai fini delle proprie attivita AHO13) N/A NiA NIA NIA N/A
ambientali n. 33/2013}
fistituzionali; N
1) Stato degli slementi deli'ambiants, quati
Varia, Fatmosfars, Facqua, il sucio, if territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiera & marina, a diversitd biologica ed i {ex art. 8, dIgs.
dellamblente  |suoi elementl cosiitutivi, compresi gli organismi| . 33/2013) NIA NA NA NIA A
genaticaments modificati, e, inoitre, le
interazioni tra questi stementi
2) Fattori quali te sostanze, 'energia, il rumore,
le radiaziont od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti {le amissioni, gil scanchl ad ait rilasd (ex art. 8, d.gs.
neitambients, che incidono o possono incidera | . 332013} NIA NA NIA NIA NA
sughi elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, te disposizioni legislative, i piani, i
[programmi, gli accordi ambientalt e ogni alro
Misure incident! |atto, anche di natura amministrativa, nonchs e ‘ampastivo
sullambients e |atiivitd che incidono o possona incidere sugli | (ex art. 8, d.igs. N/A
relative analisi i (elementi © sui fattor delllambiente ed analisi |  n. 33/2013) NiA NA A NIA
impatto costi-benefici ed altre anafisi ed ipotesi
Informazioni A’; ‘4:;- f‘- 2, leconomiche usate neifambito delle stesse
ambienal saors
Misure a 4) Misure o attivits finalizzate a proteggere i "
protezions | suddel slemeni ed anais costbeneflcied | TTPRsTh
dell'ambiente @ |aitre analisi ed ipotesi economicha usate 35 ,2'01'39" N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di [neff ambito detia siesss n )
impatto
Relazioni ‘ Te o tivo
sullattuazione 5) Relazioni sulfatiuazione delia legislazione ex art. 8, d.igs.
della lagisiaziona ambientale n. 33/2013) NA NiA NA NiA NA
B} Stato della sshute e delia sicurezza umana,
lcompresa la contaminazione detla catena
Stato della salute (slimentare, te condizioni daila vita umana, il Tempestivo Pubblicato nella
& delia sicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse (ex art. 8, d.lgs. Sezione NA NIA NA NA A
umana [culturale, per quanto influsnzabili dallo stato n. 33/2013) Amministrazione
degli elementi dell'ambients, atiraverso tali Trasparente
[elementi, da qualsiasi fattore
Relazione aulio
io "
delfambients de! | Relaziona sullostato delfambienta redstta cal | (ox o g s,
Ministero Ministero deifAmbients & defla tutela det . 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
del'Ambiente @ teritorio .
della tutela del
tarritorio
Provvedimenti adottati concernenti gli intervent|
inari @ di ahe 5
rt, 42, . 1, let deroghs alla legislazione vigente, con Tempestivo Pubblicato neila
L 42, . 1, lett | ;. |lindicazione espressa delle norme di legge {ex ar. 8, digs. Sezione . - .
a)diga.n. | Prowedmenti | gnpaimente derogate e dei motiv deila n.332013) | Amminisrazione 100% 100% 100%* 1-33%
[deroga, nonché con l'indicazione di eventuali Trasparente”
i anonin + o iurisdizional i "
Interventi
straordinari e di "
emergenza Art. 42, 6. 1, | xqmini tamporai [[€TTin temporaii eventuaimente fissati per Tms:‘f Pubblicato nella
et b), d.igs. n. Fesarcizio dei poteri d adozione dei (ex o1 Sezione 100%" 100%" 100%* 1-33%
332013 provvedimenti straordinart n ) | Amministraziona
Art. 42, c. 1, lett, Tempastive Pubbiicato nella
es it [Costo pravisto degli interventi e costo sffetiivo | (ex art. B, d.igs. Sezione . N . R
Chibge. . | Costopravis L enuto daltamministrazions n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 1-33%
L_ Trasparente®
Piano friennale [Piano triennale per la prevenzions delia
At 10,¢. 8 peria uommom e daﬂa trasparenza @ suoi allegati, i Pubblicato nella
lott a), d lcus n fone daila |Tisure integrati Sl Annuale Sezione 100%* 100%* 100%" 100%"  Prio preeents noka aszons Dieposizont ganrst
3302013 o defla &i senst deil'articolo Amministrazione
trasparenza | 1.comma 2-bis delia Trasparente®
leage n. 190 def 2012, (MOG 231)
Responsabila y
):ngo;m;: 1: ! ;Lr:‘ della prevanzione e Fubbhcg;:enella
H dalla la defla T tivo . 100%* 100%* 100%* 100%*
43, cé;, g:gs dore > dols "ampestiv Amministrazione Do prasarts nslle #ezions Disposizioni genemt
n. 3372 Trasparente”
Reqolamepﬁ per
ererons il i Non 0% 0% 0% o%
i & a
delia corruziona e "
delilegaita _|(taddove adottati)
Alri contenuti defta Retazione del
Comuzione algdienin 400 Relazione del data Annuale Pubblicato nefta
Art. 1,014, 1 ; della corruzione recante i risultati delfattivitd | (i 4, Sezione . - 0 . .
n. 180/2012 m"u‘;z's;"‘a:z‘;d'a svolta {entro i 15 dicsmbre di ogni anno) (m%g) Ameministrazione 100% 100% 100% 100%" {ou muckow e s Depmszon nwen
. 33/2013) Trasparente™
Provvadimenti
adottati Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di
At.1,e.3,1.n.| dal'AN.AC.ed |2deguamenta a taki provvedimenti in materia di
180/2012 atti di vigilanza e controlio i Ti Non 0% 0% 0% 0%
adeguamento a . Tempestivo
tall provvadiment (oxart. 8, dgs.
TTASI201SY
Art. 18, c. 5, At di - -
A Atli di accertamento delle violazioni delle
g s.go 1,,3 mc&mﬁ disposizion! o oui & d.ige. . 392013 Tampestivo Non pubblicato 0% 0% % 0%

* data inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

U'elanco dettagliato delle inadempienze & descritto neile nota delle singole sottosezioni

Sezione personale:

L'elenco dettagfiato defle inadempienze & descritio nelie note delle singote sottosezioni.

Sezione bandi di concorso:

L) 2 rilevate nel

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

L'stenco defte inadempienze & descritto nelle note delle singole sottosezioni.

Sezione bilanci:

Linadempienza rilevata & descritta nella specifica sottosezione.

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnaiata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

e i rilevate nel monitoraggio.

Sezione altri contenuti:

) 2 rilevate nel




