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Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: non comporta spesa ;

Numero Conto Economico ’
(Descrizione)

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: ¢ =~ 71
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO : _

It Piano Strategico aziendale anno 2017-2019, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto
dove sono individuati le azioni che la Direzione Strategica intende mettere in essere per la
riorganizzazione e riqualificazione di questa azienda;

PRESO ATTO

che i Macro obiettivi individuati per I’anno 2017 con il suddetto Piano Strategico sono i
seguenti:
politiche di riqualificazione dell’offerta e accesso ai servizi, persomalizzazione delle cure e
promozione della salute; politiche di sinergia ¢ integrazione dei servizi; politiche per la
appropriata gestione delle risorse € lo sviluppo dell’accountability; politiche di efficientamento
delle performance e del benchmarking. '

PRESO ATTO
che tali Macro obiettivi sono stati rimodulati in Sotto obiettivi di budget assegnati alle

singole UOC- UQSD e UOS di Staff per I’anno 2017,

PRESO ATTO o
che il Collegio di Direzione in data 28/04/201# ha approvato il suddetto Piano Strategico

aziendale anno 2017-2019:

PRESO ATTO

che dalle 00.SS. sia della Dirigenza, sia del comparto non sono pervenute obiezioni in
merito tranne che dal Responsabile CIMO, senza peraltro che tali obiezioni si possano ritenere
pertinenti all’argomento;

PRESO ATTO di dover apportare errata corrige a pag. 215 di tale Documento, ¢ in particolare
al paragrafo riguardante il Presidio di Cassino, relativamente alla UOC Otorinolaringoiatria
quanto segue:

Attivita di ORL d’urgenza h.24 e Chirurgia ORL maggiore, nonché di piccola e media
complessita in day surgery;

VISTO
il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente
Provvedimento: :

1. Di trasmettere il presente provvedimento alla O.LV. aziendale.
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