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I Funzionario addetto al controllo di budget, con la sotloscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporia scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Nurmero Conto Economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: |Dott. Vincenzo Brusca
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Responsabile del Procedimento:

Dott. Massimo Masetti

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istrutioria
effeltuata atlestano che I'atio é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Massimo Masatti

isviluppo Risorse Umane

(Nome e Cagnome)

\‘ 13/06/2022

;ﬂpomahilt uos

(Data)

Il Dirigente
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13.06.2022 13:14:05

Dott. Massimo Masetti

13/06/2022

(Nome e Cognome)

Data




11 Responsabile U,0.S. Sviluppo Risorse Umane

Visto:

eil D. Lgs. n. 33/2013;

elal. n. 190/2012;

=il D. Lgs. n. 97/2016;

=il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.il,
eil D. Lgs. n. 101/2018;

il D.P.R. n. 184/2006;

Visto:

il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto ‘Nomina del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Frosinone” con il quale & stato nominato il Dott. Angelo Aliqué Direttore Generale della
ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha assunto il
ruolo di  Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 03/06/2022;

la deliberazione n. 429 del 8/06/2022 con la quale la Dott.ssa Simona Carli ¢ stata nominata Direttore Sanitario
della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n.
G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente |’ Approvazione
dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595),
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

Considerato che:
- con deliberazione n. 2150 del 09/12/2019 si & provveduto tra |'altro alla parziale rettifica della deliberazione n.

1172 del 31/05/2018 prevedendo in luogo della UOS valutazione Dirigenti - Alpi la UOS Sviluppo Risorse
Umane con competenza in materia di nomina dei Collegi Tecnici previsti dalla normativa contrattuale e

aziendale;
-con deliberazione n. 278 del 23/03/2020 & stato conferito al Dott. Masetti Massimo, I’incarico di responsabile

della UOS “Sviluppo Risorse Umane”;

Visto, in particolare, il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
§5.mm,ii.;

Visto, altresi, il D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni in attuazione della L. n. 15 del 4
marzo2009, cosi come aggiornato con D. Lgs. n. 70/2017;

Preso atto che con nota prot. n. 16314 del 10/03/2022 & stato richiesto ai rappresentanti delle 00.SS. del
personale dell’ Area Sanita la designazione dei componenti al fine della costituzione di una Commissione Tecnica
avente come finalita la redazione di un regolamento di valutazione degli incarichi individuali;



Che, la suddetta Commissione, composta dai rappresentanti Sindacali dell’Area Sanitd designati dalla
ANAAO ASSOMED — CIMO — FASSID — AAROI - FP CGIL — FESMED — FEDERAZIONE CISL — ANPO —
ASCOTIFIALS e UIL FPL si é riunita in data 14 Aprile 2022;

Che, in data 12/05/2022 ¢ stata data informativa sindacale ai rappresentanti OO.SS. del personale Area Sanita
con nota prot. n. 30474;

Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L.n.20/1994
e ss. mm. ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, L.n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all’art.1, commal®, L. n. 241/1990, come modificato dalla L.n.15/2005. 1l dirigente attesta, altresl, che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1,
L.n.20/1994 e ss.mm.ii.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa

* Di prendere atto e approvare il “Regolamento per la misurazione e valutazione degli incarichi
dirigenziali - Area Sanita, allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

Di trasmettere il presente atto deliberativo alla O.1.V. (Organismo Indipendente di Valutazione);

Di inviare copia del presente atto al Collegio Sindacale, quale organo di controllo;

Di inviare copia della presente deliberazione alle O0.SS. di riferimento;

Di disporre la pubblicazione dello stesso nel sito aziendale alla sezione “Amministrazione trasparente™;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre,
I’assenza di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

Il Responsabile
UOS Sviluppo Risorse Umane |\
Dr. Massimo MASETTI ¥ 5
Massimo Masetti
Responsabile UOS
Svil Ri
IL DIRETTORE GENERALE it i

13.06.2022 13:16:05
GMT+01:00

- Vista la relazione — proposta che precede
- Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestante che I’atto & legittimo nella forma e
nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

- Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.

IL DIRETTORE GENERAL {:gﬁg’

Dott. Angelo ALIOU( 1706 2022



Il Dirigente Affari Generali, Contratti e Supporto all’Attivita Legale ASL Frosinone

ATTESTA CHE

- La delibera & pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco n° h §6— del /t} \OG (*%)ij/
- E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale il ,’ll\% (\9;‘:3212/
- E’ pubblicata all’ Albo Pretorio dal f\ﬂ\% \2022-

- E’ esecutiva alla data di adozione

1l Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Francesca MEME’




