SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025
SUSTEMA SANTARIO REGIOMALE

ASL
FROSINONE

INTO
DIPARTIMIE oo Dipartimento Emergenza e Accettazione
ARTIM e .
DIREYTORE ENTO facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari
OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

Peso note

Obiettivo Strategico Descrizione Indicatore
i LEA, assicurando i
R L,.ﬁ_oaa.,éo:uuw E__ﬂ_wume_ﬁ di accesso Monitoraggio reti IMA, ICTUS, TRAUMA con AUDIT| 3 relazioni {100% valore peso)
U oﬂ..u riatezza e sicurezsa amﬂucm 2 Reti tempo dipendenti interni coordinati dai DMO 2 relazioni (60% valore peso) w% .
dell'approp e _ [relazioni da allegare alia rendicontazione finale] altrimenti (0% valore pso) | .
. i . ) o . Wum riunioni m:::m1t
Garantire i LEA, w.muncasaa universalita, equitd di accesso (100% valore )
in un‘ottica di misiramento della qualit3, Riunioni menstli dipartimentali per verifica e Numero di riunioni 4-5 riunioni uwﬁo so% T
d m__.uv_unn.ﬂnﬁa.mnum e sicurezza delle cure monltoraggio della attivita [aliegare verbali alla rendicontazione finale] (60% valore un_“”” 0% rendicontato
T - - S . o _ altrimenti (0% valore peso)
Garantire il FisP ettodelfefiicienza organizzativa e dei Monitoraggio delle attivitd e supporto alle WU.00. |0 . dia di raggiungimento degli | >=90% (100% de! peso) caitficato &3
regolamenti aziendall finalizzato al raggiungimento degli obiettivi dibudget | - " © 00, del Dipartimento 80%-89% (60% del peso) 20% =»o s
delle UU.00. delle unita operative stesse @ =~ e s <80% (0% del peso) i
-|llc||||‘|n||lll‘|.l|||

DATA NEGOZIAZIONE % " m ’ pm

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

*ﬂ-“i&lﬂ%

ASL
DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza & Accettazione FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

UNITA' OPERATIVA UOC PS Medicina Urgenza (FR ALATRI)

gnnﬂo:m\wm%oﬁpw_wm DEL CDR Dott.Fabrizio Cristofari

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

"Descrizione Indicatore

Obiettivo Strategico

I
Garantire i LEA, assicuranda universalita, equitd di 1Tempo totale me gio di permanenza <=8 ore (100% valore peso)} Verificato
accesso in un'ottica di miglioramento della qualitd, Contrasto al sovraffollamento in PS ) po P . da B2 10 {60% valore peso) davoc !
zmmn_&o OB!; escluso esito di ricovero)
>10 (0% valore peso) | CdG ﬂ

del appropriatezza € sicurezza delle cure

!

— — & ——— 4 == =

e e ——— —

JR—— l,x

<=4 ore

e

Tm:.uo medio di permanenza - pazienti

Garantire i LEA, assicurando universalitd, equita di <=4 ore (100% el 1
accesso in un’ottica di miglioramento della qualitd, }valutazione esiti: frattura collo del femore 1(65+) con diagnosi di frattura del collo del 42 &3 6 (0% valore peso) _, 20% r
dell'appropriatezza € sicurezza delle cure |femore con destinazione ricovero

>6 (0% valore peso)

———— —_——— + —_ —— .‘

Contenimento del tempo medio che
intercorre tra il triage medico e la
dimissione in caso di esito di ricovera in
reparto di degenza, cont esclusione degli 1
accessi in OBl

43 06 23

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

<=480 iﬂﬂa (100% valore pesa)

. . 5480 e <=720 minuti (90% valore peso)
_ Lo 5 :
Tempo medio di attesa in PS con esito di +720 e <=1000 {75% valore peso)

ricovero (in minuti) 1000 & <=1440 rinuti (50% valore pes)
>1440 minuti (0% valore peso)

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di
accessa in un’ottica di miglioramento della qualita,
dell'appropriatezza & sicurerza delle cure

L

DATAN EGOZIAZIONE

|
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE ___ 3




DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

i SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025
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QBIETTIVI TRASVERSALI Pesd = 0,30 (30%)

g = I b T . X ¥ L} = T )
. ~|Obiettivo Strategko _Bsi ' " _.unEEoi Indicatore Ld “ ¥ : Target’ 4 note 4 Peso
¥ v = 1. Invio & programmpzione@aslf H
@ ! B ~ 11: Accettazionedelie schede di Perfomance 2025 tramite iavio dolle schede (strutture o trasyersall] fifmate e datale’ 2 1delle sch un_ i ;o:ﬁu man Hmhe 2. ; -~
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ﬂ!uw_ﬂ_.: gc@wuq.ﬁm_:n:ﬂ.ﬂ.\ PESD 3% = v v
L4 _ - - - el ¥ - .
%
™ _ . 3
- 12, Condivisione degh obiettiv di Performence 2025 con i vaaim?_ sewvizlopufigiajizzata da un verbale in cui sl 12.0ata S sl verbate P .
.. { tevincono tuttl g obléttivi di struttura e trasversali € che risulti firmato da tirtto il personale &q_.mmam edicomparto, |, 035 . . g "
.t . | san.s al fine dt adfinire _Zmrnnn..:as&a_;_iaasmﬂixaﬂ preventive) - PESO 3% : o «PEE. A '
» ? . » o - & . -- ¥ a2 "% 4 o -
; K " Do waa?r.ﬁanzmaﬁsis ol ~
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5 mnan_ﬁm”__..._‘»g“ﬂn. q““m_.qﬁnnﬂ i a _a_.___n Em&m ?ouaaauuﬁmom_m&.-a_:u:o.z_ n:..o le mm:._u.m:a:n richleste, an__w a_mmwi.l...h.sm_m cheillustria 14, invio relazione ::-_u ., ...»_ R -..n L.EE__E.S& " .
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i % E_uaq#a;es su >G> VALUE entro _Qnaﬁuzn.n .,E._nn?rF PESQ 3% - . E olil31 i
: . o jr o . - @ .. -
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T 1 — =5 u
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

BT M PALTL nepie ). Enelc epeat (D) o o
DIRETTORE DI DIPARTIMENTD Peb . PAbBR pe  C{24 A0 N\TN\....

UNITA' OPERATIVA VoL Pd _ned- bfq&“\ﬂ.\\»\ﬁﬂv Po Sora
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ‘ vJU W, th)u 20 A ..WE

OBIETTIVI TRASVERSALI Pesa = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico «|Azione [pescririane indicatore [rorget - [pote | pesa

1. Accettazione delle schede di Perfdmance 2025 tramite invio delle schede (struttura ¢ trasversali) firmate e datate a .“n__m x._nn.“* A P % wemw i

programmazione @astrosinone.it - PESO 3% peson L4 £ fatate

entio il 15/06/2025

2. Condiisione degh obiettivi di Performance 2025 ton il pérsonale del servizio, ufficializtata da un verbale in cui si 2. Dista el visbals

"evincono tutti gh abiettivi di struttura e trasversak ¢ che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, ._ﬂ 0 30/0642025

anche a! fine di definire le schede individuali di vatorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% R

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro L C. izione e trasmissione di almena il 90% dele
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESQ 3%

schede scorer preventive
; ‘ . enrro 3006/2005
Garantive d rispetto del'efficienza defic Pecformance: . . : .
1 locganizzative « dei regoraments 4. lovio al C4G {programmanone@asifrosinone.it), entro le tempistiche richieste, delly relarione anauate che illustria 4. Invio relazione finale Verificato da 375
ol PERFORMANCE OPERATIVA [ 1msultati o sulla perf © ofganizzativa - PESO 3% £ng il 28/02/2026 G .
- PERFORMANCE INDIVIDUALE - i

5 Trasmi i, 1 90% defle sched

5 VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE]: ) ity s claaa
% schede FINALI trasmesse e tempisti - PESO 3

tr Su ALFA SCORER entro le lempistiche richieste - PESO 3% enen 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% / en o i 310372026 :
7. z.to::o scritta o eventuali contestarioni circa la valorizzagione ricevata 31 fini del sistema premiante, da inviere al
valorizzato entra 10 giorni solari dalla mmn.?tﬁi. con eventuale convocazione de! valorizzato:

. 7. 100% dei riscontii entro 10 giomni solari
g % riscontri entro 10 giorni solari -PESO 4% .
Garantire il continuo Mighoramento ~ Nomina/riconterma del referente anticorruziope e del =terente per la (rasparena; pubblicazione o aggiornamento  Invie della documentazione all ufficio ¢ ¢ ficato o
ssolvimento Obblighi in materta di P
2 jdei rapporti con g Stakehokder Alioaria {se necessario) dei curricula del personale a_znm.__.. dichlarazione di non sussistenta di conflitta di interessi nonché di | e asifio 0 servizio di a%
dell' Adenda s " eventuali proced i disciphinari all'UPD del personale dingente x emoil 31/ :_s: competen’a
Garantire i rispeito delleMiienza  As i ghi in Formarione ohbhgatoria di almeno 40 ore annue per tutta il personale deif Aziends, uliizzando | canali 0 | portaii

3 [organizzativa e del regblamenti  materia di formazioné del
azendai

G.s.:.ﬂun*:nib :nn_-.owﬂ.& (Syllabus, Pormer, FADmed, cyber gury, crediti LCM, ecc. i rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale n._um.ua?._a

Verificato da
eisanale singolo diore di f chtettuate fsi consigh i inserire ole obiettivo neka schedad  con pis i 40 ore annue di formazione serero ) %
2 volorizzazione ingividuale (scorer) di tutti i dipendent __

competensa L
FIRMA del Direttore / Resp bile di CdR: \S\g mm.a_o pedaliero Sora

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione + FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

UNITA' OPERATIVA

UOC PS Medicina Urgenza (SORA)
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Dott. Maurizio Plocco

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione

Obiettivo Strategico

Desgrizione Indicatore

Target
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di

Tempo totale medio di permanenza <=8 ore (100% valore peso) Verificato
accesso in un'ottica di miglioramento della qualita, Contrasto al sovraffollamento in PS P vo L da 8 a 10 (60% valore peso) 20% dauocC
¢ y ; {escluso OBI; escluso esito di ricovero)
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure >10 (0% valore peso) CdG
Garantire i LEA, assicurando universalita equita di Tempo medio di permanenza - pazienti Seiore Verificato
3 F o L ' e Valutazione esiti: frattura collo del po 3 u " <=4 ore (100% valore peso)
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, (65+) con diagnosi di frattura del collo del 20% dauocC
. : - femore - : da 4 a 6 (60% valore peso)
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure femare con destinazione ricovero CdG
>6 (0% valore pesa)
Contenimento del tempo medio che <=480 minuti (100% valore peso)
Garantire i LEA, assicurando universalita, equitadi intercorre tra il triage medico e la , ) e B >480 e <=720 minuti (90% valore peso) NOTA DG
: dtaa e : e 5 T Tempo medio di attesa in PS con esito di
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, dimissione in caso di esito di ricovero icovero (in minu) >720 e <=1000 (75% valore peso) 30% Obiettivo
= ¥ ¥ = inuti . .
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure in reparto di degenza, con esclusione oo >1000 e <=1440 minuti (50% valore peso) DG 2025
degli accessi in OBI >1440 minuti (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE Ao \ 0¢ \ 2O24”

M m ASL FROSINONE po
Presigi LO g
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR L = §m
reftore voc P to
\\\ \ Hadticing U.:im:m%%ooao
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE |

73bb19dad4e42d4353605fa26¢5361
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL

DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

UNITA' OPERATIVA UOC PS Medicina Urgenza (CASSINO)

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott.ssa Letizia Cedrone

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di L <=8 ore (100% valore peso) Verificato
Tempo totale medio di permanenza

accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, Contrasto al sovraffollamento in PS e P da 8 a 10 (60% valore peso) 20% dauoC
; 2 : (escluso OBI; escluso esito di ricovero)
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure >10 (0% valore peso) CdG
e : " i S ) —_— <=4 ore —
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di Tempo medio di permanenza - pazienti Verificato

Valutazione esiti: frattura collo del <=4 ore (100% valore peso)

accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, (65+) con diagnosi di frattura del collo del 20% dauoC
, . . femore - i da 4 a 6 (60% valore peso)
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure femore con destinazione ricovero CdG
>6 (0% valore peso)
Contenimento del tempo medio che ‘ <=480 minuti (100% valore peso) —
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di intercorre tra il triage medico e la . ) o >480 e <=720 minuti (90% valore peso)
. i S S S . i o . Tempo medio di attesa in PS con esito di
accesso in un’ottica di miglioramento della qualita, dimissione in caso di esito di ricoveroin S >720 e <=1000 (75% valore peso) 30% iettivo DG
' ’ ; . i . ricovero (in minuti) A Obiettivo
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure reparto di degenza, con esclusione degli >1000 e <=1440 minuti (50% valore peso) 2025
accessi in OBl >1440 minuti (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE Lmﬁ \ 6 \ S 2.5

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR g Oyu S @%f
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DIPARTIMENTO

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025
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DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

sled X

YFARRID lo < @)V<To FA RA

UNITA' OPERATIVA

Jac PSs Nebc/da gyRubva A ﬂn),mw_bov

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

S udh . R T a KOROAsE b

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico I_.Eoi

_uﬂnﬁnl_i.ﬂaa

{Torget

1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a

programmazione @astrosinone.it - PESO 3%

2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui st
evincono tutti gh obiettivi di struttura e trasversali € che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto,
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzaziane (scorer preventive) - PESO 3%

1. Invio a programmazione @aslfrosinone.it
delle schede performance 2025 fimate e datate
enro il 15/06/2025

2. Data del verbale
encro 30/06/2025

3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delle

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro schede scorer preventive

Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% - 202
Garantire il rispetto dell’efficienza Poriamancy:
1 |organizzativa e dei regolament) 4. Invio al CdG (programmazione @aslfrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che illustri a 4. Invio relazione finale Verificato da 2%
aziendali - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% enro Il 28/02/2026 Cd6
5. Trasmissione al del 90% delle sch
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE {SCORER FINALE: ek e helc s
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% emro 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enro il 31/03/2026
7. Riscontro scritto s eventuali contestazioni circa 13 valorizzazione ricevuta ai fini del sistema prermante, da inviare al
valorizzato entre 10 giorn solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%
Garantire Il continuo mighoramento il o s et Nomina/riconferma del referente anticorruziong ¢ del referente per la trasparenza; pubblicazione o aggiornamento invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 |dei rapporti con gh Stakeholder et (se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenta di confiitto di interessi nonché di | {antic i Sast 1) servizio d! %
dell'Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all'UPD del personale dingente ro il 31/12/2025 competenza
s X , = Formarione obbligatoria di o.:ﬁaowmnu-:?.nvﬂEza._u!*o:n_nanziﬁi?c%:w:&__n!:uo.oo:u_. ‘
Garantire il rispetto dell’ ssolvi obbi y . Vi o da
y [t .Ha_a i onn_M“a._onHE- “ﬂ _?SMH.”MH_QK n.a@_:. L istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADMed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale h:s__”. y P
m ' - singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglio di inserire tale obiettivo nella scheda di  €on pil i 40 ore annue di formaziane .

ariendall personale valorizzazi

individuole {scorer) di tutti i dipendenti |

FIRMA dei Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

o

“dige-




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari
UNITA' OPERATIVA UOC Anestesia e Rianimazione (FR ALATRI)
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Fabrizio Apponi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

+ ASL

FROSINONE

Obiettivo Strategico

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita Valutazione esiti - frattura collo del femore:
di accesso in un’ottica di miglioramento della  predisporre le azioni volte ad assicurare il
qualita, dell'appropriatezza e sicurezza delle tempestivo trattamento della frattura del
cure femore

Corretta gestione delle liste operatorie con

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa definizione degli slot operatori e acquisizione 7

e dei regolamenti aziendali gg prima dell'intervento della lista operatoria:
riduzione degli esiti di cancellazione

Garantire | LEA, assicurando universalita, equita
di accesso in un’ottica di miglioramento della
qualita, dell’appropriatezza e sicurezza delle
cure

Garantire le tempistiche di sala operatoria

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita

di accesso in un’ottica di miglioramento della  Garantire le tempistiche delle
qualita, dell'appropriatezza e sicurezza delle preospedalizzazioni

cure

Descrizione Indicatore

Videat anestesiologico entro 12 ore dalla
richiesta dal PS o al reparto

[relazione da allegare alla
rendicontazione finale]

numero interventi cancellati / numero
interventi programmati *100
[relazione do allegare alla
rendicontazione finale]

orario medio di primo ingresso in sala
operatoria, interventi in elezione

numero di valutazioni anestesiologiche in
pre-ospedalizzazione erogate nei tempi
richiesti / totale delle richieste *100

=90% (100% valore peso)
da 70% a 90% (60% valore peso)
<70% (0% valore peso)

<=10% (100% valore peso)
da 10% a 20% (60% valore peso)
>20% (0% valore peso)

<= 08:30 (100% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

>=90% (100% valore peso)
da 70% a 90% (60% valore peso)
<70% (0% valore peso)

20%

20%

15%

15%

Auto
dichiarato

Auto
dichiarato

Auto
dichiarato

Auto
dichiarato

DATA NEGOZIAZIONE \\NU\\ Qﬁ\ \ 2024

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR §

o

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE E.\\q A




D P TLMED EMEaLEaA  ACCETAHOWVR

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
FROSINONE

UOC AvEeswd 8 QUe\rthiovs Paow VA LAY

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO .- Vo!ﬂ.; AR NR\FLO C R S TOTARN
UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR boy: TARDYO ACTOM
2l _ OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico @ |Azione |pescricione tdicatore

[rarget

_.—onoi.l—‘g

Garantire il nispetto dell'efficienza
1 |organizrativa e dei regolaments
azwendali

PERFORMANCE OPERATIVA

- PERFORMANCE INDIVIDUALE

1, Invio & programmazione@aslrosinone.it

1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio defle schede (struttura e trasversall) firmate e datate 8~ gope schede performance 2025 frmate e datate

programmazione@asifrosinone.it - PESO 3%

2. Condivisione degh obiettivi di Performance 2026 con il personale del servitio, ufficializzata da un verbale in cui si
evincono tutfl gl abiettivi di struthura e trasversali @ che cisulti firmato da tutto f personale dirigente e di comparto,
“anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESD 3%

enoll 15/06/2025

2. Data del verbale
e 30/06/2003

3. pefinizione e trasmissione di a_aﬁaer 90% delle

: , . PREVE | ]
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER NIIVE trasmesse M.. ALFABOX enlio oo oo orer preventive

Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3%
delle ﬁn&aq_:m:nu” " i 1 4 . :
L 4. Invio al CAG (programmazone@aslirosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relaalang annuale che ilustria 4. Iavio relazione finale

_ consuntivo i isultati conseguiti sulla performance orgamizzativa PESO 3%

5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE):

% schede FINALL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3%

-

6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE):

% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3%

7. Riscontro scritto o cveptuall contestazionl circa \a valorizzazione ricevuta ai fint de) sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorm solari dalla segnalazione, Con eventuale convocazione del valorizzato:

% riscontrl entro 10 giorm) solari - PESD 4%

tS

Garantire il continuo Mmigloramento

2 |dei sapporti con gl Stakeholder

dell’ Arenda Anticoruzione

Assolvimento Obblighi in materia di

Nomina/riconferma del ceferente anticorruzione  del caferunte pic
(se necessario) dei curriculn del personale dirigente; dichiarazione di non susstenza di capflitto di interessi nonché i1 -

>
la trasparenza; pubblicazione o agglornamento Invio della documentazione all'uffico caompetente
L

eventuall procedimenti disciplinari trasmessi oll'UPD del personale dirigente

3 |organizzativa e del regolaments

| aziendali personale

Garantire il rispetto dell'efficienza  Assolvimento degli obblight in
materia di formazione del £

Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto if personale dell' Azienda, utilizzando | c2nali o | portali
istituzionalmente riconggsciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc.): rendicontazione annuale,
singolo nominativo, del numgro di ore di formazione effettuate [si consigho diinserire tale oblettivo nella sghedo di

valoriezozione individule (scorer) di tutti | dipendéhti |

-

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

A\.\\Q

612025

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

L

. enre 30/06/2025
. &2.25.5 da 2%
en.ro il 28/02/2025 oy .
5. Trasmissione almeno del 90% delle schede scoret .
finali #
entro 31/03/2026
6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
“engoll 31/03/2026
7. 100% dei rigcontri entro 10 gioo solari
Verilicato da
spar e . it) o lservizio di A%
end il 31/12/2025, COMPATERN
’ Verifiato da
per Risultato v-ovc.bo.l.n alla percentualte di personale R, a%
con pidr di 40 ore annue di formazione ¥ compitenia
&
¢




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL

DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

UNITA' OPERATIVA UOC Anestesia e Rianimazione (SORA)

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR f.f. Dott. Nazzareno Lomartire

OBIETTIVI DI STRUTTURA seso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatdre

Garantire | LEA, assicurando universalita, equitd Valutazione esiti - frattura collo del femore: | . . N >= 90%
; ‘ amihe R : g . 3 Videat anestesiologico entro 12 ore dalla richiesta
di accesso in un’ottica di miglioramento della predisporre le azioni volte ad assicurare il >=90% (100% valore peso) Auto
: 3 : X a dal PS o al reparto 20%
qualita, dell’appropriatezza e sicurezza delle tempestivo trattamento della frattura del : 2 . da 70% a 90% (60% valore peso) dichiarato
[relazione da allegare alla rendicontazione finale]
cure femore <70% (0% valore peso)
Corretta gestione delle liste operatorie con <=10%
definizi li slot operatori mero int t ellati / numero inte ti -
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa m::.ﬁ..c:m degi o. e 3 B, it m_..<m3 i cancellati / nume Si <=10% (100% valore peso) Auto
. oo I 3 acquisizione 7 gg prima dell'intervento della programmati *100 20% )
e dei regolamenti aziendali : it o 5 ) S 5 da 10% a 20% (60% valore peso) dichiarato
lista operatoria: riduzione degli esiti di [relazione da allegare alla rendicontazione finale]
; >20% (0% valore peso)
cancellazione
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita
di accesso in un’ottica di miglioramento della . : orario medio di primo ingresso in sala operatoria, <= 08:30 (100% valore peso) Auto
. G tire le tempistiche di sala o i 15%
qualita, dell'appropriatezza e sicurezza delle BEILEE e TaT R operarRcs interventi in elezione altrimenti (0% valore peso) dichiarato
cure
atantire i LEA, assicurando u alita, equitz . - :
m. . e .w : ; .=_<m_,m B Bapper 3 & = numero di valutazioni anestesiologiche in pre- >=90% (100% valore peso)
di accesso in un’ottica di miglioramento della Garantire le tempistiche delle 2 2 st i g g Auto
ualita, dell'appropriatezza e sicurezza delle reospedalizzazioni ospedalizzazione erogate neltemp) i i ( valore paso) 0 dichiarato
”:_.m 2 eprop preosp totale delle richieste *100 <70% (0% valore peso)
DATA NEGOZIAZIONE A0-OC - 2025
"
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR NAQUAR N R

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE \3




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 " ....
DIPARTIMENTO ERc R4EN A A CCBNA W,, o) BM + PROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO BTk . . n\\Eg.mﬂ..} (Ve

INITA' OPERATIVA )ZmMﬂ.m T.A. € :.A.\—\Z_ ;*’W@UZN
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR NA 22A0 280 LON A LT Q08

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

{ AInvioa ammazone@aslirosinone. |
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede {struttura e trasversall) firmate e datate a t Peogr A
ione@aslfrosinone it - PESO 3% wiﬁuﬁniﬁgﬁgms.aﬁnna&!q |
g . ’ |enaro i 15/06/2025 o
i |
2. Condivisione degh oblettivi di Performance 2025 coniil personale del servitio, ufficializzata da un verbale in cul si _~ Gt e !
evincono tutti gl obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, K.:.G , 30/06/2025 i
anche al fine di definire le schede individuali di valori (scorer p ive} - PESO 3% Qi > i
i 1 i
|3, Definitione e trasmissione di almeno il delie !
4 VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVAJ: % schede SCORFR PREVENTIVE trasmesse su ALTABOX entra | E.cn% «3:.__...23_3 14 0%
Consentire Ia reafizzazione del Ciclole tempistiche richieste - PESO 3% - oo 0/06/2075
gosiainay delle Performance: | en
L i i 2
1 nﬁi::“h“.«“ﬂ“nma.ﬂ”nﬂﬂs ‘4. trvio al CAG (progs @aslf it), entra le tempistiche richieste, della relazione snnuale che illusti @ A, o relazione finale Veiificatoda oo
aziendali - PERFORMANCE OPFRATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla perh ¢ organizzativa - PESD 3% e 0 | 28402/2026 oo
s, jone |
_ PEREORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): .w Trasmissione almeno del 90% defle schede scarer “
% schede FINALL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% innerp 3170312026 f |
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE) ‘& Trasmissione almeno del 90% delle schede value
w schede trasmesse su ALFA VALUE entro fe tempistiche richieste - PESD 3% (e i 33/03/2026
7. Riscontro scritto a cventual contestazioni circa la valonzzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al )
valorizzata antro 10 giorni solan dalla segnalanone, con eventuale convorazions del valorizrato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solaci
% riscontri entro 10 giorni solari - PTS0 4%
Garantire il continuo _._..._.n_.o.n:_n_..s Assolvimento Coblighi (n matena di Nornma/ticonferma del refergote anticorruzione e del ceferente per 3 trasparenza; pubblicazione o agpornamento Iavio della documentazione alf utfico competente varificato da
2 |dei rapport: can gh Stakeholder s ik ¥ {se necessario) det curricula del parsonale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto di intergsst nonchié di | P dasth ] seritiodl | A%
dell’Azienda eventual procediment: disciplinan trasmessi all'uPD del personaie dingente ! 33/ rumpelenia |
£ o s . 5 Formazione obbligatara di almeno 40 are anaue per lutto il personale deflAzenda, utilizzanda i Eam_‘_ﬂ._..qmu....w"‘.f - e ST
1 gl i s S erifico d
Garantire il tspetto delefficienza >$o§3n.2o degli obblighi in stitudienaimente riconosciuti {Syllabus, Formez, FADMed, cyber gury, crediti ECM, e¢c.): rendicontazione anpuale, pet Risultato proporsionale alla percentuale i persanale Ve _.,r.._a da
3 |orgenizzativa ¢ dei regolaments materia di formagione del - ¥ ol 4 g e sanvizio il a%
rsatel ;e singolo nominative, del numero di oie di formazione effettuate fsi consighio di inserice Lok obiettivo nello schede di con pid 0 40 are annye di formaziane competenta
arie |q.n‘m‘ & valarirzazione mdividuate (scoced) di tuth edipendenti ] pie

v )
FIRMA del Divettore / Responsabile di CdR: \ALQE \flﬁl\

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire i LEA, assicurando universalita,
equita di accesso in un’ottica di
miglioramento della qualita,
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure

Garantire il rispetto dell'efficienza
organizzativa e dei regolamenti aziendali

Garantire i LEA, assicurando universalita,
equita di accesso in unottica di
miglioramento della qualita,
dell’‘appropria

Garantire i LEA, assicurando universalita,
equita di accesso in un’ottica di
miglioramento della qualita,
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure

tezza e sicurezza delle cure :

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Dipartimento Emergenza e Accettazione

facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

UOC Anestesia e Rianimazione (CASSINO)
Dott.ssa Emanuela Callegaro

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

De

Azione scrizione Indicatore
|

. . iVideat anestesiologico entro 12 ore dalla
|Valutazione esiti - frattura collo del femore: L
i richiesta dal PS o al reparto

!predisporre le azioni volte ad assicurare il tempestivo ) ; <
i [relazione da ollegare alla rendicontozione
trattamento della frattura del femare finale]

ale

numero interventi cancellati / numero
interventi programmati *100

[relazione da allegare olla rendicontazione
finale]

Corretta gestione delle liste operatorie con
definizione degli slot operatori e acquisizione 7 g8
prima dell'intervento della lista operatoria: riduzione
degli esiti di cancellazione

. - . . |arario medio di primo ingresso in sala
Garantire le tempistiche di sala operatoria L 418 :
: operatoria, interventi in elezione

|
|
|
"

Garantire e tempistiche delle preospedalizzazioni
totale delle richieste *100

numero di valutazioni anestesiologiche in pre-
ospedalizzazione erogate nei tempi richiesti /

WETEMA ENTE NS 366G ONELE

ASL

FROSINONE

>= 90%
>=90% (100% valore peso)
| da 70% a 90% (60% valore peso)
i <70% (0% valore peso)
i _
<=10%
<=10% {100% valore peso)
da 10% a 20% (60% valore peso)
>20% (0% valore peso)

.

<= 08:30 (100% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

»=90% (100% valore peso)
da 70% a 90% (60% valore peso)
<70% (0% valore pesa)

20%

20%

15%

15%

,5:3
|
_ dichiarato

i
P

‘Auto
dichiarato

Auto
dichiarato

mb—_nQ

|dichiarato
|

DATA NEGOZIAZIONE

2AJ-06 - 203D

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

E @é&?@m@m QA0




§mg;z§§m-;m§ . SEiate G
DIPARTIMENTO mi mn p mﬁ Z NW. m .D..ﬁnm \plﬂT.N\.f ONc + W_M.um_zozm
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ﬂvnl. AR Riz210 CRASTO EARA S
R DO ANESTESE € QANINAYONE  (CASH zOv
a

smarompmmnimiEia ot LSS MANUEDY A UWEGARAD

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico _,bnrxl _E._!.n Indicatore [T’-i H..Sn
1. Invio a programmazione@ashrosinane it

1. Accettazione defle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede [struttura e trasversali} firmate e datate 8

programmarione@aufrosinone i - ) delie schede performance 2025 firrnate e datate

eniroil 1 20

2. Condivisione degli obietto di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui 51
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversak & che risufti firmato da tutto il pertonale dirigente € di companio,
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzanone {scorer preventive) - PESO 3%

2. Data del verbale
eniro 30/06/2025

3 Definizione e trasmissione di almeng il 90% detlie
3 VALORIZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro TS merct
schede scorer preventive

Consentire 1a realizzatione del Ciclo le temprstiche richieste PESD 3%

25
: delle Performance: en 1o }/06/2023
Garantire il nspetto dell efficenza LiE :
3 {scxanizration & del regotaments 4. invio al CdG (programmazione@asif it), entro le tempstiche richieste, della relazione anauale che Hlustn a 4_Irwio relazione finale Verificato da
" e . PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% er: 10 1 28/02/2026 o6

ariendat
5. Trasmissone alm | 90% de!
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. WVALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALEY @ eno0e e schimdn S00VEE

i . finah
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% o0 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROEESSIONALE/GESTIONALF [VALUE): 6. Trasmussione almeno del 90% delle schede value
% schede rasmesse su ALFA VALUE entro ke tempistiche nchieste - PESO 3% enig il 21/03/2926

7. Riscontro scritto a eventuali contestazioni circa la valonizzazione ritevuta i fini del sisterna prenvante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnatazione, CON eventuale convacazions del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro LO giorni selari
3 riscontri entro 10 giorm solari - PESO 4%

Gorantive  COntinuO MIGHORAMENtD. [\ i materia dy \OIn/riconferma del rgferente anticorruzions ¢ del refecente per 1 trasparensa; pubblicazione 0 aggiomamento 1o della documentazione alfufficio competente - Verifiato da
2 |des rapporti con gl Stakeholder kotruzions {se necessario) dei curriculs det personale dirigente; dichiarazione & non sussistenza di confitto i interessi nonché di {snticor ) senvzio df
dell Anenda eventuaki procedimenti disciplnan trasmess all’UPD del personale dingente enroil 31/12/2025 competenza
B Formazione obbhgatona di almeno Ea Wl personate dell Anenda, utifizzando | canali 0 1 portak
5 e n -w m_ am.o-nm#ni““qﬂ ..GB s m““u. Sao”:_ " istituzionalmente riconasciuti {Syltabus, Formez, FADMed, cyber guru, creditt ECM, etc. ): rendicontarione annuale, per Risultato proporzionale alla percentuale di personale H:Bw._ a“ o
bl ! maten singolo nominativo, del numero di ore di formaziont effettuate [si consiglio di inserire Lale obiettivo nello schedo di con piu di 40 ore annue di formazione ; za

i personale individuole (scorer) di tutti i dipendentt ]

s TS AT mﬁé@%@%

FIRMA DIREZIONE ATIENDALE




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 SISTEMA SANITARIO REGIONALS

ASL
FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Emergenza e Accettazione

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

UOSD Coordinamento per I'adozione di procedure e percorsi

UNITA' OPERATIVA .
d'urgenza

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Rocco Pantanella

OBIETTIVI DI STRUTTURA seso = 0,70 (70%)

Descrizione Indicatore

Obiettivo Strategico Target Peso

Garantire lintegrazione ospedale territorio in Audit semestrale con il personale deij PS e uu.00. 2 audit
0 i i : . o i . PDTA: Percorso di presa in carico Gastroenterologia ed eventuali proposte di 2 audit (100% valore peso) Auto
una logica di presa in carico del paziente, di oy 20% 2
medicina personalizzata, preventiva e pre dittiv EMORRAGIE miglioramento 1 audit (60% valore peso) dichiarato
R a ] ; . . ; -
g P [verbali da allegare alla rendicontazione finale] altrimenti (0% valore peso)
1. Audit con il personale dei PS e UU.00 Cardiologia
di ; i i migli nt
el . s 1. PDTA: SINDROME CORONARICHE (emodinamica) ed eventuali u.auomnm. di miglioramento .
Garantire I'integrazione ospedale territorio in ACUTE [verbale da allegare alla rendicontazione finale] 2 audit (100% valore peso) Ak
una logica di presa in carico del paziente, di 1 audit (60% valore peso) 30% dichiarato
medicina personalizzata, preventiva e predittiva 2. PDTA ICTUS 2. Audit con il personale dei PS e UTN ed eventuali altrimenti (0% valore peso)
' proposte di miglioramento
[verbale da allegare alla rendicontazione finale]
1. Audit con il personale dei PS e UU.0O. Pediatria ed
e : . - - eventuali proposte di miglioramento
Garantire i LEA, assicurando un versalita, equita .
: o RED 1 FAST TRACK PEDIATRICO [verbale da allegare alla rendicontazione finale] 2 audit (100% valore peso)
di accesso in un’ottica di miglioramento della ) Auto
qualita, dell’appropriatezza e sicurezza delle 1 audit (60% valore peso) 20% dichiarato
e e 2. FAST TRACK GINECOLOGICO 2. Audit con il personale dei PS e UU.00. Ostetricia e altrimenti (0% valore peso)
Ginecologia ed eventuali proposte di miglioramento
[verbale da allegare alla rendicontazione finale]

24-

1y

——DATA NEGOZIAZIONE \h\

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

b
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\ \@\\5 Vi
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FIRMA DIREZIONE AZIENDALE 1% (1 /]
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

Al
DIPARTIMENTO + FROSINONE

DIRETTORE DI DIPARTIMENTQ
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OBIETTIVI TRASVERSALI Peso - 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico |azione |vescriione Indicatore [arget

) L Invio a programmazione@asHrosinane. it
: ;
L. Accettazione delle schede di Per fomance 2025 tramite invio delle <chede (strutturg ¢ trasversali) firmate e datate a defle schede performance 2025 firmate e datate

nrogrammazione @aslifrosinone.ir - PESO 3% eniro il 15/06/2025

2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 conil personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2. Data del verbate
EVInCono tutti gl obiettivi di struttura e trasversali € che risulti firmato da tutto if personale dirigente e di comparto, L:.o 30/06/2075
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione {scorer preventive) - PESO 3% - —

3. Definizione ¢ trasmissione di almeno 1l 90% della
schede scorer preventive
entro 30/06/2005

4. Invio al CdG :scn.maasaaan@mnrcmfoan.:_. entro le tempistiche richieste, delly relazione anm: ale che illustria 4. Invio relazione finale
- PERFORMANCE OPERATIVA Lonsuntivo i risultat| conseguiti sulla performance organizzativa - P50 3% enigo il 28/02/ 026

1. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro
Consentire la realizzazione del Ciclo 1 tempistiche richieste - PESO 39

] 2
Garantire il rispetto dell'efficienza delle Performance

1 |organizzativa e dei regolament
azencali

5. Trasmissione almeno del 90% hi wrer
- PERFORMANCE INDIVIDUALE - VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): Ll delle schede score

finali

£ I i h -

schede FINAL trasmesse su ALE A SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% emro 31/03/2076

6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
“ schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enzroil 31/03/2026

7. Ri scritto 8 oy li contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al

valorizzato entra 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entra 10 giorni solari

Y riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%

Verificato da 22%
CdG

Garantire il continuo mighoramento Assalvimento Obblighi in materia di Nornina/riconferma del referente anticorrurione e del fzferente per la trasparenza; pubblicazione o dgglornamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 jdei rapporti con gli Stakeholder >:£ e (5@ necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenta di conflitto di intaressi nonché di (an L sparenza@astf 1 serviziodi | 4%
dell'Azienda nmeiane eventuali procedimenti disciplinari trasmessi al’'UpD del personale dirigente emro 1 31/12/:025 competenia
. Formazione obbligatoria di almeno 40 are annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando i canal o i portali
i o i Z B . . da
. om-n:_m “nu..”un_ummd “_nﬁ_.&._nan_...ﬂm Assi _MEM.MB degli o”EnM? n istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADMed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di perscrale ”“”.M.M. ax
“”._:naw Ssmentl “w”aa:“r TN singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglio di inserire tole obiettivo nelle scheda di on pid di 40 ore annue di formazione vsnan

valorizzorione individuale (scgfef) di tutti J ndenti |
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UOSD Unita Trattamento Neurovascolare (UTN)- Rete
UNITA' OPERATIVA

Dipartimento Emergenza e Accettazione

facente funzione Dott.Fabrizio Cristofari

Patologie dipendenti

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Dott. Roberto De Simone

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico

Garantire i LEA, assicurando universalita, equitd di | . :
: . |Rispetto della tempistica nel trattamento
accesso in un’ottica di mighoramento della qualita,

Descrizione Indicatore

WHTA S GTARC KECAC Ma il

ASL
FROSINONE

>=95 %

Rispetto della finestra temparale >=95% (100% valore peso) | aom Auto _#ﬁ
B R BT P i della trombolisi individuata dalle linee guida da 70% a 95% (60% valore peso) m dichiarato _
< 70% (0% valore peso) | i
. T T A >=60 ﬁ |
mmquzﬂ:.m i _.m.P assicu _.moao universalita, wnc.;».a._ . >=60 (100% valore peso) . verificato da
wnnmumo in un’ottica di 3.w__03,_.:a:8 della qualita, |PAC malattie cerebro-vascolari Numero PAC erogati da 40 a 60 (60% valore peso) , 30% cdG
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure 40 (0% valore wasc) _ d
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I Diettore Generale ASL TR

Dott, Arturo Cavaliere
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Lol G b L LADON B C M e TS he T s S0 IR %E
L e o Aot Pyriorvraec s {
T I-.i....r e 8 tric @) C8G |programmazions 8 asrosnone 1), €000 le temprstiche nchieste, delta retazione annuale che llustri a 4. Invio relazione finate Ve |
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|
! miasione simeno del 0% schede sworer
TYRE ORMAAMCE STV IALT 5 WALORIZAZIONE FINALF (SCOER FINALE; ww.n.l e
* schede FINALL bpsmesse s ALF A SCORER prtro be tempatiche richweste - PESO % _
enire 31/03/ 2006
6 VALUTAZION! PHONESSIONALL/GESTIONALE (VALUE) 6 Trasmissione aimeno del SO% dele schede vale
. acheoe trammesse w ALFA VALUL entro be tempistiche richisste - PESO 3% [0 AAOVING
M ¥ Racontre writio & swentusl contestasiont crca B valorzzanone ficevuta i fini del ustema premiante, da invire al |
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