AREA
DIRETTORE DI PRESIDIO

UNITA' OPERATIVA

Garantire il rispetto deil'efficienza organizzativa
e dei regolamenti aziendali

jmm_ﬁ-..mqm il rispetto dell'efficienza organizzativa
e dei regolamenti aziendali

Garantire | LEA, assicurandp universalita, equita
di accesso in un‘ottica di miglioramento della

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita
di accesso in un’ottica di miglioramento della
qualita, dell’appropriatezza e sicurezza delle cure

Garantire Il rispetto dell’efficienza organizzativa

qualita, dell‘appropriatezza e sicurezza delle cure’

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Direzione Medica di Presidio
Dott. Gianpiero Fabi

UOC Direzione Medica Presidio FR Alatri

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Incremento dimissioni verso struttura
'territoriafe e ADI

RISPETTO CUT-OFF ARES 118 E
APPROPRIATEZZA ACCESS! IN PS DEGLI
ACCREDITATI

Tempestivita nelle consulenze, come previsto
;da procedura aziendale n.14 del 18/01/2023

Stima del fabbisogno di prestazioni
‘diagnostiche interne per reparto (in
_no_.wcn-un_o.ﬁ. con la UOC Radiologia e la
UOSD Screening)

PNRR - Corso Infezioni correlate all'assistenza
{ica)

"% degli operatori da formare che hannno
completato il percorso formativo del moduli A

‘numero di dimissioni con modalita di dimissione = 1
09/ numero di dimissioni totali *100 [reparti di
‘Medicina, Geriatria, Lungodegenza, Ortopedia e
Neurochirurgia del Polo Ospedaliero]

‘Relazione su entrambe le tematiche, da allegare alla
rendicontazione finale

Tempo medio di attesa per le consulenze urgenti

2 refazioni di dettaglio:

- relativa al primo semestre, da inviare a
controllogestione @aslfrosinone.it

- relativa al secondo semestre, da allegare alla
‘relazione finale

L'indicatore viene calcolato come rapporto fra il

formativo sia del modulo A che del moduloB e il ;
totale degli operatori da formare in tema di ICA _

numero di operatori che hanno completato percorso .

>=10% (100% de! peso)
5%-10% (60% del peso)
<5% (0% del peso)

2 relazioni (100% valore peso)
1 relazione (60% valore pso)
altrimenti {0% valore peso)

<= 60 minuti {200% valore peso)
61-90 minuti (60% valore pesa)
>90 minuti (0% valore pesa)

2 relazione semestrali
(100% valore peso)
1 relazione annuale (60% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

al 31/12/2025
2 95% obiettivo raggiunto al 100%
80%-94,9% obiettivo raggiunto al 70%
< B0% obiettivo non raggiunto

CHTEMA SARTARIO REGHOr JaLe

ASL

FROSINONE

I10%

o 20%

10%

10%

20%

[NOTA DG

{Auto

:dDG 2025

Verificato da
UOC CdG

NOTA DG

dichiarato

obiettivo

e dei regolamenti aziendali
{

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

06 (2027

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO

DIRETTORE Di DIPARTIMENTO

UNITA OPERATIVA ngM N_:R@ t:m b:kW m RM. R NN_Mw\mw Q\A\u a mwmhmmm

oireTore/Reseonsaaieoecon ¥V (D 1AN/ P ¢ 5¥L2 w\q%\

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)

ASL
FROSINONE

Obiettivo Strategico _bn_oi Descrizione Indicatore \_H-ia Tunn ﬂ Peso
1 Invio amma. as| none.i
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 ramite invio delie schede (struttura e trasversali) firmate e datate a delle s 2 _.BMM aaw.“.mmmp.wﬂw”ﬂm m.” _—
programmazione@asifrosinone.it - PESO 3% ¥
2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2. Data del e
evincona tutti gli obiettivi di struttura e trasversali & che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, m_.d 10 30/06/2025
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzaznone (scorer preventive) - PESO 3% -
3. Definizi missione di almen
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA}: % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro zione e tras ._““ Bkmona i 0% dele
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% £ Scorer preves
enro 30/06/2025
. delle Performance:
Garantire il rispetto deli’efficienza . . . ) .
1 |organizzativa e dei regolamenti 4. Invio al CdG [progr ione @askrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che Hllustria 4. Invio relazione finale Verificato da 2%
aziendali - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% en 1ol 28/02/2026 CdG
5. T iS5 b delte
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5, VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): ?wwaa_saau e
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% envo 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almena del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enroil 31/03/2026
7. Riscontro scritto 2 eventuall contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%
Garantire # continuo miglioramento Assolimento jghi in materla o Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente renza; pubblicazione o aggiornamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 |deirapporti con gli Stakeholder i (se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussisten: a di conflitto di interessi nonché di {anticormuzonetrasp @aslfr a) servizio di %
dell'Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all UPD del personale dirigente enroii 31/12/2025 competenza
2 . 3 s Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto it personale dell'Azienda, utilizzando i canai o | portak
ntire il tto dell'efficienza  Assolvimento obblighi in = : :
Gara . e rane cren n. umm_. Bhi istituzionalmente riconosciuti {Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale Visthcatods
¥ Jotgmiciaive & el regulivoeat PRI ome: singolo nominativo, del o di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tale obiettivo nella scheda di con piit di 40 ore annue di formazione servizio d %
asiandil personaie g0 , del numero di i0 uate [si consig e tale obiel competenza

. __valorizzazione individuale (scorer) di tutti i dipendenti ]

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

SIGTEMA SANITARIC REGIDNALE
ASL
AREA Direzione Medica di Presidio FROSINONE
DIRETTORE DI PRESIDIO ad interim Dott. Mario Fabi
UNITA’ OPERATIVA UOC Direzione Medica Presidio Sora

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

| “numero di dimissioni con modalita di dimissione =109 | BT
Garantire il rispetto dell’efficienza m_aﬂnaﬁﬁo dimissioni verso struttura '/ numero di dimissioni totali *100 [reparti di Medicina, | 5%-10% (60% del uomo_ 10% Verificato da
organizzativa e dei regolament aziendali ‘territoriale e ADI ‘Gerlatria, Lungodegeriza, Ortopedia e Neurochirurgia i , u0C CdG
, ! J <5% (0% del peso) w
; ‘del Polo Ospedaliero] “
_ | - -
'RISPETTO CUT-OFF ARES 118 € | 2 relazioni (100% valore peso) |
co.a_.._ﬁuﬁwwﬂo g&_nn.ﬁ.wm ;  (APPROPRIATEZZA ACCESS!IN PS DEGLI H.%oﬁ m“.an“ﬁ“ﬂ le tomatiche, de allagire 3k 1 relazione (0% valore pso) | 20% |NOTADG
oy regolamenti aziendall | cpepiTATI o altrimenti (0% valore peso) |
¥ ! |
Garantire | LEA, assicurando universalita ” : _
: : { <= 60 minuti (100% valore peso) |
equita di accesso in un’ottica di Tempestivitd nelle consulenze, come previsto | 2 7 |
miglioramento della qualitd, da procedura aziendale .14 del 18/01/2023 | "0 medio di attesa per le consulenze urgentl “ mﬂuhﬁﬁ Mﬁﬁﬂa um”., | A RAEe
dell’appropriatezza e sicurezza delle cure i " i
L g Wi, - . i S e _
Garantire | LEA, assicurando universalith,  |Stima del fabbisogno di prestazioni 2 relazioni di dettaglio: 2 relazione semestrall _ :
2 s . . ¥ - relativa al primo semestre, da inviare a ' :
equitd di accesso in un’ottica di diagnostiche interne per reparto (in " el saliosiione i (100% valore peso) 10% Auto
miglioramento della qualita, collaborazione con la UOC Radiologia e la i uc.in al - b na S — | 1relazione annuale (60% valore peso) dichiarato
f&.wﬂ?%ﬁ e sicurezza delle cure  {UOSD Screening) Rl e ' ! altrimenti (0% valore peso)
“._zn.”ua i Iefiscionl correine ol sesisvenze L'indicatore viene calcolato come rapporto fra il al 31/12/2025
Garantire il rispetto dell’efficienza . numero di operatori che hanno completato percorso | 2 95% obiettivo raggiunto al 100% obiettivo
organizzativa e dei regolamenti aziendali | ot SMﬁﬁ_ o ._.____Eﬂﬂ _H_a_.ﬂ j a |formativo sia del modulo A che del modulo B e ltotale 80%94,9% obiettivo raggiunto al 70% | 20°  |dDG 2025
s _ : Wi | degli operatori da formare in tema di ICA __ < 80% obiettivo non raggiunto _
DATA NEGOZIAZIONE 0O 3 \ Om \ 20 4 5 - . Direzione Medica P.0, Sora
\ ASL Frosinone
\ S : terim
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR __ i ko

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE Vi g




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
DIPARTIMENTO FROSINONE

\ N 4 £ ? B B
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO D, b A ad i, 17« rﬁ.h.“\&. i A\ﬁ\ﬁ* uh&‘a S

UNITA' OPERATIVA .Q g V.wN % O\ ’WJO\J\W»
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR V b V.lﬁ o L \Y) ..VXrb.\.

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico | azione [Descrizione Indicatore [rarget |note

i 1. Invio a programmazione @asifrasinone it
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a oRs formance 2025 firmate & datate

gﬂﬂéﬁj@ﬁiﬂga.:,ﬂmgwi eno il 15/06/2025

2, Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il persanale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2. Dota del verbale
‘evincono tutti gl obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, a.ﬁ 06202
anche al fine di definire le schede indwiduali di valorizzazione {scorer preventive) - PESO 3% e

‘2. Definizi smissione di aimenc il |
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro | PE/IZione & trasmissiane di almeno il 90% defle

oy . 5
|Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% ”,Rin n_n.”ﬂ..a%.nﬂ“ﬁ:nﬁ
delle Performance: jemro 3 06/ 21

Garantire il rispetto dell'efficienza

1 Jorganiazstive o del ragalaments 4. Invio al CdG ﬁomaaaaae:m@n%woa_:go.:_. entro le tempistiche richieste, della réiazione annuale che itlustri o 4. Invio relazione finale Verificato da
”nﬂa:am: - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance Ofganizzativa - PESO 3% leniro il 28/02/2026 cdG
- PERFORMANCE INDIVIDUALE S, VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE} .mr“w&s_u_o% Smeno de! 90K defle schede scorer
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entra le tempistiche richieste - PESO 3% u tre 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE); 6. Trasmissione almena del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enro il 31/03/2026
7. Riscontro scritto a eventuali contestazion circa I valorizzarione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare 3l |
valorizzato entro 10 giorni solari dalia segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato; |7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4% i
Garantire il continuo 3&;.0&338 * ; Obalighi in di Nomina/riconferma del referente anticorryzione e del Erg pubblicazione o aggiornamento i .5_«.0 della non:an:.uw.a._m alf'ufficio competente ..5.588. da
2 |dei rapporti con gl St bl {se =§.5.i§i3§i&nw¢a§§oane§§&,. feaskrc, i) sarvizie di
dell'Azienda i eventuali procediment| disciplinari trasmessi all UPD de personale dirigente €ntro it 31/12/2025 competenza

A A i ) Formazione obbiigatona di almeno 40 ore annue per tutto il personale deif'Azienda, utilizzando | canall o portali !
2 Mﬂsﬁ- gl nmﬁmu.“ﬂ_mﬂu i m.a:s.gbﬁwﬁs_z " istituzionalmente § ﬁm@g Burw, crediti ECM, ecc..): rendicontasione annuale, per  Risultato proparzionale aia percentusle d personale b o
d l e \Q i nominativa, ”; [si consiglio di inserire taie obiettivo nelio scheda di con pil di 40 ore annue di formazione e

izrazione individuole (scorer) B

Direttore ad Interim
¥§E§\in.sn§\ Dot Marle Eah %Om. 29T T
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE Q \ ~/ - -




AREA
DIRETTORE DI PRESIDIO
UNITA' OPERATIVA

Garantire il rispetto dell’efficienza
organizzativa e del regolamenti aziendali

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Direzione Medica di Presidio
Dott. Mario Fabi
UOC Direzione Medica Presidio Cassino

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)
Azione

numero di dimissioni con modalita di dimissione =109

/ numero di dimissioni totali *100 [reparti di Medicina,

Geriatrla, Lungodegenza, Ortopedia e Neurochirurgia
del Polo Ospedaliero]

Incremento dimissioni verso struttura
territoriale e ADI

GETEMA SAMITARID REGICNALE

Garantire il rispetto dell’efficienza
organizzativa e dei regolamenti aziendali

RISPETTO CUT-OFF ARES 118 E
APPROPRIATEZZA ACCESSI IN PS DEGLI
ACCREDITATI

Relazione su entrambe le tematiche, da allegare alla
rendicontazione finale

ASL
FROSINONE

Garantire i LEA, assicurando universalita,
equité di accesso in un’ottica di
miglioramento della qualita,
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure

uﬁmaumﬂ_ﬁﬁ nelle consulenze, come previsto
:da procedura aziendale n.14 del 18/01/2023

Tempo medio di attesa per le consulenze urgenti

Garantire | LEA, assicurando universalita,
equith di accesso in un’ottica di
miglioramento della qualita,
dell'appropriatezza e sicurezza delle cure

Garantire il rispetto dell’efficienza
organizzativa e dei regolamenti aziendati

m _ zioni di dett z
iStima del fabbisogno di prestazioni 2rela , b aglio .
i - relativa al primo semestre, da inviare a

idiagnostiche interne per reparta (in

i # A
callaborazione con la UOC Radiologia e la controliogestione@aslfrosinone.t
UOSD Screening)

finale

PNRR - Corso Infezioni correlate all‘assistenza _ 5 . :
V'indicatore viene calcolato come rapporto fra il

I{ICA
{IcA) numero di operatari che hanno completato percorso

% degli i da formare che ha
, B”_smm_mwm”“ﬂﬁamﬂnn_.wo _"cwn_.w::mo amﬂ_ﬂﬂoﬂ_ iA formativo sia del modulo A che del modulc B e il totale
. ¢ AUl A degli operatori da formare in tema di ICA

eB :

- relativa al secondo semestre, da allegare alla relazione

>=10% (100% del _umuog 10% .<m_._mnu3 da
5%-10% (60% del peso) UOCCAG
<5% (0% del peso)
2 relazioni [100% valore peso) {
1 relazione (60% valore pso) | 20% INOTA DG
altrimenti (0% valore peso) :
i
<= 60 minuti {100% valore peso)
61-90 3.55._ (60% valore peso) 10% |NOTADG
>90 minuti (0% valore peso}
2 relazione semestrali
(100% valore peso) 'Auto
10%
1 relazione annuale (60% valore peso} dichiarata
altrimenti (0% valore peso)
e S T, [S——
al 31/12/2025 _
2 95% obiettivo raggiunto al 100% ‘oblettivo
: 20% |
80%-94,9% obiettivo raggiunto al 70% 1dDG 2025
< B0% obiettivo non raggiunto ;

DATA NEGOZIAZIONE

03 /b 0%

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR i

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO

TR L AT A L

ASL
FROSINONE

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso =0,30 {30%)

Ohiettivo Strategico Tﬂ-oan Ho»nﬂ.ﬁoan Indicatore

\_._.|w~wa~ note I— vmmu

J. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a
uSQnBBE.n:n@mamRioaﬂ: PESO 3%

} u Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, can.m__zua da unverbale in cui si
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto,
i anche al fine di aﬂqs.a le schede individuali di <u~o:-m~_u=a wnoaq u_.m...mi_f.m. PESO 3%

{3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA}: % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su Al FABOX entro
nb_._mm:n:m la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3%

jenro it 15/06/2025

h Invioa programmazione@asifrosinone .t
idelle schede performance 2025 firmate e datate i

‘”w. Data del verbale
WE 30/06/2025

w. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delie
ischede scorer preventive

entro 30/06/2025

5 . . i . un__m Performance: ; . . . S i
Garantire il rispetto dell'efficienza | : < E i
1 |organizzativa e dei regalamenti i A. .:su al CdG __n_.cm;:-aﬁaamh&mm:amﬁo:m .c n::o _m Eauﬁ.n_s :n:.m%a. nm_.n ﬁ&@.ﬂm@&ﬁh che E:ﬂb 4. Invio relazione finale ‘Verificato da s
aziendali PERFORMANCE OPERATIVA no:r_::su i _.wc_».._._ nc:ﬂ.,m:n_ mc__._ umlozam:nm organizzativa - PESQ 3% i
i 5, Trasmissione alineno del 90% delle schede scorer
= PERFORMANCE INDIVIDUALE ”v.. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): .ﬁ_:w_-mm e : ?
| !
|% schede FINALI irasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% emra3t Ho.,w 2026
‘6. VALUTAZIONC PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almene del 90% delle schede value
9% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le .m_s_u_mza.m richieste - PESO 3% @,.r_.pflhh:u\mwm.wl
7. Riscontro scritto a eventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
F A,.._m_cztﬁu entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzatc: '7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
1% riscontri entro 10 giorni solari - PESD 4% !
Garantire il continuo miglioramento | ‘Assolvimento Obblighi in materia di. {Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del raferente per la tra :unm-m‘ nza; pubblicazione o aggiornamento  :Invio della documentazione all'ufficio competente .
2 [dei rapporti con gli Stakeholder | ——— {se necessario) dei eurricula del personate dirigente; dichiarazione di pon su di conflitto di interessi nonché di (anticorruzionetrasparenza@assif ) 4%
dell'Aziends | -eventuali procedimenti disciplinari trasmessi al’UPD del personale dirigente emro il 31/32/2025
Garantire il rispetto dell'efficienza | Assolvimento degli obblighi in 3 o.ﬂa_uuo:m obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell >~_‘m=%. utifizando'i n..aw.*_ o1 povtal = ) . Verificato da
3 |organizzativi @ dei regolaments ' materia di formazione del Istituzionalmente riconosciutl (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per Risultato proporzionale alla percentuale di personale leorvizic di %
: d | “singolo nominative, def numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nella schedo di con pitr di 40 ore annue di formazione b restania|

aziendall

valorizzazione individuale (scorer) di tuttij dip

FIRMA del Direttore / Resp hile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE £

. i ".ng_g o\omx&w
% Dr. ﬂmmﬁ..mm M Bt
) bi



