SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 WTEeA A1 TASD PRGN

ASL
FROSINONE

DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo
OBIETTIVI DIPARTIMENTALI*

Garantire i LEA,assicurando universalita, equita di accesso in N:u.i”.“m ...__H__.,_u c_ﬂmnx!n. mﬁﬂ Ha__m_ cow numero di documenti condivisi
un ottica di miglioramento delia qualita, dell' appropriatezza| zzﬂwg ot @_._”» na_“hﬂﬁ.q = ?q“.u Ea.h. utwo o ventivamente all'utilizzo dei {100% valore peso) 20%
e sicurezza delle cure e o L convegnl, o ziamenti / totale dei progetti *100 altrimenti (0% valore peso)
Promozione di integrazione tra servizi del DSM per ! ”
i < ) < ) tire un percorso terapeutico e riabilitativo che
Garantire |'integrazione Ospedale Territorio in una logica di garan § - 1 ] ‘ ) i Progetto allegato
presa in carico del paziente, di medicina personalizzata, ..b.:wo.no _MS i servizi: n.mc.oan.....sn di Suwonmz.o van__mvouao:mm_ del progetto da allegare alla (100% valore ) 0%
preventiva e predittiva na:n.._::-u .no:m_mu presa .,: carico del paziente, anche In relazione annuale altrimenti (0% valore peso)
funzione al passaggio di setting, con elaborazione di
_!onmzd terapeutica riabilitativo individuale e integrato i _
|
_ Definizione di un conoprogramma per ! *
: rattivazione delle liste uniche di attesa |
o it e T . . i Hle COT-A, relative ai setting L'output & un cronoprogramma che :
Garantire il rispetto dell'efficienza nizzativa e dei del A . |gestite da ,
regolamenti Aziendali s ¢ ﬂ”::“”._o:n ha programmazione Ares Sakte s Tm.q.._uno:umg residenziali extraospedalieri descriva tempistiche di realizzazione 30% DG
1 area salute mentale adulti/minori: stesura delle liste uniche per tali setting
piano attivita - invio Delibera Aziendale Aﬁ
entro il 31.12.2025 ’
Garantire il rispetto dellefficienza organizativa e dei Monitoraggio delle attivita e u:_uu.e:w ma.... ...:._.oo. nmqnmaco_m media di raggiungimento degli w >=90% (100% del peso) _ calcolato
regolamenti Aziendali finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di performance obiettivi da parte delle UU.0O. del B0%-89% (60% del peso) | 20% dall UOC
Tm:n unita operative stesse Dipartimento <80% (0% del pesa) | CdG

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE \W - O - \w N .w\
FIRMA del Direttore di Dipartimento ?MQ Mu\b %

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 wwes s
ASL

OBIETTIVI DI STRUTTURA FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo
UNITA' OPERATIVA UOCSPDC (Area Nord) ) - FR - AL
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR f.f. Dott. Donato Rufo

OBIETTIVI DI STRUTTURA p2so = 0,70 (70%)

>=80% (100% valore peso) ! Auto

Garantire | LEA, assicurando universalita, equitd di accesso in i :
un‘ottica di miglicramento della qualits, dell'appropriatezza e Supporto al Pronto Soccorso ”.:303 o tueni coperti / aumaro totale 41 twent previst da 70% a 80% (60% valore peso) a0% _asn.noaﬁ
sicurezza delle cure 0 <70% (0% valore peso) to
Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in >=80% (100% valore peso) % Auto
un’ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza e ; Tempestivita nelle consulenze interne non urgenti Numero di consulanze intame erogate entro 24 ore / da 70% a B0% (60% valore peso) | 30% rendiconta
lcoroans dilke i numero di consulenze interne erogate *100 <70% (0% peso) A ®

*® ricevuta proposta dalla struttura

| )
DATA NEGOZIAZIONE w 5 m B A .V

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR ﬁnf%v AW?MT

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE u—.m >mw._ ﬂw
Dott., Arturo Cavaliere




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 ST A B
PROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO % 2 7.. aG o Jw ./..u

UNITA' OPERATIVA

:cm\ NIYS POASG WAy — (1 —nl

Tsj DS (Ko

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Strategico — Descrizione Indicatore _.-i Tal
L Invio a progra one@aslfro n
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invia delle schede (struttura e trasversal) irmate e datate a ; ¢ b
programmarione @asifrosinone it - PESO 3% e U 15/06/2025 - N
2. Condivisione deghi obiettivi di Pe 025 sille del , ufficializzata da un verbale in cul 2. Dota del verbale
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, L.... 30/06/2025
anche al fine di definie le schede individual di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% 5
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro wnn_.._ann!“n.:n_!s_uai. R ——
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% =
. deile Performance: enro 30/06/2025
Garantire il nspetto dell'efficien: ;
organizzativa e dei regolamenti 4. Invio al CdG (progra ve @asHfr it), entro le tempistiche richieste, defla relazions snnuale che illustria 4. Invio refazione finale Verificato da
- PERFORMANCE OPERATIVA it | Tadtats iti sulla performance organizzativa - PESO % enrg il 28/02/2026 s
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): ”.Hmﬂaﬁsi;a&g;%
% schede FINAU trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% enro31/03/2006
Garantire il continuo mighoramento Nomina/riconferma del referante anticorruzione e del referente per la trasparenza; pubblicazione o aggiomamento  Invio della documentazione alf uffica competente Verificato da
2 |dei rapporticon gl Stakeholdey - >Ormento Obblightin materia di servizo di
dell’Anenda ompetenza
F - -
Garantire il rispetto dell'efficienza  Assolvimento obblighi in
3 |organizzativa e dei regolamenti c:e..oou_ del istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Egﬂggggoﬂ rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale ......EME
§ g SETITIO
r—— personsk singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nella scheda di con pids di 40 ore annue di formazone
P volorizzazione individugle (scorer) di tutti | dipendenti |
FIRMA de! Direttore / Responsabile di CaR: m.i m . 5
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
OBIETTIVI DI STRUTTURA + FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
facente funzione Dott.Donato Rufo

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
UOC SPDC (AREA SUD) - CASSINO/SORA

UNITA’ OPERATIVA
f.f. Dott. Donato Rufo

DIREYTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI DI STRUTTURA paso = 0,70 (70%)

Garantire la continua innovazione e digitalizzazione Utilizzo corretto della cartella clinica informatizzata - dal |Numero di schede di dimissione ospedaliera firmate naSON LA et o) da uoc [
dell’ organizzazione momento dell'attivazione digitalmente / numero di pazienti dimessi *100 80%-89% (60% del peso) | Digitalizzar
' <80% (0% del peso) * neit
Garantire LEA, assicurando universalita, equith di accesso in 3 . >=B80% (100% valore peso) i Auto
un’ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza @ Tempestivita nelle consulenze interne non urgenti vy n._ consvienze ..:.n:‘ * ¥ M._Muc 2 ore/ da 70% a 80% (60% valore peso) 40% rendicontat
| cicurezza delle cure numero di consulenze interne evogate i <70% (0% valore peso) s

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE \WI G... N .w..,

Ay DT

d
1 Diettore Generale ASLFR o
Dott, Arturo Cavaliere f

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE



SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENT. Q \@ » +1>mmrou_zozm
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO g . nmv,...vi Pﬂo ?C\A..o 7
iy CODC el Jud TN v/ Sona

)
Accetta i rsali) finmate e datate L ies prog _,
rione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasve ee % elle ; 2025 |
proge asifr PESO 3% s !
enirp H 15/06/2025 |
2. Condivisione degh obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 3. ata At varl
evincono tutti gh oblettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto if personale dirigente e di comparto ertr0 30/06/2025
anche al fine di definire le schede individuah di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3%
Defininone e trasmissione di almeno
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro wer.nan strrer ”t-ﬁ:c& R0 Galy
Consentire la reafizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% o
" delle Performance: enuo 30/06/2025
arantire il nispetto deli'efficienza !
1 lor = ¢ dei regolamenti 4. Invio al CAG (programmarione@aslirosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che illustr 3 4. nwio relazione finale Verificato da
nza.ﬁ.--iﬁua__. - PERFORMANCE OPERATIVA consuntive i rsultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% emso il 28/02/2026 cas
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE {SCORER FINALE): Wh-i%!snaoa&ﬂa&-aﬂg scorer
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entra ie tempistiche richieste - PESO 3% ‘enrro 317032026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% emro i 31/03/2028
7. Riscontro scritto & eventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
velorizzato ent: porni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzat 1009 dei riscontri ent pormi solari
% riscontri entro 10 glorni solari - PESOQ 4%
Garantire il continuo mighoramento Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del referente per la trasparenza; pubblicazione o agpornamento Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
dei rapporti con gh Stakeholder d P mmwn e (se necessario) dei qurricula del personale dirigente; dichiararione di | nonché di servizio di
dell'Aziends eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all’'UPD del personale dirigente emrp # 31/12/2025 competenza
o . 7 Formazione obbligatona di aimeno 40 ore annue per tutto il personale deli’Aznenda , utibzzando i canali 0 ) portali
antire il rispetto dellefficienza  Assolvimento obblighs Verificato
bt " ° 3 - i istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per Risultato proporzionale alla percentuale di personale peasasgy

2 .
organizzativa e dei regolamenti matena di formazione del " , del o ore di formarione effettuate [si consigha di inserire tole obiettivo nelia scheda di con pit di 40 ore annue di formazione o




SCHEDA D| PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
OBIETTIVI DI STRUTTURA FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Sajute Mentale e Patologie da Dipendenza

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo

UNITA' OPERATIVA UOC Salute Mentale (Area Nord) - FR- AL

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR f.f. Dott. Luciano Pozzuoli

OBIETTIVI DI STRUTTURA pe ;o = 0,70 (70%)

: I I >=60% [ |

onpes 3 " = \
ﬂgﬂﬁﬂnﬂﬂumﬁ“ﬂnﬂm R:.._“HWH%:» _ouautu.nuﬁz - |Presa in carico Eﬁﬁﬁim%&eﬁai&__u visita __: HS!#SaioBaG& | e ﬁsso
“ahn,ﬁ 45 : : Ipresso il CSM entro 14 gg dalla dimissione ospedaliers ,dimesse *100 | aningnme&ic.duﬂav i \dichiaratn

| | '

N ST et i W 5 DT S40% (0% valore peso)

i ]

1Presa in carico coorte dei pazienti arruotati con POTA [ h >=20% ; !
Garantire lintegrazione ospedaie territorio in urm logica di presa in iregionale relativo ai disturbi psichiatrici gravifinalizzato | 2ol % A | 1 ¢

arruolat i rruolati *1 > 100% valore peso |Auty

carico del pariente, di medicina personalizzata, preventiva e ,m__.m:moa..:n.:o in strutture residenziali, trattati Ccon equipe ._M._GN_”_”” : | tractati / 1ot e £ i | day a“o“n hﬂ! (60% vaiore ) ) I 40% | &Q”Ewa
predittiva e ulidiscipfinare, includenti i contributo del volontaristg, s m < 10% (0% vallore peso) _ |

,uwmuan_&mo:_. famigliari, privato sociale eimprenditoriale | __ I
" ricevita proposta dalla struttura

s \

DATA NEGOZIAZIONE 7Z/foé. Zogs

FIRMA del Direttore / Responsabile di Cdr

Resp.Je gon mmrautow_gfh.wmmhﬁa —
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE = . mﬂ_na_m ?M_._ Eﬂ
Dott, Arturo Cavaliere




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 P e

DIPARTIMENTO |mlv S PD ASC Fhofipon g + FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Porr. DPeparc R Fo :
UNITA® OPERATIVA Qo c m..l‘)\.\ l\lh.& Q.m‘lm tmT\\l\ﬁm s \p%m‘\t \-.\Ghﬂb%&\du&ﬂhlbm\h“\\x |€H\\§mtﬁmﬁn\\.‘1\(ﬂuv

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR m.m Dc:“. Luccape Pozeveu

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

[obiettivo strategico Azione |peserizione indicatore Target [note _ s

1 Accettatione dell sched di Perfomance 2025 ramite invio delle schede (struttura ¢ rasversall irmate ¢ dotatea | - 7 P08 st I
iprogrammarione@aslifrosinone.it - PESO 3% !
i 1gnir0 il 15/06/2023
v - LR — i SRV bk i ot S i S e " Fowe g _ i P e =
12, Condivisione degh obiettv i Performance 2025 conilpersonale delservito, fficalzzata da un verbale i cui s A
_niano.!ehn_w_.ognasimgﬁngnaﬁac:;goan.ﬁosgaiaga&noaio:o. WL._S 15
__m._.n:n al fine di definire le schede individual di valorizzaziane (scorer preventive) - PESO 3% en'ro J0/06/202%
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro B on_._.saiaeu N cﬁ#&i Ll
Consentire Ia realizzazione del Ciclo fe tempistiche richieste - PESO 3% |entic 30/06/2025
delle Performance: T e S—
G tire il ri N ' effic | . P NSNS R b B s s i R 2 . + . . !
" _._.qn. i) nﬁoun___ S ~ 4. Invio al CdG (programmazione@aslfrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che iflustria 4. Invio relazione finale Verifiatoda 5,0
“u_n”_ dali |- PERFORMANCE OPERATIVA consuntive i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% entroll 28/02/2026 Cd6 :
¥ i sy s U ' . S = A . " = BRI oS 30 P8 L LS e T
I T—— " g ’ w.. Hu%@zgo&g%f%ﬁa. i
* MQ‘A@ e FINALL ﬁ.’ﬂ:ﬁn. uc)_..m.) .m,ﬂﬁ._‘-_m,ﬂ‘nm_n—. ° —ﬂ nn_:ﬂ._uﬂﬁ-n_ﬁ_;nw»o. PESO 3% 2 A% _“HE% <
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): |6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value 1
M.B schede trasmesse su ALEA VALUE entro Je tempistiche richieste - PESO 3% lenro il 33/03/2026
mu.g%n%éuﬂutﬁ%ﬁoﬁ%&:i&%%ﬁﬁau_i.ﬁau.
_.io:nnmnn entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
“%E&._uiaueuﬁs_sg - PESD 4% i
Garantire il continuo miglioramento i Bﬁg_iia%s*g%gﬁééﬂnﬁ_m%%oga ‘Invio della documentazione all'ufficio competente Verificatoda |
2 |deirapporti con gl Stakehoider ! ailGas r&:uﬁ&!i.nzﬁgtignﬁmg&ﬁ%ﬁ%ﬁmgﬁ&m &, ) servizodl A
del’ Asienda i ‘eventuali procedimenti discipfinari trasmessi ali"'UPD del personale dirigente ”%ﬁg competenza
o 1 Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tulto il personale dell'Azienda, utifizzando | canali o | portal q
3 _m,n:_a.nln._“n na“uns._ ot m o di degl nm.nr:.._ ‘Eacugu?ﬂanagsnwgvgmg.%nc?aﬁamgpmnn.._"..oi_ag.uu.oanaz!*.vo. Risultato proporzionale alla percentuale di personale Wl u.o,:_-
g ! i%&%aﬂ&nignaﬁin?g?&!h%Broata_can?mn?&& con pill di 40 ore annue di formazione ]
! jcompetenza

- m.sao.s.u _ volorizzazione individuale dit ]
FIRMA del Direttore / Respansabile di CaR: me 0é 2025 % m Wn

N‘
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE F e, 1 P |




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 76 SR 455 3

ASL
OBIETTIVI DI STRUTTURA + FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo
UNITA' OPERATIVA UOC Salute Mentale (Area Sud) - CASSINO
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Donato Rufo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

> = 60%

Garantire I'integrazione ospedale territorio ica dipresain “ ,
del u_-n_nan. di 535..5_0 !_ﬁ.._.“n:a- _Birﬂ.o ™ presain carico deile persone e effettuazione della visita  |numero di persone visitate/numero di persone _ >=60% (100% valore peso) 30% auto
edtive e L presso il CSM entro 14 gg dalla dimissione ospedaliers | dimesse *100 da 40% a 60% (60% valore peso) dichiarato
“o&ﬁ_. L ‘ | <a0% % (0% valore peso) el e 1
Presa in carico coorte del pazienti arruolati con PDTA
ire F'int
mnu_..nos:ﬂ-”.. :.e.n!“ Hﬂ“ﬂ!&n s-:.w_..‘o s _anxutn_ P .ﬂm:ﬂ:g_n i?z_a ke E_.“.__._.v.__”—n. g .“:1:38 pazienti arruolati trattati/tol. Pazienti arruolati *100 >=20% .uS* .i.!u peso)
paziente, a personalizzata, preventiva e _- erimento In strutture residenziali, trattati con equipe | (n.P11) _ da 10% a 20% {60% valore peso) n-ns.p_s.n
|predittiva ! multidisciplinare, includenti il contributo del volontariato, i <10% (0% valore peso)
_umSano:_ famigliari, privato sociale e imprenditoriale. # “

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE W\.. ﬁ.. N ﬁl

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR %LV @

d Ti Diettore Generale ASL FR
Dott, Arturo Cavaliere

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE



SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO .—\Ubnﬂﬂ. Do Y &N D g.m.)b
UNITA' OPERATIVA C/,up ‘MD\C.\J-h. :yr/haﬁl\ﬂ_.g ED. Iv/.u@
S——— DiTe. Doyhte (WED

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

1. Invio ammanone@asifrasmone.i
1. Accettazione delle schede & Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e rasversali] firmate ¢ datate 2 A progy . "
Sastras: .- PESO 3% delle schede performance 2025 firmate ¢ datate
n.gagﬁgggngié ufficializzata da un verbale in cui si 2. Data del .
gslgng-n%n%ggﬁg;ﬂi%nag W.EE
itii%rggﬂggfﬂ!%_ PESO 3% :
Definitione ¢ trasmissione di almeno il
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIV! schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro - Ra.o.”- " Vi,
Consentire la reafirzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% ro 30/06/2025
Garantire il rispento deil'efficienza delle Performance: | ;
1 |organizzativa e dei regolamenti .._itnﬁgggg.nra_&os:i&u%ﬁ.nﬂ:ﬂ%ﬁﬁﬁu%gau 4. Invio relazione finale venficatoda |
s - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i risullati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% enro il 28/02/2026 a6
T v 9%
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): w-ﬂw&ﬂ:@ﬁo.& almeno del delle schede scorer
% schede FINAU trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% erro 31/03/2026

6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE):
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% i 31/03/2026
q.gg-éﬁgnﬁ;%%uﬁizgﬂipﬁgs
gaasgﬁgg%.g%%&% 100% dei riscontri entro 10 giorni solar
% riscontri entro 10 giorni solari - PESD 4%

Garantire il contiouo mighoramento |\ oo Obblighi %!%.&%% agglornamento Invio della documentazione all' ufficio competente Verfficato da

dei rapporti con gh Stakeholder o 10 %.&Em‘iii%&%ﬂ%% o # servizio di

dell’ Azienda G eventuali procedimenti disciplinari trasmessi ali' UPD del personale dirigente encro il 31/12/2025 COmPESA

2 mﬂggmli&ga.ﬁst%;%i;.io.si

Garantire W delfefficienza  Assolvimento

ganuzzativ. “awu...aansia asqtsfg&ssﬂ& istituzionalmente riconosciuti (Syllsbus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuaie, per Risultato proporzionale ola percentusie i personsle oy
i%.&%ﬂuﬂif%%i?%&wﬁnﬁak%i%e con piti di 40 ore annue di formazione

anendal personale competenza
valorizzazione indwiduale {scorer) di tutti | dip i]

FIRMA del Direttore ? w._PkW (- S

del / Responsabile di CdR: - i ql, N b}




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 b TS 580 e 95 G

ASL
OBIETTIVI DI STRUTTURA + FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Danato Rufo
UNITA' OPERATIVA UOC Patologia da dipendenza (Area Nord) - FR - AL
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR f.f. Dott.ssa Marina Zainni

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

>=B0% (100% valore peso)

Garantire I3 continua innovazione e digitalizzazione z.sa_.mam.su sul Sistema Informativo Reglonale SIRD delie {numero del pe. in Uattamento con completezza ! da 80% a 60% (60% valore peso) - 20% ‘Auto
dell'organizzazione _..zazﬂwuo:_ dei pazienti in trattamento ‘informativa / totale dei pz. In trattamento *100 < 60% (0% valore peso) dichiarato
- - - - - ——— iy —— — — - —— pae=swr TO—— PR ﬁ . —— e —— Sper] SN

e = - £ - " . >=90% (100% valore peso)
anﬁgsiéﬁissﬁmgaﬂau_: Vel i rale i muﬁia:riﬂ_._ion_grnn.:gngigs L, de 70% 3 90% (0% va ) Auto
icarico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e in st o SeciEANabe T iali/sem oli Istrutture resid e semiresid accr, / totale del pazient! <70% (0% valore __ o | dichiarato
predittiva _ inviati in strutture resid e semiresid accreditate *100 f
|Garantire Fintegrazione ospedale territorlo in una logica di presa in — o i ' . Ridiscioli >=50% (100% valore peso)
|carico del pariente, di medicina personalizzata, preventiva e mﬁa.a(oian....no equipe multidisciplinare WMM;SM._ s-._co..uw__‘gﬁ_m .ﬂaﬁﬂ:ﬂn e e / de 50% a 30% (60% valore peso) 20% _ s —
predittiva | pazenti

i < 30% (0% velore peso) ) |
! i

* ricevuta proposla dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE .NQ\@»\\\NQ 25

o
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR “ _.‘( S\r\.!o{ ‘KJ\C.S\ —_—

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE - Heloe Gl Ao,

Dott, Arturo Cavaliere




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

et DUPACTITEQNTO S A CUTCHENTALE ELATOIOLIE DA D ILPER DERCA PROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Vbs OOC\fO RV TF0O £ F

UNTTA OPERATIVA V0L PATOLOCIE DA DIPENDENTA ALEA NOR D

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dot one WA ILA ZA WL L _ﬂm

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

individuale (scorer) df tutti | dipendenti |

|obiettivo strategico | asicne |pescrizione Indicatore Target frote | peso
_ 1. Accettarione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) fimate  datate &.xz_an”u&u:i _Eaa_e_s_aiumn!?s.s..ﬁn e H
!9-—, " ﬂ Hrosi it - PESO 3% & Si anc H
g?i%aggﬁmﬁ an.i.iwznsqaﬁ se.r:aiua_n in cul st _~ ”
_gﬁgs%g&&ssngna& risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, | gl -
_Sa.. a fin i defince ke schede indviduaht valoriczaion (core reventve)- peso 6 nuro 30/06/2015
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro | PETiZione  trasmissione di almeno il 90% delle
Consentire a gnanas fe tempistiche richieste - PESO 3% PR SEDR piupntivg
[Garatire il rispatia delf efficienza | 4. Invio al CAG (programmazione @aslfrosinone.it, entro le tempistiche richieste, ,delia relssione sanusle che Bustria 4, nvio relazione e Verstoda
1 forganiuzativa @ dei regolamenti | oep e oaMANCE OPERATIVA consuntivo | risuitat conseguitisulla pecformance organizzativa - PESO 3% sniro il 28/02/2026 led6
i | e e o] e
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5., VALORIZZAZIONE FINALE [SCORER FINALE): ?EE ssione ameno del 90% delle schede score
schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro R:ﬁnxﬁ&..as PESO 3%
Nashede FINAL: " * iy e iemio 31032006 -
VALUTAZIONE Bﬂgm:g ?E_m_ 6. asgo_aﬁa&&x%rusao value
wa.n.t trasmesse su ALFA VALUE entro le !i!ﬁl:ninﬂ - PESO 3% |eniro i 31/03/2026
7. Riscontro scritto & eventuali contestaziont ci Rs_u.agan% nauﬁm._‘va.:g da inviare al |
r_QEB entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: '7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
_a fiscontri entro 10 glorni solari - PESO 4%
|Garantire #l continuo migfioramento | osg.sasztazss&gigg EEE!?E&; .3_3.5.58 \Imvio defla documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 |deirapporti con gh Stakehoider i ﬂsgﬂt_imgm-tgg ichiarazione di non sussistenza di gor si nonché di i " Sasit ”) servizio di
dell' Azienda | |eventuali procedimenti di %gigigg ‘eniro i 31/12/2025 competenza
‘Formazione obbligatoria di g%ﬂmﬁgg personale dell'Azienda, utilizzando | canal o | portali T -
Gerpntire i dapeiin dellefMcients _as,.!n?&;.se&_i.. istituzionalmente ticonasclut (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, rediti ECM, ecc. : endicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alls percentuale di personale  "ee#®® i
3 1.!“”&3 dei regolamenti -g Kmpaicne ii&!—.ﬂ! di ore di formazione effetiuate [si consigha di inserire tole obiettivo nella scheda di con pils di 40 ore annue di formazione -
arie personale ﬂ

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: %.\&\.L. N&.\L\‘\,\r\.!. OW_ON\ﬂON S

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE %/




ASL

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 PR
+ FROSINONE

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza

DIPARTIMENTO
facente funzione Dott.Donato Rufo

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
UOC Patologia da dipendenza (Area Sud)

UNITA’ OPERATIVA
f.f. Dott. Donato Rufo

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

>=80% (100% valore peso)

Garantire la continua innovazione e digitalizzazione Inserimento sul Sistema Informativo Regionale SIRD delle ,.E_.:na dei pz. in trattamento con completezza da B0% a 60% (60% valore peso) 20% Auto
dell'organizzarione informarioni dei pazienti in trattamento informativa / totale dei pz. in trattamento *100 A‘ < 60% (0% valore peso) "n.n:_!uB
‘. ) Lo .1-.. ) =) [~ ‘ . Jw\ el = !-vnua%. .-.wsa, valore peso) -

Garantire I'integrazione ospedale torio 2 i fiche effettuate '

del e e e 4 s une dogice O press in Verifica almeno trimestrale di trattamenti a pazienti inviati e i vt & Epasientl =_.< az._a . da 70% a 90% (60% valore peso) 1Auto
carico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e in re sccreditate residensiail/semiresidenioh Strutture resid e semiresid accr. / totale dei pazienti <70% (0% valore ) N eharats
predittiva W - inviati in strutture resid e semiresid accreditate *100 -
Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di presain | : , o _ >=50% (100% valore peso)
carico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e Coinvolgimento equipe multidisciplinare ” “”M“.. uMH”._w”q”._..ﬂ_”.__ .n ”.m.omnc_ua s da 50% a 30% (60% valore peso) 20% H._n”“m..so
predittiva = < 30% (0% valore peso) h

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE \W - m - N. \...ml
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR f m— g
i I Ditore Geoerle ASLFR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE - M
Dott; Arturo Cavatiere




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

— DOINCD Mbamone

OIRETTORE DI DIPARTIMENTO %&V DML bu#@yﬂo W)= : &
)

TUo C PRss oG DA D\ PG DINIG (Mmow Yo

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ﬁ%. \Oa.ﬂﬂ-bdt«wﬁ,u (W

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategho T Lo TIRE!!...EB _Ii _i_' _ Peso
1. Invio a programmazione@asifrosinone |
Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura € trasversall frmate e datate a gy, sl s s
nw—m:ziaslﬁrsa.a.vmmog 0.1 15/06/2025
Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con %&g.gﬁié uuuuu o
%gﬁgiﬂﬁﬂiu%.nﬂa&g&;s%guq%ﬁ enep 30/06/2025
anche al fine di definve schede individuali di valorizzanone (scorer eventive) - PESO 3%
4. pefinitione e trasmissione di almeno il 90% delle
wcggg;gﬁég schede SCORE PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro SCorer e :
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% o c
Garantire il risperto dell' efficienza defle Performance: : .mﬂ%
1 rativa & dei regolament 4. lovio al C4G (progr. 1one @ astfros it), entro pistiche richiest della ralazione annuale che illustn invio relazione final Verificato da 2%
i Sna.i.a. d . PERFORMANCE GPERATIVA consuntivo i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% il 28/02/2026 e
. Trasmissione almeno del 90% delle schede scorer
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): finall
,Snn...ann;:déuc);)Roamzwi-n_nﬁngnislnn.gmx erro 31/03/2026
ALUTAZIONE PROFESSIONALE/G JONALE (VALUE): asmissione aimeno del 30% delle schede value
schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% grro il 31/03/2026
Riscontro scritto a eventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta fini del sistema premiante, da inviare
valori ﬂoﬂ!enelﬂlx_!ai-ﬁgg.ng% onvocazione del valorizzato: 100% dei riscontri entro 10 giomni solar
riscontri entro 10 giorni solari - PESO
Garantire il continuo migloramento ol Nomina/riconferma del referente anticorruzione & del %%o% Invio della documentazione all' uffico competent Verificato da
dei rapporti con gh Stakeholder " &.ﬂ%.i&&%igs%%ﬁ% servizio di 4%
dell’Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all UPD del personale dirigente enyro I 31/12/2025 competenia
aet rispett i " Dblighi i Formazione obbligatoria Egggaﬂggsgiti.%.%.u.%
3 o ...- &J““-Bn.!- A ia di g del » istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez i%gﬂn&mn!.q?._:!ag%.a Risultato proporzionale alla percentuale di persona Varkmd
“..Iit_. ¢ i%.&%onsagnaﬁin u%&gsrgiﬁﬂn&a& con piu di 40 ore annue mazone .




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

dell’organizzanone

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
facente funzione Dott.Donato Rufo

UOC Residenzialita e Semiresidenzialita

Dott. Renate-€ertesine WA P (U'n 7O WGy 1/

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

associazioni ﬁ

+

ARTE A bt

ASL
FROSINONE

_wnpu.ﬂm Informativo Regionale Salute mentale 2NN, VIR0 wilare pess) I
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione ‘ A , )  numero di schede adeguate inviate mensilmente / totale | da 70% a 90% (60% valore peso) |
dell’ organizzazione residentialith @ semiresidenzishith - Rispetto dei tempi delle schede trattate *100 < 70% (0% valore peso) o _
¥ ,_nn__m modalita previste dai flussi informativi ,
4 = ! ’ : G - _
: - . S e 2 _ (numero utenti assistiti negli appartamenti condivis: anno >=20% (100% valore peso) | _
oﬂ.&s:ﬁ i migenn ouo.u.uw_a Nersiiario e und lomos ¢ priss i incrementare I"assistenza a domicilio degli utenti negh corrente - numero utenti assistiti negli appartamenti | da 10% a 20% (60% valore peso) 20%
SHE0 .“,_m_ paziente, d! madicine personalizzata, preventive & | appartamenti condivisi condivisi anno precedente) / numero utenti assistitl negh < 10% (0% valore peso) |
e | appartamenti condivisi anno precedente *100 _ ! _
f >=50% (100% valore peso) ﬁ _
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione reoasert st in iclsbotions tow i feas Mitiote w? utent! coinvoltl in attivita riabilitative svolte con da 30% a 50% (60% valore peso) . a0%
< 30% (0% valore peso)

|dichiarato

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE

VA

i -5
P

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

ye.

[ Direttore Generale AbL [

Dott, Arturo Cavaliere

A



. . SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025
ASL
v v MV + FROSINONE

DIPARTIMENTO

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA OPERATIVA c R
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR VN a qx.

Mrun_dmzﬁ nmwi.&wm..,gxmx
© YTosdt CoM i

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico Tur!n 493!..:9‘ Indicatore —-2.-2 —_..Sn _ Peso
1 Invio a programmazione @asifrosinone it
1. A t 1 I
> e_”“_ﬂ“w:n «.—w@_m _m.n&man di no&ﬂ“”.wﬂ.ucwv tramite invio delle schede {struttura e trasversali] firmate e datate & dadle schede performance 1025 frmate & datate
prog wone@asifrosinone. it - entro il 15/06/2025
2. Condivisione degli otiettivi di Performance 2025 con il personale del serwizio, ufficializzata da un verbale in cut si 2. Dilia el verbiie
evineono tuttt jgli obiettivi di struttura e trasversabi & che rsuhti firmato da tutto d personale dinigente e di comparto, ..r 10 30/06/2025
anche al fine di definie le schede indwiduah 01 valorizzanone (scorer preventve) - PESD 3% B
3 Defininione e trasmissione di almeno il 90% delle
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro et .:_a:._ :...,3_2
"
Consentire la reahzcaznione del Ciclo e tempistiche nchieste - PESO 3% priro 30/06 ,__u.m
Garantire ii rispetto del etficien delle Performance: BRI R U2
iowenza
i au_.!... ““._.c_-_ﬂua_.._“t 2t 4.1mno al CdG (programmazione @astfrosinone it), entro le tempistiche nchieste, della relazione annuale che illustria 4. Invio relazione finale verificato da 2%
- -~ t]
”n.“_“_. B - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i iisultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% envieo il 28/02/2026 4G
5. Trasms almeno del 90% delle er
PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE} finali i i R
% P
© schede FINALL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% prceo 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALF (VALUE): b. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% sthede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% eniro il 31/03/2026
7. Riscontro seritto 4 eventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solan dalla segnalarione, con eventuale convacazione del valorizzato: 7. 100r% dei riscontri entro 10 gorm solan
% tiscontri entro 10 giorni solan - PESO 4%
Garantire il continuo mighoramento Nomina/riconterma del referente anticorruzione e del | eferente per la trasparenza, pubblicazione o aggioramento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
Assolvimento Obblighi in materia di . 0 : 1 -
z  |der rapporti con gh Stakeholder Pl (se necessario) dei curricula del personale dingente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto di interessi nonché di (antworrus sparendaddasifrosmon ) servizio d 4%
dell' Arenda eventuali procediment: disciplinari trasmessi all’ UPD del personale dirigente enwo il 31/12/2025 competenza
- Formazione ohbligatona di 40 ore anoue per I per: ‘A , utill anali o1 ah )
Garantire i rispetto deffefficienza  Assolvimento degh obblighi in ; SRS S e R B00UE per tikto i personale del :m.aam RIENE) B 1 pors ; verficato da
i b 2 o dei fagolamenti smateris o formarione det istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formes, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale i personale ik %
u~n. .-: aronale singolo nominativo, del numero di ore di lormazione effettuate 51 consigha di mserire tole obiettivo nella scheda di con piu i 40 are annue di lormazione Parse
endal P volorizzazio le {scorer) di tutti i dipendent | -

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE —_—




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Garantire |2 continua innovarione e digitalizzazione

dell'organizzazione i

__.hn._o

_
Garantire Il continuo miglioramento dei rapporti con gli Stakehalder
deil’Azienda

Garantire i LEA, assicurando universalitd, equita di accesso in
un'ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriaterza e

sicurezza delle cure _n_u__ L

_»Ef._ﬂ lavorative socializzanti esterni

_wma..Eo:c PTI per ogni paziente ricoverato entro 45 gg

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
facente funzione Dott.Donato Rufo

UOSD REMS
Dott. Giovanni Maria D'Avossa

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

X _acBmB di relazioni periadiche inviate all’ Ufficio del
RIS M) R RN # Dgpnas Garante dei detenuti (. 3) ¢ s Regione Lazio (n. 3)

__..E_..ua di progetti

_2:329 di PTi redatti / totale dei pazienti ricoverati
*100

m

|
_
_
*
|

WA Gale 8IG IS Okl

ASL
FROSINONE

: 3x2 (100% valore peso) _

|Rispetto dei tempi ¢ deile modalita previste dai flussi

2x2 (60% valore peso) 20% Auto
aftrimenti (0% valore peso) | |dichiarato
=6 (100% valore peso) | _
da 4 a 6 (60% vatore peso) ﬁ 20% T._.n.u
< 4 (0% valore peso) dichiarato
| |
100% (100% valore peso) _ _
da B0% a 100% (60% valore peso) 30% _!:e
< 80% (0% valore peso) dichiarato

DATA NEGOZIAZIONE

E ©f o o025
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR 3

7

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

=

{Htrettor-enere-fok
Dott, Arturo Cavaliere




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 A TS e

\O g W \*.._ ASL
k FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA L/ e nm. D) smm S
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR \UN Covd i N TR e L &«\%&L\H\%

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

U_v_.’a...-Zm.Z TO

| Obiettivo Strategico Tn.u.l —uﬂQEuan Indicatore Target __..S- — Peso
, . L Invio a programmazione@asifrosinone.it  *
I | ched:
bnnnz&_gn aM_ e .w.n_.nn_n di v;n&“.“u:wﬂ 2025 ramite invio delle s e (struttura e trasversall) firmate e datate a delle schede performance 2025 frmate e atate
e il - enzro it 15/06/202
2. Condivisione degl obiettivi di Perfarmance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2. Data del e
b evincono tutti gli obiettivi di steuttura e trasversali e che risulti firmate da tutto il personale dirigente e di comparto, o0 30/06/2025
anche al fine di definire e schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% o
1 Definizione e t issione di alm 1 delle
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVAJ: % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro E QHMH,.“.M.! “M..Hw ReRaN i den
Consentire la reahzzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESQO 3% i 10 30/06 _Neﬂm
Garantice il rispetto dell' efficienza Hekle Pertormaboce: =
1 lor :E..:Ewﬂmumz ———— 4, Invio al CdG (programmazione @aslfrosi Jt), entro le tempistiche richieste, della ralazione annuale che illustria 4. Invia refazione finale Verificato da 22%
E.w.,.n..am: e - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguit sulla performance organirzativa - PESO 3% etrro il 28/02/2026 (€19
i _
PERFORMANCE INDIVIDUALE 5, VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): o y3smissione aimeno def S0% delle schede scarer
h
Fli RER i i - PESO 3%
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro I tempistiche richieste - PESQ ‘emro 31/03/202
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enreil 31/03/2026 /
7. Riscontro scritto a eventuali contestazioni arca la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: /. 100% det riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solan - PESO 4%
Garantire il continuo miglioramento Assolvimento Obblighi in materia di O nd/riconferma del referente anticorruzione e del ceferente per Ia trasparenza; pubblicazione o aggiornamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder avieonriione (se necessario) dei Qirricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto di interessi nonché di lanticormuzionetrasparenza@asifrosinone it) servizio di a%
dell’Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi alf'UPD del personale dirigente enroil 31/12/2025 competenza
F i i 1a di Al , uti i i I
Garantire il rispetto dellefficienza  Assohvimento de. ghi obblighi in : 9..__&.5:» obbli m.!o:u n. a_!n:o 40 ore annue per tutto il personale dell’ .tnznu utiizzando i n...:u.. ot portal . Verticats ae
R s . Istituzionalmente riconasciuti (Syllabus, Formes, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale
3 |organizzativa e dei regolamenti materia di formazione del g : i . o ) semvizio di a%
singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nella scheda di con pii di 40 ore annue di formazione
aniendali personale - 2 competenza
= valorizzazione le (scorer) di tutti i dipendenti |

OF ol L2

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:
fl-].
oo 8 N

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

OBIETTIVI DI STRUTTURA
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

UOSD TSMREE NORD (DISTRETTO A - B)
Dott. Giuseppe Nucera

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

I

!
Implementazione dell'uso di cartefle condvise anche al
fine di una corretta gestione deicdatl sensibili dei pazienti

|numero di cartelle aperte ed aggiornate sulia
partizione condivisa / numero dl pazienti in carico alls |
struttura

Garantire la continua innovazione e digitafizzatione
dell'organizzazione

S R | et e et e - T sEas e L B e .
Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di presain | Adesione al progetto "Fare rete nei primi 1000 gloni® e |Numero di richieste evase / numero di richieste
carico del paziente, di medicina personalizzata e predittiva organizzazione delle procedure ricevute *100
— e - —— e . - _I - b — —— . - SERp—

Creazione di equipe formative per ciscun distretto (A e B}
Garantire il continuo miglioramento dei rapporti con gli Stakeholder | organizzazione di incontri formativifinformativi sul
dell'Azienda disturbi del neuorosviluppo, nelle scuole afferenti la UOSD
TSMREE Area Nord

R W e . e ‘

numero di incontri

Garantire | LEA, assicurando universalitd, equita di accesso in
un’ottica di mighoramento della qualita, dell'appropriatezza e
sicurezza delle cure

L ; ,.mwﬂca di un protocollo condiviso con la Direzione
Organizzazione dei criteri di lista d'attesa per le terapie di .i 4 "
[ le !
gnoauqﬁaﬂ del Servizio TSMREE _E_m_&m.a (da allegare alla rendicontazione finale) e m

|applicazione detla stesso

|

4

>=4 (100% valore peso)
da 2 3 4 (60% valore peso)
meno di 2 (0% valore peso)

Stesura e applicazione

(100% valore peso)
Stesura (60% valore peso)
aktrimenti (0% valore pesa)

TN AR FARD LT e

ASL

FROSINONE

‘Auto
dichlarato

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE

AZICNDA SAMTARIA LOGLE FR

k__ nsabile UOSD TSMREE 4

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE ﬂ?ﬁig%
Dott, Arturo Cavaliere




DIPARTIMENTO 0— nns y s ~€o

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

AT mSwcpd €0

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ﬂ\ m

I TR\ w'a)

E§>§E§ﬁ;

ASL
FROSINONE

AZIENDA SAMITARIA LOGALE FR

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR _u _B__r bosD _ég IR 18
Dott. Gi
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%) useppe Nucera
Obiettivo Strategico Azione Descritione Indicatore ?aﬁ —.58 J e

L. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a
programmazione@astrosinone.it - PESO 3%

2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si
evincono tutti gii obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto,
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3%

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3%

1 Invio a programmazione @astfrosinone. it
delle schede performance 2025 firmate e datate
enro il 15/06/2025

2. Data del verbale
en.ro 30/06/2025

3. Definizione e trasmissione di almenq il 90% delle
schede scorer preventive
enio 30/06/2025

valorizzozione individuale (scorer) di tutti i dipendenti | »

Garantire il rispetto del'effici delle Performance:
o _.n__z_. Ak en _n n“:E 4. Invio al CdG [programmazione @asHrosinone. it), entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che illustria 4. Invio relazione finale Verifiato da 50
A ﬁnﬂmw BEORLISDAmeRt: - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% enito il 28/02/2026 cdG -
azien
. Ti i del
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5, VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): M,Lw,a_maﬁ aimeno det 0% defle schede scorer
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% err 31/03/202
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% eniro 1L 31/03/2026
7. Riscontro scrifto & ventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fimi del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solarl dalta segnalanone, con eventuale convacazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 glorni solarl
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%
Garantire il continuo migloramento Assolvimento Obbilghi in materia di Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del r sferente per la trasparenza; pubblicazione o aggiomamento  Invio delia documentazione all'ufficip competente Verificato da
2 |dei rapporti con gli Stakehalder Antic lone (se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto di interessi nonché di sparenza@asifrosi n servizio di 4%
dell’Azienda oI eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all'UPD del personale dirigente eniro il 31/12/2025 competenza
Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell'Aziends, utilizzando i canali o | portali
ire il ri y i i degli obbli n ¥ " . ficato
.mma_._.z..a _._c_.auwh,o.“uz_amnn_m:ﬂ a“ne.,ﬂ.ah_.ﬁa”w e acn_?. istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADMed, cyber guru, crediti ECM, ect..): rendicontazione annuale, per  Risiitato proporzionale alla percentuale di personale o i L A%
3 [ormnezaihae RORMenLt maters singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nells scheda @i con pic di 40 ore annue di formazione seniizia ¥
|aziendali personale competenza

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

e

O 2




DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire i LEA, assicurando universalita, equita di accesso in
un‘ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza e
sicurezza delle cure

Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di presa in
carico del paziente, di medicina personalizzata e predittiva

Garantire i LEA, assicurando unlversalitd, equita di accesso in
un'ottica di miglioramento della qualita, dell’appropriatezza e
sicurezza delle cure

Garantire i LEA, assicurando universalitd, equita di accesso in
un’ottica di miglioramento della qualita, dell'appropriatezza e
sicurezza delle cure

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
facente funzione Dott.Donato Rufo

U0OsD TSMREE SUD
Dott.ssa Marica Di Castro

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione dicatore

| Adeguamento alle modifiche apportate dai D.Lgs.66/2017 |
|e D.Lgs.96/2019 relativamente alla inclusione scolastica
_n_cn_m studenti disabili ai sensi della L.104/92

Produrre profilo di funzionamento su base ICF per le
prime certificazioni rilasciate ai sensi della L.104/92
led in linea con D.Lgs.66/2017 & D.1gs.96/2018
|nell'anno 2025

|

o i e, TS M assi R e
Partecipazione degli operatori del TSMREE ai corsidi I
_wnno:_num_..mBn:S alla nascita organizzati dai Consultori |
|Familiari dell'Area, Sud con incontri "pre - € post-nascita" Wz..%na di partecipazioni ai percorsi nascita
_noq sostenere e rafforzare le competenze del neo-genitori *organizzati dai Consultori Familiari

con obiettivi di prevenzione e di promozione del |

_am:3m<.__cnuo ) i ) ~
I |

Favorire lo svi il iamento di ris
[ravarE sviluppo efo .uo_m:u_ua z R .aam |Counseling 0-3 anni (almeno 1 incontro/mese per 12
personali e pramuovere I'assunzione di atteggiamenti K 5

| i = : ©_ mesi dall"avvio del percorso) per il 10% dei nuovi
proattivi e propositivi da parte dei caregiver in situazioni a | . % 2

e S ingressi (anno 2025) con rischio neuroevolutivo
| rischio neuroevolutivo (0-3 anni di vita) [

L ccise cGmen v e ireecem  Sepis SRR
|Attivazione di gruppi riabilitativi

_ multidisciplinari/terapeutico -riabilitativi
/psicoterautici/socio-riabilitativi con

| definizione/verifica/eventuale rimodulazione degli i
|obiettivi condivisa con l'equipe curante |

|Numero di gruppi attivati nell'anno in corso

__
|
_

2 5

Target

LOTE A SALTEE IS NEL Nt it

ASL

FROSINONE

. Incremento del 20% rispetta allo scorso |
anno (=50% delle prime certificazioni |

[

_ scolastiche 2025)

“ v“mostooa&aa?s.
h

da 21-49% (60% valore peso)

| . .<20%(0% valore peso)

| >=11 incontri/U0SD

| (100% valare peso)

| da 9 a 11 incontri/UOSD
(60% valore peso)

da 0 3 9 Incontri/UOSD
(0% valore peso)

_ 2025

! 6-9% (60% valore peso)
! 0-5 % (0% valore peso)
; -
| (100% valore peso}
I 3-5 gruppl terapeutici
| (60% valore pesa)
| 0-2 gruppl terapeutici
{0% valore peso

»=10% nuovi ingressi (L00% valore peso).

>= 6 gruppi terapeutico

_
_
[
»
_
[

Counseling per 10% nuovl ingressi anno |

|
-
I
_

Peso

20%

15%

15%

note
|

_>cno

I dichiarato

|Auto
_&nzwﬂc

!
|
!

ﬁhcno

dichiarato
|

Y -

20%

lAuto

Idichiarato
|

|

* ricevuta proposta dalla struttura

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

Ao|6| 025

,_ . dﬂu\m\ﬂi.\p
33 QU S y ﬁ?xﬂ\uc

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

{

11 Direttore Generale ASLFR

Dott, Arturo Cavaliere




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025
DIPARTIMENTO SALVTE HenTALE € PATOWG\E DA DIPS Hu,mz 23 +
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO . €. Vﬁg NATO RUT O

UNITA' OPERATIVA C o WV tﬂlmz mm mn D DW.} mc V
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR H A RIlcCcA D) ca STRO

OBIETTIVI TRASVERSALI Peco = 0,30 (3054}

al
FROSINONE

Obiettivo Strategico _.ﬂ,o:n _oomﬂio:o Indicatore Target _ note _ Peso
= 1 Invio a programmazione @aslirosinone. it
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a pFog e
rogrammazione@asifrosinone.it - PESQ 3% delle schede performance 2025 firmate e datate
e _ : 00 il 15/06/2025
2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2. Data del verbale
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che nisulii firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, . 075
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% e
3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delle
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro sttt nM- m. -,
Consentire 1a realizzazione del Ciclo e tempistiche nichieste - PESO 3% .m ﬂ /0 m...:m:.
s delle Performance: cte 30/06/2025
Garantire il nispetto dell'efficienza . ;
1 |argamizzativa e dei regatamenti 4. invio al C4G {programmazione @asifrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della re! cannuale cheillustna 4. Invio relazione finale Verificato da 295
1 : B
atiendali - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo 1 risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% en ro il 28/02/2026 dG
. . T | 1 90% delle sched
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): w.:uw-mm:._mw.o:n almeno del 90% delle schade scorer
i
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro e tempistiche nchieste - PESO 3% e 1o 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% rroil 31/03/2026
7. Riscontro scritto a cventuali contestazioni airca la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convacazione del valorizzato: 7. 100% des riscantri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%
Garantire il continuo miglioramento Assalvimento Obblighi in materia di Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del c2ferente per la trasparenza; pubblicazione o aggiornamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 |deirapporti con gl Stakeholder Anticorruzione (se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di ¢ anfiitto di interessi nonché di (anticoruzionetrasparenzaasitiosnone seniaic di an
dell’Azienda eventual procediments disciplinari trasmessi all’ UPD dei personale dirigente gnrol 31/12/2025 cempetenia
. Formazi bbligateri Ime: g i il , util i lioi
Garanure il rispetio dell'efficienza  Assolvimento degli obbiighi in . o. ‘ ione obbi ﬁ. toria aq 9.3 no 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando i nm_._u.. o i portah
3 |organizaativa e del regolamenti materia di formazione del istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale d personale sereED] 4%
h .:_M: dali ¥ personsle singolo nominativo, del numero di ore ¢ formazione effettuate fsi consiglia di inserire tale ohiertivo neila scheda di con piu di 40 ore annue di formazione n omostinz )
valorizzazione individuole (scorer) di tutti i dipendenti |

FIRMA el Diretsors/ Risjoisaile i odit ~AD _.m_ 9025 gmw\rr,ﬁbr v, . mu\vsgﬂ
) A
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE A~ & KNN N\ / = o .




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 PP
ASL
OBIETTIVI DI STRUTTURA FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo
UNITA’ OPERATIVA UOSD Disturbi del Comportamento Alimentare
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott.ssa Franca Marzella

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

>=80% {100% valore peso)

Garantire | LEA, assicurando universalitd, equita di accesso in Facilitare 1 presa in cavico degli utenti adulti presso la | Valutarione psicologica e testologica iniziale per | da 70% s asd) _,.E-o
un’ottica di mighoramento della quakita, dellappropriatezra ¢ juosd DCA: definizione del percorso di accoglienza e (Pazienti che accedono al'accoglienza / totale pazienti | | 30% .

| 5 = 3 | < 70% (0% valore peso) dichiarata
sicurezza delle cure valutazione iniziale per I'accesso al servizio *100 i _

- o 2 eventl e 1 open day

100% valore peso|
Garantire i continuo miglioramento del rapporti con gli Stakeholder  Corso formazione nelte stuole: gionate formative e open | T | ¢ 2 ) | Auto
dell Aziend T Numero di giornate formative e open day 1eventi + 1 open day I 0% idiraio
104 | e It
¥ _ (60% valore peso)
Altrimenti (0% valore peso)
>=90% ﬁ
i . i >=90% (100% valore peso | "
Garantire Mntegrazione ospedale territorio in una logica dipresa in | Individuazione della corte degli utenti arruolati ﬁ?ﬁii. armuolati trattati con equipe multidisciplinare / ds 70% s ( P Nilord ) ) : 20% Auto
carico deil'utente, di medicing personalizzata, preventiva @ predittive dail'equipe multidisciphnare jtot dei pazienti arruslati *100 <70% (0% ) _ ‘dichiarato

* ricevuta proposta dalla struttura

> Vs
DATA NEGOZIAZIONE m\\ \\ /ol W

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

Dotts ,.Mmﬂmﬂwﬂmmnmmw; m—g g ar ﬂm_..
Dott, Arfuro Cavaliere

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DEPASTIMENTO b w : wv .V | + mrmmﬂ“.a“&”;

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO _SosT(TurO AOT. AQNATO RUOFw

T OPERATIVA RISTORA| AEC o MPORTANSATS e MEATARE
mem  AOTT. Sck FRANCH MARSLLA

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0.30 [30%)

Actettuzione dede schiede & Perfomance 2025 tramite invio defle schode it verial) firmate e datate T Swie s prog o ¥ :
5
st PESO 3% uu-nig..ﬂi!unucu firmate e datate
ugiggiggfissnngi.gn?gisea 2. Data del vert
gvsgigansi::s-iwsiggtg;gioneg .%u
!ﬁitqisgiatg!;lngsﬁaﬂﬂ!gh PESO 3% s
) 3. Defir L & almeno it 9% delle
¥ VALORIZZATIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trazmesse su ALFABOX entro e
Consentire la reshzzazione del (iclo fe termpistiche richieste - PESO % i
dedie Performance: £1109 FU06/ 2088
f e rspeno deleffigienza
. ou.ikn..i. aths ) 4. invio 8l C4G (progs Bastfrosinane i}, entro be te he fichizste, della ratagione annuale che lustn a 4. Invio relazione fngle verfiatogs
avsendal - PERFORMANCE QPERATIVA Conmdumive | sultat] tonseguiti sula performance organizatis - PESO 3% 070 1 2RAR/A0%% )
PERFOAMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FIRALE [SCORER FINALE} ”:ql ot e
wﬂ:ﬂa_;t:é!l;ng!ﬁdtgﬁx.gﬁ‘xg? e 31037026
. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALLE) & Trasmmssione almeno del 90% defie schede value
W sehede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% e i 31032026
i gg.éggtggtxlgiiﬁ-g!
«iﬁso;os!gig.nﬂgg&?t? 00% diei riscomys entro B0 giotni solari
% rhicontni entro 10 gorni solari - PESD 4%
Garantes i continus mghotamento Asaoivi = i tavle ol g!?éntgﬂggog fnvio defla documenmtanone olf ufficio competente Venticato da
4 Jees rapport con g Stakeholder i v Asgiigtiigﬁgg di ¢ n servitio th "
AT A penisa sk proceduments disciplinari i 55t Al UPD 02! personale dirigente e W 3N 122005 competenzs
G anrtiee o respeito deil'efficenza Assolamento degh obblighi in ¥ : ®  amena 40 grx ynig pev o ol . Y ;.nl.lru._ =, s veatiato da
R i ke et it i (Syllabus, Formez, FADmed, cyber gur, crediti ECM, ecc.: ¢ per  Re prop nale 2lla peroentuale di personale o %
- SNGoO , del numero di ore di effett in Gl o torie obiettve nello sehedo o1 con pi d 40 ore anoue A formanone




SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2024

SSTEMA SANTTARC REGIONALE

DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO facente funzione DOTT. DONATO RUFO FROSINONE O
» 8 o~ . ) , o
UNITA OPERATIVA UOSD Psicologia dei disturbi specifici dell’apprendimento e { 7 OAL
del linguaggio e [ YN
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ad interim Dott. Donato Rufo e !

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di | o : . { W >=10 (100% valore peso) W |
I e | |

presa in carico del paziente, di medicina personalizzata e WHHH_”NMMM mm”m_.m.:n SO numero incontri - attestazione eventi | da 8 a 10 (50% valore peso) | ao% |Partecipazione Screening Scolastici
predittiva [ 4 [ <8 (0% valore peso) |per l'individuazione dei soggettia
[ o . . m e S + N . o # ___|rischio DSA >=10 (100% valore peso)

| | |
Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di |Mantenimento del numero di prime visite (prime visite anno corrente - prime / >=5% (100% valore peso)
presa in carico del paziente, di medicina personalizzatae | per gli utenti con DSA o DSL rispetto all'anno |visite anno precedente)/prime visite | da 0 a 5% (50% valore peso) | 30% |mantenimento del numero di prime
predittiva |precedente ‘anno precedente *100 f altrimenti (0% valore peso)) |visite rispetto all'anno precedente

| | | |>=5% (100% valore peso)

- e
95 -06-17

DATA NEGOZIAZIONE
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE __." Ik :

Dott, Arturo Cavaliere




ASL

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 ERSEp——
o osnone

i DSRE D
DIRETIORE DI DIPARTIMENTO %%lbbf Davwio DCH.U
UMITA OPERATIVA .w\o f, Gloled DAL DI :mE.f B P OG- et chc.s ol 2

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

. Invio a progr, zione @astir it f
““nﬁgdogﬁqgwﬂgmaiaéitg.ngEunw-aﬁ;t__?.zsnon!!o- delle 20256 W |
I v 1) serro i 15/06/2025 |
2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui st 2. Data del verbal
evincono tutti g obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, ?%
anche al fine di definwe le schede individuah di valorizzasione (scorer preventive) - PESO 3%
3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delle
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro 4 -...nqaq“...:. "
Consentire la realizzazione del Gido le tempistiche richieste - PESO 3%
delie ParfonmaRce: enro 30/06/2025
Garantwe il rispetto dell'efficienza |
1 |organizzativa e dei regok 4. Invio al CdG (programmazione @aslfrosinone. it), entro le teinpistiche richieste, della relazione annuale che illustria 4. Invio relazione finale verficatoda
R - - PERFORMANCE OPERATIVA consuntive | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% eniro f 28/02/2026 cia
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZAZIONE FINALE (SCORER FINALE) w_ PRSI s
,% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% enrro 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): smissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% 1/03/2026
7. Ri -u§o ntuali loni circa la valorizzanone ricevuta al fini del sistema premiante, da inviare al

valorizzato entro 10 gomi solan dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giomi solan

% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%

ggggg del referente per la trasparenza, pubblicazione o aggiornamento :saa.-uaen-iitsn-.eaoo%a‘ verificato da
_ 82.3& .-a

Garantire il continuo mighoramento
2 [oei rapport con g Stakeholdes xracr i B M MAENadh o necessario) dei qurricule del personale dirigente; dichisrazione o n0n sussistenta di confitto 6 interessi nonché d
B@E corpetenzs

dell’Anenda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all’'UPD del personale dirigente
Formazione obbligatoria di almeno 40 ore gnnue per tutto il personale dell’Azienda, utilizzando | canahi o | portall
Garantire i rispetto delfefficienza  Assolwmento obblighi in Verificato
3 |organizzativa e dei regoiaments .sl!t.noi del istituzionaimente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale n..r 4
atiendal singolo nominativo, del numero di ore di 53§EQE~§GE inserire tole oblettivo nella scheda di on .!..&8 e annue di formazione g
i&.sggqsa& twtti | dipendenti |

e e ? e

%
|




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 St LA BTt

+ ASL
OBIETTIVI DI STRUTTURA FROSINONE
DIPARTIMENTO Dipartimento Salute Mentale e Patologie da Dipendenza

DIRETTORE Di DIPARTIMENTO facente funzione Dott.Donato Rufo

UNITA' OPERATIVA UOSD Dipendenze e Psicopatologie nel circuito penitenziario

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott.ssa Antonella D'Ambrosi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantice lintegrazione ospedale territorio in una logica di presa in >=90% (1L00%valore

i - [ : ) ) peso)
carico def paiente, di medicina personalizzata, preventiva e _ualns.n.:ﬂzo:u del protacollo rischio suicidario e atti ::..:nz_. MMMcan dei nuovi ingressi / totale nuovi da 60% a 90% (60%valore peso) 20% =

4 _._HB—GS
predittiva e < 60% (0% valore peso) -
e S - — S — — v ;
Garantire I'integrazione ospedale territorio in una logica di presa in . numero richleste inviate ai servizi esteri (csm) / >=80% (100%valore peso)
X . " " t - migli

carico del paziente, di medicina personalizzata, preventiva e _H_ﬁ”_ﬂﬂchﬂﬁ mighoramento del collegamento numero di informazioni richieste dal servizi esterni 1 da 60% a 90% (60%valore peso) 20% M:n”-aa.c
predittiva {CSM) *100 < 60% (0% valore peso)

| PDTA protocoilo assistenza ai Detenuti e | 3 >=30%
Garantire | LEA, assicurando universalits, equita di accesso in | Tossicodipendenti e Disturbo Salute Mentale: z:.:..“o 9 uﬁ__ma. Nu:uaw_&una.ﬂ_waz i >=30% (100%valare peso) i Aut
un'ottica di migliaramento della qualita, dell'appropriatezza e | clusterizzazione nei £ruppi A (consulenza) - B (p. carico :_53 .m nwzzﬂwsncﬂ qn_ “nao. L..u - 1co nell' i da 10% a 30% (60%valore peso) 30% n_:n%_u_‘._s
sicurezza delle cure monaprofess.) - C (p. carico imtegrata multidisc.) - D (p. m 100 & peeeattpiesl Inear ; < 10% (0% valore peso) “ _

1

Carico Integrata per doppia diagnosi)
| |

* ricevuta proposta dalla struttura m
!
DATANEGOZIAZIONE U | U4 \ COLS
[ |
Ao SEPRTORE
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR LA RbgnA A g AV M

11 Direttore Generale ASL FR
Dott, Arfuro Cavaliere

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 e —
: - ASL
DIPARTIMENTO DS ?A ) ) + FROSINGNE
~ r A - - f ~ r
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO O . DoaTO R\ o)
UNITA' OPERATIVA UoobD DIENDENRE € F51COPRTOl o6 IE HIEL C IRCU /TO Pen iTENUARIO
DIRETTORE/RESPONSABEDELCOR ~ _ Lo <5< & AN TONE L4 ﬁ_bi@ﬁfbw,\
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)
Obiettivo Strategico Tu.!l _unﬂmu.!l_.lg _,_.ln-_ _.58 — oo
L grammazione @; asinone. }
L Accettacione delle schede di Perfornance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate & datate 2 3__”:”3_-3 U_.Hﬂ ”s .
programmazione@asHrosinone.it - PESO 3% (&0 il 15/06/2025
2. Condivisiane degh obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2. Dot del
gé!gs&gmnﬂgﬂsn%i&.goﬁ_ﬁozgigamsng. ,nr;woh@mhuoum
anche al fine di definire le schede individuall di valorizzazione {scorer preventive) - PESO 3% R e
|
3, siane e trasmissiane
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA {SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro ik, aﬂﬁ._....a S o 8 I o
Consentire la realizzszione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% e s
Garantice il rispetto deffefficienza | UCC Feriormance: S . : S
1 |organizrativa e dei regolamenti - Invio al CdG {programmazione @aslfrosinone. it), entro le tempistiche richieste, della telazlong anpnyale che fllustria 4. Invio relazione finale Venficatoda .
londak |- PERFORMANCE GPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% airo i 28/02/2026 b
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE: w-._”_u.:.ﬂ O R RO e oo
Rugan_"_zkauguuck.;uno:m: entro le tempistiche richieste - PESO 3% {emrro 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissionz almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enra il 31/03/2028
7. Ristontre scritto a eventusil ¢ koai circa Ia valorizeazi ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 gorm solari dalla segnalazione, con eventuale convocazone del velorizzato: 2. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entio 10 giorni soleri - PESO 3%
Garantire il continuo mighoramento | Assohvimento Obblighi in materia di giguigniggﬁggugs Invio della documentazione all ufficio competente Verificate da
2 |det rapporti con gll Stakeholder s e {se necessario) dei curricyla del porsonale dirigenta; dichiarazione i non sussistenta di confiites di interess nanché di | fun 1) jseniziodi | 4%
dell' Azienda eventuall procediments disciplinari trasmessi all UPD de| personale dirigente ‘etrro 131/12/2028 competenta |
. . . I " “nﬁiggiggsgf le dell‘Azienda, utifizzando | eanali o i portal
Gar I rispetto delt'efficie fvimento degl ohblighi , ‘ificato
3 o-u“h.“.“ o dei _.MMH“E«:.“. g “u“.aa.ﬁ &gunu_sn del . [istituzienalmente riconosciuti (Syliabus, Formez, FADmed, tyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, pec  Risultato proporsanale alls percentuale i personale ”33 n.nu %
Seisiidan . i = 0 {singolo nominativo, del di ore di f fone effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nefio scheda di con plis di 40 ore annue d formanane prispets
e i voltrizmtione individuale (scorer) di tutti | dipendenti )

T X
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: .va\ﬁ?

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE o MQ Q P |




