SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO Dipartimento Assistenza Primaria e Cure Intermedie
DIRETYORE DI DIPARTIMENTO Dott. Marcello Russo

UNITA" OPERATIVA UOSD PDTA
DIRETTORE/RESPONS£BILE DEL CDR Dott. Pic Pellegrini

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantire l'integrazione c: pedale territorio in una logi adi
presa in carico del pazient e, di medicina personalizzat: PDTA Demenze
preventiva e gredittiva

Garantire l'integrazione o: pedale territario in una logicadi
presa in carico del pazient -, di medicina personalizeats PDTA Assistenza Penitoaziaria
preventiva e predittiva

Monitoraggic e eventuale revisione dei PDTA gia in
essere, aseguito di ag ornamento delle linee
guida o a seguito di ril sate criticita nel processo

Garantire il rispetto dell'efficienza arganizzativa e dei
regolamenti aziendali

Garantire il rispetto dell'e i ficienza organizzative e dei
regolamenti aziendali

Formazione diffusa su PDTA aziendali

Descrizionefindicatare

Elaborazione PDTA e defin . one di indicatori di
processo e esito

Elaborazione PDTA e defin : one di indicatori di
pracesso e esito

Relazione sulle attivita di monitoraggio ed eventuale
revisione dei PDTA gia in e..ere
[da alleguore alio rendicont. sione finale]

Organizzazione di campagr . formative di
approfondimento con gli stikeholders di PDTA gia
adottati

ASL

Consegna documento elabori to in
Direzione Strategica entro il
30/09/2025
{100% valore peso}
altrimenti (0% valore peso)

Lonsegna documento elabor ito in
Direzione Strategica entro il
30/08/2025
{100% valore peso)
altrirnenti (0% valore pesa)

Relazione
{100% valore peso)
altrimenti {0% valore pess)

5 campagne organizzate
{100% valore pesa)
3-4 campagne organizzats
{60% walore pese)
altrimenti (0% valore peso)

20%

20%

FROSINONE

Auto
riferito

Auto
riferito

Nota DG

Airto
riterito

® rickvuta proposia dalla steodura
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 e —

DIPARTIMENTO g&rgg :
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Dott. Stefano Brighi x - e

gﬁeﬂﬁa Dott. Fabio Celletti

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso =0,70 (70%)

?ﬂaa:.ﬂ.gﬂaosg.ga | lauto

|
Diat T Waﬂaua&smag;.:g&g f >=10% (100% del peso) ! }
accesso in un’ottica dj gn&.ﬁ&ﬂ H,a:‘ES 5 - ‘anno precedente) / (numero di VISITE anno | 6%-10% (60% del peso) | 20% |rendiconta
del'appropriatezza e sicurerza delle cure ! ,Bﬂnﬂs& *100 | <6% (0% del peso) M_ ﬁs

=3} ! 5 E .. - k. a5 L _ S — ! -
Garantire i LEA, assicurando universality, equita di | R (numero di VISITE anno corrente - numero di VISITE | >=10% (100% del peso) “ ‘Auto
4Ccesso in un‘ottica di miglioramento della qualita, _zcneﬂ_q o .5&333%_::5@3& -anna precedente) / (numero di VISITE anno | 6%-10% (60% del peso) | 20% rendiconta
delf appropriatezza e sicurezza delle cure | i ! ‘precedente) *100 ! <6% (0% del peso) bl

1
Garantire i LEA, assicurando universalita, Equita di Proporzione di prestazioni specialistiche erogate nel >=90% (100% valore peso)

i i i ! 75 75% valor |
3CCess0 inun ottica di miglioramento dells qualita, no:ﬁ.wﬁnw:ﬂ”””_ﬂ % attess in assistensa rispetto dei tempi massimi di attesa per classe di M“ ma” “ WNH “uoa ”“_oh MM““ 10% NOTADG
dell appropriatezza e sicurezza delle cure _ Ppriorita B - prima visita <50% (0% valare peso)
; Proposta documentale sule patologie della tiroide aj | Trasmissione della proposts " |
[Garantire lintegrazione ospedale territorio inwna | fine di perseguire, nelfanno 2026, Fobiettivo d;  documentate alla Direzione Strategica -
logica di presa in carico del paziente, di medicing _anﬂwﬂ_sa. e thhas. i P VO POTA Patologie della tiroide entro 1 31/12/2025 | 20% lvendicoma
personalizzata, preventiva e predittiva ope sulla base delle linee guida fornite dalla Regione =~ = - {100% valore peso} =} T
. ey e altrimenti (0% valore peso) |
 ricevuta proposta dalla strutturs - .

DATA RINEGOZIAZIONE S- A 2o 2,0 7
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SCHEDA DIPERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
Dipartimento delle Specialita Chirurgiche FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTD Dott.Gluseppe Mezzetti (art 25)
UNITA' DPERATIVA UOC Otorinolaringoiatria e Maxillo Facciale

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

{

Garartire b comtimua mnovazione @

. »>=90% (100% del peso) Wi
zgloa_g&ggg-g " 89% (60" da UoC
Fgtakzusioom dell organizarane RS Corratis Sule g s digitalmente / numern di pazient’ dimessi *100 0% t: peto) {3 Cigitabrrario
* | | sibavighoan: s o
£ ¥ Proposta documentate sulle patologe della tiroide a) _-fﬂ s ey i "
Seruntins Iovngrasione s Mt P Propedeutica alla stesura e adozione del POTA fine i perseguire, nell'anno 2026, Foblettivo di L Seom—— . mo_.:!ai R WY e
NG O RIS n caries Aol paiente, ) _ Patologie della tiroide definire @ adattare il PDTA Patologie della tiroide sulls .!.. 3 0ns . e
[reGons personalirzats, preventiva & preditliva base delle linee guida fornite dalia R e ‘ 100% valore peso)
g.ﬁn_iﬂ- pesa)
. : >290% (100% valore pesa)
faaramtve « LEA assicurando universalit Equits 3 Proporzione di prestazioni specialistiche erogate nel i
S\ acowsmo i un ortica 8 mighoramento dels ngn!;_oaﬂ:é&n:gﬁﬁzzgﬁ rispetto del tempi massimi di attesa per classe di da T5% 2 89% (75% valore peso) sk
Y specialistica: prima visita : : ! 43 50% a 74% (S0% valore pesa)
Iuaine. tel appropristesia  ururerza delle cure -priorita B - prima visits <50% (0% val _
o e ot e e o Nt ket e
< ere o e L
Garsmre | cpetto dell sMickenzy Ofganiiiativa 24 ah__a o % tra o dinessi vl dimissioni nel week-end @ festvi & Numero medio di riduzione (100% valore peso) SEY R NOTA DG
¢ de cegolament srendal - i : a.giuﬁn_iiguaongg i altrimenti {0% valore peso) :
nei glorni feriali @ numero dimessi medi nel week end be del'anno prec . : :
¢ festivi i s
Contenimento del tempi dh attesa per interventi i i M { n‘.l,ri y Bq)aa
Brantick | LEA, pusicurando yniversalits. Equitd  dasse A (PNGLA 20192021 0" prestarioni per Classe A erogate nei tempi previsti tra 75% (compreso) o 90% = 75% ! _
| sciwiso in un ottica di mighoramento defla Proporzione di prestazioni in ricovero ordinario o ,gg;.gsgu!g’ | aSOX (compreso) e 5% =%0x, | 10% Oblettive
Guping, dell’ appropristesss v situreira delle cure durno erogate nel Asperto del tempd massin di *100 ) ok b
alless per Classe i priontd A allegato (1)
DATA RINEGOZIAZIONE th-DIRETTRICE SANTARI ASL FR o)
; 4 B M . !
[ . 5 ; j 4 » xh
Dottssaleria Go I Dirotid.s
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR / \ — -
| P
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO Dipartimento delle Specialita Mediche
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DOTT. STEFANO BRIGHI + ASL
FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOSD Dermatologia
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR =t s Dott. Francolunghl o1 S T . :

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore

Organizzazione e/o la partecipazione del .

Saranti EA, a lit3 3 U giornate (100% del peso
PR 4 BRI ORI LUVIICRSVER, Mrs q.._ persanale medico e infermieristico defla UOSD  numero di giornate di prevenzione - dal 2oping ( peso} auto
accesso in un’ottica di mighoramento della qualits, 1 glornata (60% del peso) 20% oD
del sproertitents & Slinie dells curs ad eventi @ campagne d prevenzione 13/10/2025 vasbie hurnets 199 6ol poss) rendicontato
patrocinate dalla ASL di Frosinone
Mantenimento nel numero di APA. 86.3.6_0
Apa Per A tazione Chirurgica Di Lesio
Garantire | LEA, assicurando universalit, equitd di A0S Ty Asportes il b i (numero di APA anno cotrente - >=2% (100% del peso)
. Dalla Cute Non Coinvolgente Le Strutture verificato da
accesso in un'ottica di miglioramento della qualits, Sottostanti Per Patologie Benigne) & 86.4.7 0 numero di APA anno precedente) / 0%-2% (60% del peso) 20% uoc cde
U P »
I’ ) . - APA »
dell’appropriatezza e sicurerza delle cure (Apa Per Asportatione Chirurgica Radicale Di numero di anno precedente *100 decremento (0% del peso)
Lesione Della Cute)
Proporzione di prestaz alistick >=90% (100% va
Garantire | LEA, assicurando universalitd Equitd di e LTSI A T { i o
Contenimento dei tempi di attesa in assistenza  erogate nel rispetto dei templ massimi da 75% a B9% (75% valore peso)
accesso in un ottica di mighoramento della qualita, o 30% NOTADG
i 2t del : specialistica. prima visita di attesa per classe di prioritd B - prima da 50% a 74% (50% valore peso)
13 r g
dell'appropriatezza e sicurezra delle cure visiha «50% (0% valore )
1 ~ - g
DATA RINEGOZIAZIONE i AZIE v
&n\r : Q B " NDA U.S.L. FROSINONE A A ,
[} \— A -~ J T
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR Wz ﬁw.no_.mb. Omagbqo_.onr» cﬁmﬁm_ mhz_ i. ?
e h
- »v» u aooo tt. Franco LUNGH Dot ssaMaridtisvana 0=
0045210483 ,

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE i

/




ASL
FROSINONE

Al Direttore UOC Medicina di Frosinone
Dott.ssa Bruna Venturi

Al Direttore UOC Medicina di Alatri
Dott.ssa Rosalba Cipriani

Al Direttore UOC Medicina di Sora
Dott. Alfonso Schiavo

Al Direttore UOC Medicina di Cassino
Dott. Maurizio Parente

e p.c. Al Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa Maria Giovanna Colella

Oggetto: revisione target indicatore degenza media — Performance Organizzativa 2025.

Ad esito delle osservazioni formulate e presentate per iscritto e per le vie brevi dalle UU.QO. di
Medicina aziendali circa I'indicatore sul “Contenimento della degenza media”, si comunica che la
Direzione Sanitaria - mantenuto invariato il valore atteso di 8 giorni di degenza media gia inserito nella
scheda di struttura del 2025 - ha modificato il valore base (al di sotto del quale la percentuale di
raggiungimento ¢ pari a 0) da 10 giorni a 11 giorni di degenza media; infine, nel caso in cui il valore
misurato si attesti tra 8 e 11 giorni di degenza media, la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo
sara calcolata proporzionalmente al risultato ottenuto.

Nello schema che segue si riporta sinteticamente la variazione apportata al target:

Azione Descrizione Indicatore Target precedente Nuovo target

<=8 giorni (100% valore peso)
Contenimento della degenza media >8 e <=9 giorni (70% valore peso)

degenza media >9 e <=10 (50% valore peso)
>10 (0% valore peso)

<=8 giorni (100% valore peso)
>8 e<=11 (in proporzione)
>11 (0% valore peso)

Cordiali saluti

Il Direttore UOC Controllo di Gestione
Dott. Francesco Cerilli
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