DIRETTORE SANITARIO

Obiettivo Strategico

Garantire il continuo miglioramento dei

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DOTT. LUCA CASERTANO

Unita Funzionale - Medici competenti

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Descriziene Indicatore

ASL
FROSINONE

5 A I ¥ A visite prime assunzioni entro 7 gg dalla richiesta/ Totale >=90% (100% valore peso) [Auto
1 5 R Garantire le visite relative alle prime assunzioni _ : 0 e | 20% 3
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda | prime visite richieste *100 da 70% a 90% (60% valore peso) dichiarato
. A 1N Bl A W IR <70% (0% valore peso)
Twﬁ di radioprotezione al personale radio esposto entro | >=90%
Garantire il continuo miglioramento dei Garantire le viste di radioprotezione al personale le scadenze: (Semestrale classe A, Annuale Classe B ) / >=90% (100% valore peso) 20% Auto
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda  radio esposto entro le scadenze Totale viste di radioprotezione al personale radio | da 70% a 90% (60% valore peso) _ dichiarato
, esposto *100 < 70% (0% valore peso) W
— — — - i e -— it it et | .
Sy : >=90% ,
Garantire il continuo miglioramento dei Implementazione della sorveglianza sui dipendenti ”MHMM”M.M_M M.hwﬂmﬁ.“::”ﬂﬂ_omﬁwﬂw_ﬁ .oq”._oh_w.ﬂwc_ totwe >=90% (100%valore peso) 30% ‘Auto
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda Mmmvnm: a rischio da attivita con VDT _mm. GOVISION) da 70% a 90% (60% valore peso) dichiarato
: < 70% (0% valore peso) {
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UNITA FUNZIONALE - AVWOCATURA + w_mwm_zozm

AVWOCATO Stefana Cavaliere
AVVOCATO Francesco Manzi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Invio annuale, come richiesto dalla Regione
Lazio, del report d nitoraggio del
s il rispetto deif'effi Individuazione del rischio di soccombenza e relativa 3%»283&.5 _“...a_._.wouo_..oaug — 1 report annuale
na:.:_.m_. rape ,a ele .n_m:m.. y percentuale, finalizzata alla costituzione del fondo rischi ‘ ) {100% valore peso) 20% Auto
organizzativa e dei regolamenti aziendali deli'Azienda soccombenza valutato per singola controversia, Alri 1i (0% valore ) dichiarato
alla UOC Affarl Generali deputata ad inviarlo alla '
Regione Lazio e alla UOC Bilancio
. Numero di azioni di recupero-diffide- atti su 100% (100% valore peso)
i i 'effi d t defi f
Garantire J_ _.a_uuzo ao.._u_. nz_n_mqum. . >_~__M=_m =_ _.‘__.umn:umao su sentenze definitive favorevoli sentenze definitive / numero di azioni di 95-99% { valors peso) 30% “_““ba .
organizzativa e dei regolamenti aziendali all'Azi recupero da effettusre *100 <95% (0% valore peso)
Rinuncia deil'incarico professionale almeno 20 giorni N
i ine ulti r la costituzione ; <
Garantire il rispetto dell'efficienza g a.m Yeacimink <imo _uo ; _— . Numero di comunicazioni entro 20 gg / numero >=280% (100%valore peso) Auto
) compatibiimente con le notizie istruttorie fornite s - 20%
organizzativa e dei regolamenti aziendali dalfutficio competente & con | termini ridotti per la di comunicazioni totali *100 da 60% a B0% (60%valore peso) dichiarato
u .o pe P <60% (0% valore peso)
costituzione
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 e :
DIPARTIMENTO } (COS.—J‘NP + M%ﬁfw.ZGZw

DIRETTORE D1 DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA AVVY., meﬁqiin).\.mm.huo MAN 2
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR AVV., Wmﬂﬂ AN gcgﬁ

OBIETTIVI TRASVERSALI Pesc = 0,30 130%)

e

Jraem e |

— e

1 Inao 3 peogrammazione @ashrounone it
delie schede pecformance 2005 fmate & aatate
erirod A0/ 200,

L Actertanone delle schade o Perfomance /075 tramite iovia delle senede ISIAtUG ¢ tasversali] fiemate € dutate 2
prog e st a - PEST A%

1 Condmsione degh otaetiv o Perforenance 2025 con il periongle delsenano. uMfical:rata da un verbale ie (i 5
evincony 1utt gh obett & strutturas e trosversali @ che iy furnato da tutto il pertonale doigerte e de compasto,
anche 3l fine ( definie be schede ingwiduat o valonitzazione fsrorsr preventive - 2E50 3%

2 (ratp del verbate
o 304082055

3 Defmizuone e travmssione di almens § %% delle
schede scover proventne

£ntrs 306, M0 45

3. VALORRZ ASIDINE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVA) % schede SCURLR FREVENTIVE trasmesse su ALFABIE st
Consentie la realizzanane del Cicte le lempisticne richisste - PESO 3%

detle Pertormance
Garamtice il nspetto deil'etheienza

S imao al oG (progrem) 1 ne.di entro e ) h . : 2| J] finale i,
1 forganizstva £ deiregoiament , ™0 3l CdG (peopremmarione @astfrasmone. a1, entio ke lempritiche r este. dells retagions annuale che st a2 Invia1ela ione finale Venlmnode
- PERFORMANCE OPERATIVA Contuntivo 1 nsulat conseguite sulls pedormance orgaaireatve - PISO 1% en re 0 280270026 cds

anendali

7 thed 90 R
- PLAFORMANCE INDIVIDUALE 5, VALORIZZAZIGNE FINALE {SCORER FINALE] 3 Trasmasione aimens del 90 dele schede scarer

final
% schedre FINALLLrasmosse su ALFA SCORER snitro e empistiche tichieste - 7850 1% ...Mﬂo 1003206
6. VALUTAZIONE PROFESSIGRALE/GESTIONALE [VALUF) G Trasmissione alnieri dil 50% delle schede wHue

% schede trasmesse su ALFA VALUE anlro le temypistiche nchioste - PESD 1% el 30 3420

7 Risconteo seritto a evantwah contestanions ciren lo valorer 3uore neevcta s Find det VAIEMS PF rrMante, i v e gl
valoraato entre 10 gorn sokan dalta segnalatione, £on esentuale commcanone det valoeiezatn 7 1U0% sevviseontn patre 10 o solan
% nscontn antro 10 porm solar - PESO 4%

Garanfire il contiso mighiramento Homina/ricanferma del teferente anticarruzione ¢ de! raforente per [atrusparents; pubbicancne o aggiormaments  Invio della documentarione sl ulficio competems Verdeaio da

Agsoivemento Gboligh in imaterla o

2 |oei rapport: con g Stakeholder i {se necessario} det curriculs del personale didigente; dicharanone di fon sasistenzs ! conflitio diinteress! nonch th fetars rroosstrasoer s ailecsmmr o) rre .

e Astenda eventuali procednenatt drsciphingti trasmess: all' UPO det personale dingente eceroif 3T/12/2025 OMpEtEaLa

. - Formanone obhiigatons ds almenc 40 ars annue per tutto :us;.uuﬁa dellhsenda, millaanco | canah o : portal
’ i ot T e

.m!t::n Rrimetty GuteNcitma )EE. & ﬁh“ﬁ:a”.aaﬁ .: istit 1 neanosciuti (Syllabus, Tormez, FADMeZ, cyber gug, credit ECM, ext ) rendwontanone annyale per  Prgitno propornonale ala sercentuale d person ale E.HWH? .
. Eanizrar epoiame H . :ougn
N .! Rty e 3.“:.5.. W MO0 Pominatwe, del numero di ore i formazone sHotyate {3+ cnvnsigiin di ivierice toie obiertive neila scheda di 200 pali g 20 ore wnue i formasione . e
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DIRETTORE SANITARIO

DIRIGENTE: Dott.ssa Manola Bauco

Garantire il rispetto del'efficienza organizzativa e
dei regolamenti aziendali

'Garantire il continuo miglioramento dei rapporti
con gli Stakehaolder dell'Azienda

'Garantire Il continuo miglioramento dei rapporti
con gli Stakeholder dell’ Azienda

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DOTT. LUCA CASERTANO

.

UNITA FUNZIONALE - Servizio Prevenzione e Protezione (D.Lgs. n. 8108)

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

ﬁ Reparti/strutture/U.0. oggetto di valutazione dei rischi

L " oz . |0 misurazione di agenti di rischio, compresi il
dell i
7.u.«n..u.:._-m~_.o_._m e gastione .m e mu.ﬂ_,._._ﬂ .__._m_.m_.._n ‘coordinamento delle attivita specialistiche eseguite da >=90% (100% valore peso)
\Findividuazione e la valutazione di rischi . X da 70% a 90% (60% valore pesa)
i terzi (affidate a soc. esterne) e la collaborazione ai PEE: < 70% (0% valore peso)
% sopralluoghi, DVR, PEE, relazioni tecniche e sui -

i _qmn:m..wm dei LL
Programmi di informazione e formazione dei  ‘Numero di progetti formativi vnnu_—o“ﬁo__ﬂg _uo_ )
lavoratori mmr\nmm:Enmmcam.\ao_._mSqwnwmo\m_dnuﬁo:m < (0% ¢n.o“ ”m&
Partechinione slle corsulaaiont i autarti Riunioni vmq._oa_nrw .m uwaa_:mzm\.no_._?o:ﬂo e g 100% (100% valore peso)

. sopralluoghi con dirigenti, preposti, RLS: % sedute _ da 80% a 99% (60% valore peso)
sicurezza e salute sul lavoro o

__.«mma.uﬁm <B0% (0% valore peso)
% |
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20%

20%

lauta
, rendicontato

]
_wc"o
|rendicontato

_w_.:d
rendicontato
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 ATE 8 b £

DIPARTIMENTO b.% .m.ﬂh?..h&wmmﬁﬁ\p FROSINOINE
el

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA R O D\ .@!
DIREFTORE/RESPONSABILE DEL COR wD..CQ MANOZA

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

i - ’ L invio a programmarione @asifrosinone. it 1
Y !
u.?n-“ﬂuo.:nam mEﬂvﬁwﬂgmﬁawngﬁﬁmngﬁsanwn!ua!__ firmate e datate 2 delle schede performance 2025 firmate e "
e - = - seritro il 15/06/2025
2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui 5i e
evincono tutti gl obiettivi di stristtura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dingeme e di comparto, m..:_o 30/06/2025
anche al fine di definire le schede individuall di valorizzazione {scorer preventive) - PESO 3% i .
; . di =
3, VALORIZZAZIONE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro wnﬁmaus:n.m s n.:.ﬁ et
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% : ucma_n prew
Garantire il nspetio deli'efficienza delie Perfammente: =i . ENRAmING .
1 lorgantzzativa e disiregoiamentt 4. liwio al CIG (programmazione @aslfrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che illustri a 4. Invio relazione finale Vernficato da 2%
__%M_a ® - PERFORMANCE OPERATIVA Consuntivo i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESQ 3% eniro il 28/02/2026 cds
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALFE {SCORER FINALE): qwﬁ.“._um. WP ) sl
" . . ; "
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le temipistiche richieste - PESO 3% ertrn 3170372026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): E. Trasmissione almeno det 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entio le tempistiche richieste - PESO 3% eorro il 31/03/2026
7. Riscontro scritto a eventuali onl circa ia val ione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valurizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontsi entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solarl - PESO 4%
Garantire il continuo mighoramento — W — | Nomina/riconferma del referente anticorrurione e del raferente per ls trasparenza; pubblicazione o aggiormamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder >Rﬁ2=._-§n (se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto di interessl nonché di (anticomuzs frosincne. i) servizio di 4%
dell'Azienda eventuall procediment| disciplinari trasmessi ali"UPD del personale dirigente i competenza
FE g - . Formazione abbhgatoria di slmeno 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando 1 canali 0 i portaii
G | 141 Il'efficie olviment i i
o H““_w_““q_zquy“ n”,“!a”:#_.z._:m “_mmuaq_.s & ?ﬂﬁo”_“u_nmn_z L istitazionalmente riconosciutl (Syflabus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per Risultato proporzionale alla percentuale di personale ..”«.M.Mn“_nn 4%
: . singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nella scheda di con pilt di 40 ore annue di formaznone 3 reviEd

ariendall personale valarizzazione individuale fgcoter) di tutti | dipendenti |
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 91 SANTARIS ARG

ASL
FROSINONE
UNITA' OPERATIVA Unita Funzionale - Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

DIRIGENTE Dott. Francesco Giorgi

Jescrizione Indicatore

Monitoraggio dell'area web "Amministrazione

; . . ntual ggiungiment
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei  [Trasparente®, controllo sul corretto adempimento da g " PR &% o * n.. ;
i o aziendal rte delPASL desli obbilighi di bubblicazi istl dal Valutazione esito da parte dell'DIvV proporzionale alla valutazione esitoda = 100%  raggiungimento
regolamenti aziendali parte de egli obblighi di pubblicazione previsti dal parte dell'OIV i dalii

D.Lgs. 33/2013 e proposte correttive
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