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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali

DIRETTORE SANITARIO DOTT. LUCA CASERTANO

Dirigente - Assistenti Sociaii dott.ssa Nisia Lucchetti

Dirigente - Assistenza Infermieristica ed ostetrica, riabilitativa e sanitaria tecnica - territoriale dott. Gennaro Sciald

Dirigente - Assistenza Infermieristica ed ostetrica, riabilitativa e sanitaria tecnica - ospedaliera dott.ssa Paola Sabatini

Dirigente - Rischio in assistenza sanitaria dott.ssa Myriam Tatangelo
OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei mnmn olamento incarichi di funzione e posizione

regolamenti aziendali

Descrizione Indicatore

Predisposizione di un Regolamento con indicazione delle interfacce _
digitali da utilizzare: invio alla Direzione Stategica entro il
31/12/2025

SETEMA SaNITARD MSORiaLl

ASL
FROSINONE

attivita svolta _
(100% valore peso) | 10,0%
| altrimenti (0% valore peso) |

'Documento informativo per il nec-assunta: produzione di un
‘manuale in formato digitale con percorso di inserimento e
|distribuzione a tutto il personale delle professioni sanitarie e di
|supporto neo-assunto, entro 10 giorni dall‘assunzione

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei
regolamenti aziendali

|Numero di neo-assunti nelle professioni sanitarie e di supporto con |
dotazione del documento informativo entro 10 giorni
dall'assunzione / totale neo-assunti nelle professioni sanitarie e di
supporto *100

|Procedure comportamentali studenti CCdLL Professioni Sanitarie
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei in convenzione con I'Azienda: predisposizione di un manuale che
regolamenti aziendali

|dello stesso alle Direzioni dei CCdLL delf'Azienda
|

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei
regolamenti aziendali

Analisi organizzativa di ogni linea di prodotto nei vari servizi
dell’ Azienda — servizio sociale professionale

PNRR - Corso Infezioni correlate all'assistenza (ICA)
/% degli operatori da formare che hannno completato il percorso
|formativo del moduli Ae B

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei
regolamenti aziendali

‘Garantire la cooperazione 3 tutti i livelli, finalizzata al
|raggiungimento degli obiettivi di performance della Unita
| Opertiva di afferenza

Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei
regolamenti aziendali

numero di Direzioni dei CCdLL dell'Azienda con dotazione de!

guidi gli studenti nell'utilizzo delle procedure aziendali e diffusione manuale / numero di Direzioni dei CCdLL dell'Azienda *100

|Condivisione dei documenti realizzati con le Unita Operative
|coinvolte: numero di incontri

L'indicatore viene calcolato come rapporta fra il numero di
operatori che hanno completato percorso formativo sia del modulo
/A che del modulo B e il totale degli operatari da formare in tema di
ICA, 3l 31/12/2025

/Inserimento in tutte le schede di valutazione individuale
dell'obiettivo “Coinvolgimento e contributo al raggiungimento degli
|obiettivi della Unita Operativa di afferenza®, misurato come
numero di incontri di pianificazione/programmazione e di
|risoluzione delle criticita tra Direttore di UO e Coordinatore
,.Eam:o mensile). Indicazione a tutti i coordinatori di procedere a
loro volta ad inserire questa tipologia di obiettivo nelle schede
individuali dei propri collaboratori.

_ L <2(0%valorepeso)

| < BO% obiettivo non raggiunto %

>=90% (100% valore peso)
80-90% (60% valore peso) | 10,0%
<B0% (0% valore peso)

>=90% (100% valore peso) |
80-90% (60% valore peso) = 10,0%
<B0% (0% valore peso)

>=4incontri o
(100% valore peso) , 10,0%
da 2 a 3 (60% valore peso)

2 95% (valore peso 100%)
80%-94,9% (valore peso 70%) 20%

\mv\l-

100% delle schede individuali
con obiettivo inserito (100%
valore peso)

90-99% (60% valore peso)
<90% (0% valore peso)

| 10,0%

DATANEGOZIAZIONE  _ 12/06/ 2024

FIRMA dei Dirigenti \\Aw OQ\IO aﬁ.\obﬂ - Qﬁ.pci LYY ﬂmﬂy\m@/

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE 0

Dott, aliere

16/06/2025, 9:00
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO Dipartimento Professioni Sanitarie e Soclali
DIRETTORE SANITARIO DOTT. LUCA CASERTANO

Dirigente - Assistenti Sociali

Dirigente - Assistenza Inférmieristica ed ostetrica, rlabilitativa e sanitaria tecnica - territoriale
Dirigente - Assistenza Infermieristica ed ostetrica, riabilitativa e sanitaria tecnica - ospedaliera
Dirigente - Rischia in assistenza sanltaria

dott.ssa Nisia Lucchetti
dott. Gennaro Sciald
dott.ssa Paola Sabatini
dott.ssa Myriam Tatangelo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione

ndicatore

USTEMA SANITARIO REGIOMNALE

ASL
FROSINONE

. . o Predisposizione di un Regolamento con indicazione delle interfacce attivita svolta
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei 5 o ; s e - _ e P Z
) ) Regolamento incarichi di funzione e posiziane digitali da utilizzare: invio alla Direzione Stategica entroil {100% valare peso) 10,0%
regolamenti aziendali .
31/12/2025 altrimenti (0% valore peso)
Documento informativo per il neo-assunto: produzione di un Numero di neo-assunti nelle professioni sanitarie e di supporto con 5290% (100% valore peso)
Garantire il rispetto deil'efficienza organizzativa e dei manuale in formato digitale con percorso di inserimento e dotazione del documento informativo entro 10 giorni - Y P
L : \ o 2 : ) L ) 80-90% {60% valore peso) 10,0%
regolamenti aziendali distribuzione a tutto il personale delle professioni sanitarie e di dall'assunzione / totale neo-assunti nelle professioni sanitarie e di
S <80% (0% valore peso)
supporto neo-assunta, entro 10 giarni dall'assunzione supporto *100
Procedure comportamentali studenti CCdLL Professioni Sanitarie
o R ; : : ompo e N i s e . \ >=90% (100% valore peso)
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei in convenzione con I'‘Azienda: predisposizione di un manuale che |numero di Direzioni dei CCdLL dell'Azienda con dotazione del
: < - i o . o i R = i B0-90% (60% valore peso) 10,0%
regolamenti aziendali guidi gli studenti nell'utilizzo delle procedure aziendali e diffusione manuale / numero di Direzioni dei CCdLL dell'Azienda *100 <80% (0% val e
dello stesso alle Direzioni dei CCdLL dell'Azienda SR
S N o o - o - >=4 incontri B
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei Analisi organizzativa di ogni linea di pradotto nei vari servizi Condlvisione dei documenti realizzati con le Unita Qperative (100% valore peso) 10.0%
regolamenti aziendali dell’ Azienda — servizio sociale professionale coinvalte: numero di incontri da 2 a 3 (60% valore peso) !
== p—— i e ) <2 (0% valore peso) E
FLH - - 1 T
p " L'indicatore viene calcolato come orto fra il numero
o s : X PNRR - Corso Infezioni correlate all’assistenza (ICA) i IIENERSE _ i rapp L al > 95% (valore peso 100%)
Garantire il rispetto dell efficienza organizzativa e dei . ) 2 operatori che hanno completato percorso formativo sia del mod ulo
o . % degli operatori da formare che hannno completato il percorse . . : ~ B0D%-94,9% (valore peso 70%) 20%
regolamenti aziendali Sorriative del sl A e B A che del modulo B e il totale degli operatori da formare in tema di P N
ICA, al 31/12/2025 o
Inserimento in tutte le schede di valutazione individuale
dell'obiettivo "Coi i to e contributo al iungimento degli ;
CEN ._m o._:.é_n_anq n. Y . _”umw_:zm_ B 100% delle schede individuall
. . s : ‘obiettivi della Unita Operativa di afferenza”, misurato come o )
o N N . Garantire la cooperazione a tutti i livelli, finalizzata al ; . ) ] i : con obiettivo inserito (100%
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei 2 e . numero di incontri di pianificazione/programmazione e di
Wi ) raggiungimento degli obiettivi di perfarmance della Unita ) 5 : : : h valore peso) 10,0%
regolamenti aziendali e risoluzione delle criticita tra Direttore di UQ e Coordinatore
Opertiva di afferenza . ) .. ; ! 90-99% (60% valore peso)
{almeno mensile). Indicazione a tutti i coordinatori di procedere a <90% (0% valore pesc)
laro volta ad inserire questa tipologia di obiettivo nelle schede
; individuall dei propri collaboratori.
, ; .

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA dei Dirigenti

_/IRMA DIREZIONE AZIENDALE =9§8m (Generale ASL FR

Dott, Atfhed Cavaliers



SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 Pt

ASL
DIPARTIMENTO HOoFeSsSIO0_SANITARIE EF  SocAll + FROSINONE

DIRETTORE DI OPARTIMENTO

UNITA' CPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico Azione ._uuﬂﬂw,!.n Indicatore Target note a Peso

B . . 1 Inwvio a programmarzione@asifrosinone.it .
. Accetta 1 . 5 i X

1. Ace zione delic schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura € asversali} firmate e datate 3 delle schede perfo TS hiviite & datata

programmazgone@asifrasinone - PESO 3% ‘ , emio t 15/06/2025

2. Condivisione degh obiettivi ¢ Performance 2025 con il persenale dei servizio, ubficializzata da un verbale in cui 5
evintono tutt gh obiett di struttua e trasversah e che asult firmato da tutto il parsonale digente e di comparto,
anche al fine di definre le schede indiiduali di valorizzazione (scorer preventive) - PESD 3%

2. Pata del verbale
Ei41 30/06/2025

2. pefinizione e trasmissione di almeno i 905% delle
schede scorer preventive
camo 30/06/202%

: 3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA {SCORER PREVENTIVA}. % schede SCORER PREVENTIVE lrasmesse su ALFAROX entro
Consentire (2 tealizzanone del Ciclo le temynstiche achieste - PESO 3%

lie P T
Garantie if nspetto deli'effiaenza delic Perlonnence

1 |organizzativa e dei regalament)
aciendali

4. Invio al (4G {programmazone @asHrosinone it), entro le tempistiche richieste. della relanoog 2rnuale che tlustri a4, Invio relazione finale verficieds %

PERFORMANCE OPERATIVA ‘consuntivo 1 risultat corseguiti sulta performanta organizastive - PESQ 3% ‘ w0 80200 g

. : | 50% d nede score
_ PERFORMANCE INOIVIDUALE & VALORIZZAZIONE FINALE |SCORER FINALE): 5. Trasmussione almeno del elle schede scorer

% sehede FINALL hasmesse su ALFA SCORER ontro le tempistiche richiaste  PIS0 3%

G. VALUTAZIONL PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE):
Hhschede trasmeasse su ALFA VALLE entro le tempistiche nichiests - PESO 3%

7. Riscontra soriito 2 eventuali contestazioni circa 1a valoriccaciane ricevuta ai fin del sistera premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorn: solar dalla segnalazione, con eventuale convocasione del valonzzata: /. 100%. den riscontri entro 10 giovni solari
Sarmcontn entro 14 glornt solari - PESO 4%

Garaniire il centinuo meglioramento hasolvimentn Obiblighi m materla di ‘Norting/ricanferma del referente anticarruzione = del [ aferente pey la trasparenta; pubblicasione o aggiomamento  Invio della dacumentazione ali'ufficio competentr verdicato da
2 |dei rapparti con gh Stakehokder b:-..ne,:‘cn.n:n_ :  (se regessann) dei cutriculs del personale dirigatite; dichiarazione di nan sussistenza di contlitte di interassi nonche o | fanticoamoumrssparenaatafiorone 1) servizia 8%
deli'Azenda evertualt procediment disciplinar trasmessi all’UPD del personale dirigante pfrod 307122025 vompetenza

Formazione ocbbigatura di almena A8 ore snaue pet WLto i personate dell’Anenda, utdizzonto | canali

Garantie ! rispeito delfefficienza ' Assolvimento degll olitiiigh in : 3 ; = . . Verificato da
3 lorpanizrutiva v del wgolament meteria qE.sﬁwmQ_q nw_ istituzienalmente nconosciuti (Syllabus, Formesz, FADmed, cyber gury, crediti LM, ecc. | rendicontazione annuale, per  Risultala propiizionals alla percentuale & personale C_e o di is
Traliva e detl e ‘ e 1] e = 5 3 ¥ = 5 s % AIVIT &
B : ’ singolo naminatao, del numero o ore di formazione effetivate s/ consiglio di mserire Lale obiettivo nefie schedo di con piu di 40 ore ennue di farmazione B .
aziencail personale conetenta

vaiorizaozione individuole (seorer) di tttii dipeodenti ]

FIRMA del Direttore / Responsabile di CaR: in’U! g&
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE o~ \N NT P - -




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 WL b AL
; Koo . oo ASL
DIPARTIMENTO MV\S Beidon %?G IYAUE FROSINONE

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

1. Invio a programmazione@asifrosinone.it |
|defle schiede performance 2025 firmate e datate {
| emroil15/06/2005 — _

|1 Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) fimate e datate a
progr .an@ﬂ: i it - PESO 3%

2. nggiﬁanﬁaa&:_sﬁau;ﬁgng ua__uﬁuo:u_nan_«m? io, ufficializzata da un verbale in cui si
evincono tutti gl obiettivi di struttura e trasversali & che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto,
anche al fine di definire le schede individual di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3%

2. Data del verbale
enro 30 025

3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delle
schede scorer preventive
enro 30, 2025

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro
Consentire la reafizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3%

Garartie H 4 o delf'effici delle Performance:

1 lorganizzativa e dei v ki 4. Invio al CdG (programmazione @astfrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della Erni._o.x annuale che .Em:._ 4. Invio relazione finale Verificatoda 2%
an: e - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i risuftati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% enso 1l 28/02/2026 cdG

aziendali
5. Trasmissione almeno del 90% delle schede scorer
finali

emro 3 2026

- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE):
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3%
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. 5.«3 issione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le ﬂuniua.n richieste - PESO 3% ¢

7. Riscontro scritto 3 eventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocarione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 glormni solari
% riscontri entro 10 giorni solan - PESO 4%

Garantire # continuo migloramento As imento Obblighi in materia di Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del rzferente per la trasparenza; pubblicazione o aggiornamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificatoda
2 |dei rapporti con gli Stakeholder Anticorruzione (se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto di interessi nonché di (anticorruzi spar Hrosinome.it) servizio di %
dell’ Azienda eventuali procedimenti disaplinari trasmessi al’ UPD del personale dirigente enwoil 3 2025 competenza

Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando i canali o | portali

istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale
singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consighia di inserire tole obiertivo nella schedo di con pil di 40 ore annue di formazione
valorizzazione individuale (scorer) di tutti i dipendenti |

Verificato da
servino di 4%
competenza

Garantire il rispetto dell'efficienza  Assolvimento degli obblighi in
3 |organizzativa e dei regolamenti materia di formazione del
aznendali personale

FIRMA del Direttore [ Resp bile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE £ \ s | s
(T ombo g\nﬁ
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i Trasversali_2025.

Scheda Obiettiv

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)
[abieitivo Strategico | Asicne [pescrione indicatore j arget ot
. 1 Invio a progr L]
Pgﬁgagﬁgin&uggﬂa%gogu a1y ; IS f e
progr asifi -PESO3%
emro il 1
2. Condivisione degh obiettivi di Pr e 2025 condl p le del servizio, ufficiafizzata da un verbole in oui si 2 Data ded
evincono tutti gil oblettivi di stnittura @ trasversal e che sisuftl firmato da tutto il personale dirigente e i comparto,
anche al fine di definire le schede individual [scorer PESD 3% —EEE
3. Definigione ¢ ks o0 delle
chggbggglénﬁng%%!agg
Consentire 1a realizzazione del Oclo le tempistiche richieste - PESO 3%
. .m‘n a_u.u._ununnn:__nl_._ o 4. Invio a1 CdG (progr i Hfrosi i}, entro le ternpistiche richieste, della relazione gnnuate che Dustri 2 _a._.!mn.ﬂruﬂ.n?ur Verificato da
| &S&xﬂgm vaeddregolamenti | o ORMANCE GPERATIVA consuntivo i i guiti sulls perf ganizaiiva - PESO 3% i
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZATIONE FINALE (SCORER FINALE): m.m .-a W *
% schede FINAL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche tichieste - PESO 3%
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): |6 Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse sy ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% TE_E
Riscontro scritto 3 n joni circala sta 2i Find del sistema premiante, da inviare af |
valorizzato entro 10 giosni solari dalla segnal convocarione del vab * 7. 100% del riscontri entro 10 glomi solari
% riscontri entig 10 giorni solarl - PESO 4%
Garantire 8 continuo mighoramento |, Obblighi Nomina/riconferma del referente anticorruziane ¢ de! referente per L trasparenza; pub ne 0 358 tnvio della d aluffido Verifiato
2 |deirapporti con gl Stakeholder |, A (se necessario) dei quvicuta del p le dirig di non sussisterra di confiitto dl interessi ¢ servizio
dell Anienda procedimenti discipfinari i al'UPD dirige |emro 1 31/12/2025 |competenza
- i o Formarione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il persomale dellAzienda, utifizzando | canali o | portali i
Gariae .nua!_ i I degl o nn_a ggéﬂ?mﬁ FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per | Risultato proparz perc H &
ngo , del & ore di f zione effettuate [si consiglio di inserire tole oblettivo nella scheda di 'con piis di 40 ore annue di formazione
|personale e M competenza
A df natti § dip { i
-
Tle i CdR:

Idil



