SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
DIPARTIMENTO Dipartimento Tecnico FROSINONE
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ad interim Ing. Cataldo Loiodice

OBIETTIVI DIPARTIMENTALI

Obiettive Stra 2 Descrizione Indicatore

>=12 riunioni annue
. PP ; A I . - . ; e g _ (100% valore peso)
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e Riunioni mensili dipartimentali per verifica e monitoraggio : Numero di riunioni [ B hribonil o
~ o . i & o | i . . . -11r
dei regolamenti aziendali della attivita |lallegare verbali alla rendicontazione finale] |
(60% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)
R - =1 = e . _ e EEE Y
Monitoraggio mensile utilizzo c/esercizio con indicazione “ma o iiiile 12 report / anno (100% valore peso) Ao
, I . - g - 2 e o
Garantire la sostenibilita economica !del tipo intervento/atto autorizzativo/ubicazione/spesa RO . . . da 8 a 11 report (60% valore peso) 40% o
' : ) : y {da allegare alla rendicontazione finale) rendicontato
centro di costo delle strutture afferenti al Dipartimento | <8 (0% valore peso) i
— \ -~ - S—— = | TR O - - " S ———
| n
T@Enm mensile liquidazione fatture delle strutture RiinciLrmensii | 12 report / anno (100% valore pesa) i ,>Sc
Garantire la sostenibilita economica afferenti al Dipartimento entro la tempistica definita dalla ' i . . y da 8 a 11 report (60% valore peso) _ 30%
. (da allegare alla rendicontazione finale) rendicontato
_mmm_ozm Lazio <8 (0% valore peso) ,_
, 1
paTaNEGozIAzione 5| Q6 S

?
FIRMA del Direttore di Dipartimento § k g
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE 5?




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Dipartimento Tecnico
ad Interim Ing. Cataldo Loiodice

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UOC Patrimonio e Sicurezza
ad interim Ing. Cataldo Loiodice

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

[lEs etz e “.,:.rm atare
} 5
_ mmw__.am sard riconusciuto se, ai sensi dell’art. 1, comma 435 della L. n.
i 1202/2017 e arL. A-quinguies, comma 1 del Decreto-legge 18 aprile
! Muﬁp n.32, se:

Monitoraggic dello stato di attuazione degli interventi ex

tire | tenibilita economic
Garantife o sostenibilita & 2 ART. 20 1 67/28 o/0 ale Fondi in C/Capitale Statali

gara e comunicata 'avwenuta aggiudicazione entro la data prevista
) dalla normativa vigente;
w {Per gli altri fondi statali: sla rispettata la temgpistica prevista netle
i _mcmn.nn:m convenzioni stipulate daila Reglone Lazio con gl enti

H (finanaator
| i
‘Munitoraggio dello stato di attuazione degli interventi
PNRR {interventi nativi PNRR, interventi ex art. 20 L 67/88,
DL 3442020 ecc.)

Allineamento dati su Regls: allineamento mensile di tutti | dat

Garantire ia sostenibilita economica ¥ . : N
dell'intervento {procadura, fisici e linanziarl) su piattaforma Regis

'

| Rendicontazioni su Regis e aitra plattaforma reglonale:

H raggiungimento dell'obietivo refativo agh interventiex art. 201

- sara presentato all Area competente il progetto da porre 3 base di !

EREEE o T S SO il

ASL
FROSINONE

tutti gli abiettivi raggiunti
(100% valore peso)
altriment] (0% valore peso)

U'ohiettivo si intende raggiunto se i
valore dei disaliteamenti risulta inferiore
al11%

{100% valore peso)
altriment! {0% valore pesa)

i
{Manitoraggio dello stato di attuarione degli interventi |

{PNRR (interventi nativi PNRR, intervents ex art. 20 L 67/88,
DL 34/2020 ecc.)

Garantire 13 sostenibiiitd econpmica

i1 Soggetta Attuatore delegato ha 'onere di rendicontars su
piattaforma Regis e Plattaforma regionate (per quest'ultima, con

.piste di controlio) gl interventi. La documentazione caricata sulle

Piattaforme per un singelo rendiconto risulta necessaria alla
richiesta di ristoro validata dal RUR.

L'obiattivo sl intende raggiunto se fa

documentazione caricata su
Plattaforma, per ogni singol
repdiconto, risulta completa e corretia
per almeno il 75% della documentazione
{100% valore peso)
altriment! (0% valore pesa)

_
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DIRETTORE/RESPONSAILE BELCDR

OBIETTIVI TRASVERSALE Peso = 9,30 3%

Chicttive Sirategico | asiane lm)u&nnix tndicators

‘3. Accertangne delie schete 6 Perfomance 2025 trantae iman detie sthede bstrttura o asveriplj frmate & datate a
atogrammanana @i osmone.it - FESD A%

2, Contrastane degh nbiettn di Ferformance 2025 cunil personaie del servire, ufficiativzats do ua verbals i e 5
SANCone tutl gl obiertvi i strutturs e rasersali 2 che risult Brmato ds tutta 4 persoriale dirigents ¢ ditarmpats,
anche l fine di Sefinive le schiedi indmideat dovatoraziones fscarse mreventva) - FESO 346

3. VALOREZANGHE PREVENTIVA [5CO%ER EREVENTTVAL % schede SCORER PREVENTIVE trtsmizsse su SUFABOX emro
Lonsentine i realiezazions del Oido te wepistiche 2310 - PESO 3%,

T»ﬁﬂ |W=Es m ey i

1 iawio 2 programmedane @ asifrosinone
defle schede performance 2039 litmate e datate

T B P are

<. Data gel yerbalp
a0 30/06/2025

3. Geftrinione e trasmissicne o almenc it B0% delis
whedy sconet reventive

: - dette Porformane: 1 . B N B ) LR .vrw..uﬁrku.u....._wa;mm
Garantite d ospeite delleificienry | 0 ein o ,w_. e . ! el 0 L -
i O [prage it {Ers s le tponpivtzhe vghieste, telanany sk chie i &, I Venfiaty
¢ lorganiezaties o dot regoloments . i o 2 prag e 1 emres be tpenpiviiche ichieste, della felazens aontely che sflustni o nvia e .NEEE. ”._.E ...._ “ada 1%
SEh - FERFORMARCE OPLRATIVA Consuntive (risuitati conseguit: sulla perfarmiance oiganizsatihva - PESS 3N e IR02074 o
- = - s | 553 i o 903 e 3 er
- PERFCRMANCEIRDVIDUALE S, VALORIZZAZIONE EINALE (50 0HER FISALE) wﬁﬁ...,_wsﬁih Aennyie IRl et s s e
: 74 scheds FRAL rasmesse su ALFA SCORET enteo fe tompistiche fichiesta - BESG 3% N :r 2 amafing
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GES DONALE (VALUS), 6. frasmissizaw simeno Sel 50% delie schede value
% schede vasmesse su ALTA VALLE eatro le tempistiche richisste - PESO 2% 31m81iqu5
T @ncontes scrit 2 eventuali contestationt oircs a valorizrariond ficovata a fink gel sistama premisite, S msacs 51
vatotizzeto entre 1 giorni soleni datla segnatazione, con eventuale comvacarine del valorizeata; 7. 1005 det tisconti entoo 10wt solar
# riscomri entro 10 pori solart - PESO 4%
Garantice il contmup mighoramento | Rssolimentn Obbighi in mutaria di ‘Nomies/hconferma dot eefirents anliomaane « defcplerante eer fa Siakparenzy; pubbificazione o aggioramento  tiwvio delta documerdazione al ufficio competente vericato ds
i o rappoct:eon g Mzkaholder SneiiE N {se necessanio} dw qurriculs el porsunale didgerae; dichisraziono 6 6on Sussistaan df contfittn  interess nonchd di et W Snthminene it servidi db 4%
doil' Anends & h proceds isciplinan tr 1 3l UPD drd personale dirigente e N 30 ‘ompatents
. : { pone chibligatona i ae 7 i sendis delfaries i icanalii LR
DHaRERY ¢ am__aw,:uﬁ.kvﬂuh FesAbMnetn umnr HGU—NN«K n _”M—“m—..__.-.“gw:.zﬁ\.ﬂm LEG ] ”h“—d”ﬂ“%ﬂﬁlﬂﬁ”ﬁ.ﬁ“ﬁ“ﬁ”ﬂﬂm . ”.H a.v ”ﬂw“um.ﬂwu. c.v.nwuw._.wwu_._.n.“ﬂ .Q—“..mmsnx. ”cﬂw”“b T 1t3to proporagnale sila per ntuzie tb personale Verlticainda.!
{ Tconosca 3 3 e} < 3 2, | e
3 lorganizestivi & dei cegrolamant] materis gi formarigoe dal " ¥ L Foimaz, , yber gy, ¢ A b nnudle, per Risultato prop: L g servizes gl 4%

: foi s i o—— ; ol dherts 7 : :
PR { parscriate Smpoic nonknativo, del numiero di ore dr formatiooe effettuase f5i consigli o snserire tole obisttivo nelin scheda di

; . -
£on gl 0l S0 cre anoue o formazione aopebones
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO Dipartimenio Tecnico

DIRETTORE 01 DIPARTIMENTO ad interim Ing. Cataldo Loiodice

UNITA’ OPERATIVA UOC Digitalizzazione dei servizi e accesso ai servizi
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Ing. Cataldo Loiodice

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

“riconiscibilith del finaziamenty, secondo Iz percentiale green tag indlcata ;
' Tﬂ: allegati alla DGR 332/2022, e dei principi del PNRR i

! | L'oblettiva si intende raggiunto se i

ASL
FROSINONMNE

_Zoz._aaun_o dello stato di attuazione degli ! - . ’ G Az _SER dei disaflieamenti risulta inferlore
Garantire la sostenibilita economica ___znm..qn:z PNRR (interventi nativi PNRR, interyenti ox “,ﬁ_ﬂ.mwam:»c datisu xmm_mh. m“_ __wwy._u.maa _.._._maam di ”SM_ ’ amn__a . al 1%
'art, 201 67/88, DL 34/2020 ecc) ell'interventa (procedurali, fisici e finanyiar) su piattaforma Regis (100% valore peso)
! altriment’ (0% vafore pesa)
e . o - - " - s v
| : L'abiettivo si Intends raggiunto se la
_ ‘Rendicontazioni su Regls e altra pigttaforma regionale: documentazione taricats su
Monitaraggio dello stato di attuazione degh i/l Soggette Attuatore delegato ha I'onere di rendicontare su plattaforma Piattaforma, per ogni singolo
Garantire In sostenibilitd economica interventi PNRR (interventi nativi PNIRR, interventi ex mx»m_n e Prattaforma regionate (par quest'ultima, con piste di controllo) gl | rendicanta, risulta completa e corratta
«ark. 20 L 67/88, DL 34/2020 ecc ) wﬂm:ﬁ::. La documentazions caricata sulle Piattaferme per un singolo per almeno Il 75% della documentazione!
m rendiconta risulta necessaria alla richiesta di ristoro validata dal RUR, {100% valore peso)
| altrimenti (0% valore peso)
— - — .. ._ " . — . SR
%R per tutti gl interventi di cui al CIS [DGR 332/2022) saranno effettuate
Autte le atiivild richieste in qualitd di soggetto altuators delegato (Fs:
HEGIS, documentazione necessaria all'attuazione del CIS, awio attl
‘propedeutici alla contrattuatirzazione con gl Operatori economici,
qualora individuati) per il raggiungimento di milestnne e target;
‘Monitaraggio deflo stato di attuazione degli B) entroli 30 giugno 2025, cosi come previsto dal DM di riferimento,
interventi del PNRR e PNC- M6 C21.3.1 jconferimento all'infrasteuttura FSE reglonale dei dati e documenti facenti
r Garantice i continus innavasione & Sigalcaions Attuarione del CIS di cui w:w DGR 332/2022 M6 A.uu .E:: dal "nuclea :m:.r:.u. uin_cz_ dai sistemi aziendali secondo le tuti gh oblettivi raggiunti )
doll'organtzzazione 1.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e jspecifiche tecriche vigenti (FSE 2.0 ﬁ G.on valore peso} A
degli strumenti per la raccolta, I'elaborazione, - referti medicina di laboratoria; \ altrimenti {0% valore peso)
Ianalisi dei dati e 1a simulazione {FSE} (b} "Adozione - lettera di dimissione; )
e utilizzo FSE da parte delle Regioni” - referti di radiologia;
- referto di specialistica amnbulatoriafe. i
C} Per tutti ghi interventi: regotare contribute al monitaraggio mensile eﬁw |
I'attuazione defl'ntervento; rispelto del principio del DNSH ai fini delia %

ohisttivi DG
20% 2025
!
1
i
o
[obiotlivi G
|
% A,mamm
30%  NomDG
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNQ 2025

DIPARTRAENTO H’ ﬂ lﬂlm F.\...\Z \ 8

S — AD INTERIN - ING. CARALNG LOI0DI G

e — UOC. DIGITAUZZAZHAE B FIWIH EACESSOAN SFTRV (A

DIRETYDRE/RESPONSASIE DEL COR ING . CATACHO  LO1oD! e

OBIETTIVI TRASVERSALI #aso = 0,30 (5%}

FARN N
o FRCSINONE

Obietthvo Stratagico |astone [pescrisans tndicatorns {rarget

_—.i_h [ pesa

1. Avcettazione delle scheds s Performance 2025 reaminte invie delle schads fstrnturs o trasversat) firmate ¢ ditae
srogrammanare D astfrosnone.t - FESQ Th

cwRGeir Luttr gi obiettivi di strattisa = trasversal @ the fsults firmato da 2t personale duigenie ¢ i comparta,
unche ai fine & definire le schede indondual & valtmazarione fyconr preventive) - PESD 3

L VALORIZZARONE FREVENTIVA [SCORER PREVENTIVE): % schasta SCORER SREVENTIVE Irasmesse i &L FABDX entry
Comentire 1 reafizsanone del (ide e tempistichn nctugste - PEXO 3%

o aefle Parformanga: B . )
Gerantue 4 igpena deli'efficienia | ; = . a ) .
[ 4. Invlo 3t C4G {gragrammanone Bastfrorinone o, ewtro e templstiche ricieste, delia sefankong prauaie che iMfustil 2

2. Contivipons degh shistivi di Performmance 2075 con i pessonale dal servirio ufficiitizanta da uneorbabe in ouig Y

L ipvio 2 programmarone@astirosinone.q
tie schiede perfoimance 2025 irmate ¢ datate

S VS ASAINDA
s IG5

Bints del yerhaie

3 Defindsione v Urasmissians o atmens @ 503 dells

sthode scofer preveriive

Feitanto da .
e

s, Basvigicle (cgorer) i tutti LiFperdenti |

1 jorganizzativa @ del regolamenti . . 3 $
h:&in IIE - PERFORMARCE OPERATIVA -CORSURTIVO [ rsultal Conseguit sulta performance organativa - PESO 3% 4] 1
STIeT ; :
¢ 5 i nier dal 9 del Hers
-« PERFORMANCE INDIIDUALE 5. VALGRIZZATIONE BIHALE [SCORER FINALEL Mr ﬂ.&ﬁﬁfgu simenc dal 9% deliz stheris scover
" . o ) £ i Liche 7 23 % i
[ sthede FHAL trasmesse sa ALFA SCORER entia le iernpinliche nichieste - PESD 3% e A0S
B, VALUTATIONE PROFESSIGRALE/GESTIONALE {vaLyLy 6. Trasmissiane simong del % delle scheds vatup
% schede trasmeste su ALFA VALUE ontro e lempistictie sichieste - FESO 33 enrts 2 33033020
7. Riscontrn seritto o aventuali contestarion] Grca & valoeizeations ricevita 2i finf dat sistemy premmiante, da inviare al
valarizrato amtro 10 Som solar: datta segnalazions, con eventuale cowvncarione det valoriarate: 7,100 der viscantr entro 10 giom| salan
% risconted entro 310 gisenid salari - PESO 3%
Garartire I continuio mighciamento ke wento Ohbilighi in matarta di Hormwa/deentenns des referame antisorrusione & del i@loreme per s Bnspacanay; pubblicazione o aggiornamentc  Tvio delis documaontasens ailuffice campalente Yeeifrato do
4 ¢ rapporti con gli Stakehalkder Aot e {se necessariaf dei curituta del prrsonate dirgeste; dichiatazions di non sussisteots & eonfitin vl intesessi nonthd df G Fromie it servirie di 53
Gl Azienda eventual procediment disciplingr rasmesst sl UPD del parsonale dingents A0y § 315 RN
B . ] -Fot 3 ipaton 1 TEpl o i e A End2, st i H oo el
¢ i ispetio deliefficionza  Assohimento dest obblighi in 2§§s obbigatosia 5 ﬁ_.nﬂc A ove Srieee per tulte i personale del i s ?fﬁuaw feanal 01 pora . Gihcasnda
3 [orgsnnzativare dei segotamsny it 07 ok e dht [tstiuionaimente sicanusout (Syliabus, Formes, FADmad, cyber gury, creditl ECM, ecc..); 1 endicontarinne annoile, per Riselvzs propornenale alla percantuse di persenate seefads -
2 deirogo rily f i . . . 5 . 2 st Trs g ot v P " L 7
Lavionaat e sagele nommativg, del numend di ore di formazions effetivate v consiglio & nserire (nle phiertvg 2ol scheda di con pil i 40 are annue di fnrmazione N
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DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA D! PERFORMANCE - ANNO 2025

Dipartimento Tecnico
ad interim Ing. Cataldo Lolodice

UOC Provveditorato ed Economato
Dott.ssa Monica Caira

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

SLTE A a1, "AIMQ RSO E

ASL
FROSINONE

.

Obiettivo Strat Aziong Descrizione Indicatore Peso .note
* A4 report / ann _
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei _quzcnuxmnw_o..:m_.:mao scadenzario di tutti | contrattl di “wmnoz mensile | g muon* cnﬂ“n uu“.- | __b.._.o
i ioni 10%
regolamenti aziendal _muvm_.”o\nounmmm_a_._- forniture, servizi e concessioni con (da allegare alla rendicontazione finale) | deBail report (60% valore peso) _ = —
|defiizione procedure per il tempestivo allert di scadenza | i
| | <8 (0% valore peso) L
- R g N - i ik = — - Ak - Sty ek B s = = ]
: . ) . & Afreport/anno |
Garantire il rispetto dell'efficlenza organizzativa e dei __um__?#@a.w».w_.:.==m m.samamﬂo. ucm_n__smn prosery s _wmuo: mensile | (100% valore peso) | _>Sa
raclirérnt) szindih 'beni, centro di costo, imponibile aggiudicato, richiedente, _ (da allegare alla rendicontazione finale) | da 8a 11 report (0% valore peso) | 10% rendicontato
8 #e _...E_.mﬁ tipologia affidamento, importo, ditta. _ "~ | <8 (0% valore ) _
. [ R (SRR ——— R L SR DR U 2 e e et A s
; _ I
|[PANFLU - Plano di approvvigionamento e di gestione [Trasmissione della delibera con cui & | _
z ; " locale delle scorte 5 trasmisslone entro 30/11/2025 (100% _ _ :
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei | , stato adottato il piano di _ ) Oblettivo DG
3 | aziendali Adozione del piano di approvvigionamento e di gestione _m rovvieianamento ¢ di gestione valore peso) _ 40% (2025
Phpe |locale delle scorte di cui alla Determinazione G17515 del _L_aw_m nmw_m seorte P >zm_.u _ altrlmenti (0% valore peso)
19/12/2024 (BURL n. 2 del 07/01/2025) | _ I _
st e ST RS & e e e i, e mwe e e e e o AR [N
I | 4_, ( aZveport [ anno _ _
Garantire il rispetto dell’efficienza organizzativa e dei | |Report mensile (100% valore peso) |Auto
10%
regolamenti aziendali _>mn.03m3n.._3 costante Bbra cerpit _Em allegare alla rendicontazione finale) __ da 8 a 11 report (60% valore peso) ! rendicontato
; <8 (0% valore peso) | |

DATA NEGOZIAZIONE 4\&\@\ 06 \ 7255

@.P&C UL Lipeie

— - _
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 e

DIPARTIMENTO Tec Adlco + wmmm_zozm
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO T3¢, DOTT \ME  CATALDNO LolodiCd

UNITA® OPERATIVA VWOC {OVWEDITOLATO =) E (o Jo FTATS
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR DT, 34 HOM\cd cAIlLA

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategko [azione [pescrizione tndicatore [rarget [note [ peso

} i e 4 1 Invio a programmazione@askfrasinone.it ] |
| 1. Accettaziol il di P 2025 tra hed raet fi |
|1, Acc ne delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a |delle schede performance 2025 firmate e datate

‘programmazione@asifrasinone.it - PESO 3% _aﬁm 1115/06/2025
2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si
‘evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dingente e di comparto,
\anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3%

2. Data del verbale
enro 30/06/2025

) : I "
‘3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro . Definizione e trasmission df almeno 1 50% delle
‘schede scorer preventive

_ncamaaq« la realizzazione del Ciclo, _u tempistiche richieste - PESO 3%
5
_nm__a Performance: = n._ 19 30/06/2025

| » il rispetto dell'effici )
i Mwa__.“._“_“q___.waau“m_ _.nwe_waﬂzﬂ.«o 4, _.io E Q_m QSG-BEB_Sm@35359._@..:_ entro le tempistiche richieste, della rolatione annuale che illustri a ». Invio relazione finale Verificato da 2%
unﬂmznuu_ |« PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% ‘enwro il 28/02/2026 cde h
ﬁ.vms_"czz;znm INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): ,.w.:”.mua_...m.n:m almeno del 90% delle schede scorer
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PFSO 3% |prra 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE); 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value

‘% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enro il 31/03/2026

|7. Riscontro scritto a eventuall contestaziani circa la valorizzazione ricevuta al fini del sistema premiante, da inviare al
\valorizzato entro 10 Rorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
|9 riscontri entro 10 glorni solari - PESO 4%
!

ente anticarruzione e del r2ferente per lo trasparenza; u_._zuueaaaa o aggiornamento __=<_a della documentazione all'ufficio comp e Verificato da

_
_zu;_=&._n8~o§- del r

Garantire il continuo miglioramento | | Assolvimento Obblighi in materla di

2 |dei rapporti con gli Stakeholder >:=...o~2u_o=m '[se necessario) dei curricula del persanale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di confli {anti i p @aslfy ) servitio di 4%
dell’Azienda | ‘eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all'UPD del personale dirigente m.ﬁmua i1 31/12/202 compelenza
o s 1 Formazi bbli dial 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando | canali o | portali
¥ Ass lighi i Weri
Garaotive N Enm:.o Aok SRy . sl _m_"_n._a_o_..a:..a:_a riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale <§_,=§8 as
3 |organizzativa e dei regolamenti Imateria di formazione del servizio di 4%
rendali —— Isingolo naminativo, del numers di ore di formazione effettuate {si consiglia dl inserire tale oblettivo nella scheda di con piit di 40 ore annue di formazione o
uien P |valorizeazione individuale {scorer) di tutli | dipendenti |

FIRMA do Direttore / Responsabile di CdR: §§J\. \n\pl \\ L \ 12723 \ i) &%




DIPARTIMENTO
DIRETTORE Di DIPARTIMENTO

UNITA" OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR

Garantire la sostenibilitd economica

Garantire la sostenibilita economica

Garantire 1a sostenibilitd economica

SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2025

Dipartimento Tecnico
ad interim Ing. Cataldo Loiodice

UOSD HTA e Ingegneria clinica

in sostituzione dott. Francesco Cerilli

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 {70%)

Aggiornamento del piang triennale degli investimenti

delle apparecchiature elettromedicali

Piano annuale degli interventi di manutenzione
programmata - cronoprogramma interventi

Awvio procedure gara per finanziamento DGR
861/2017 - scheda 51

Aggiomamento Piano con linserimento dei criteri HTA |

‘suddiviso per Ospedali e Distretti ai fini anche di

implementare le apparecchaiture per ottimizzare le liste

di attesa
|{d2 aliegare aila rendicontazione)

Predisposizione e adozione del Piano di manutenzione
degli elettromedicali

{da allegare alla rendicontazione)

Relazione

|{da allegare alia rendicontazione)

|

DATA NEGOZIAZIONE Q w .M.n n ) nm / .Nb N&
e G

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

Jh

FROSINONE

entro {l 30/11/2025
{100% valore peso)
entro il 31/12/2025
(60% valore peso}
altrimenti (0% valore peso}

entro il 30/11/2025
{100% valore peso]

entro it 31/12/2025
(60% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

1 relazione {100% valore peso)
altrimenti (0% valore peso}
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNG 2025

FROSUNOMNE

DIRETTORE D DIPARTIRAENTO a5 _Zu..lmp_‘l «.w ING. POU- g\wlb.ﬁ. 8 .&O“O U_Dﬁl\h

_ T CONCRIA (Lo N CA
RS- UOSD . HTA o [NGGANC AN
R — =0 c— s — k
oinerronmeseonsansoncon | N R (TURQAC o PO, T.b!.\»tﬁﬂ\bﬁb CCR 1L L .
OBIETTIVI TRASVERSAL! Pass = 3,30 [50%]
—— T - %
Obiettivo Strategicn | Asione {Deserizione indicatare raget fnote | pesa
: ; 1o a programmsioned@ asti-osinone. it
i Arvettazions Selle schede di Perfomance 2025 trasie insw dede seheds {struttura & trasversaill hemate £ datate 3 VRLE o % e ™ ! n ; !
progtammarioneastis) B PESO 3%, dadle schede performance 2625 firmats o datste i :
L I N o e 502028 _
2. Condivisiane degh obisttivi i Perfosmance 2625 can persenale det servizho. efficisiurma 93 un verbale in qui si 2. Duts detvachiale
Swnconn Ut gl obieitnd & strutturs © iaseersall ¢ che cisaln fzmato 93 hiato § persongie drgante & di tompans, s RSOEINS ¢
nche at fine 6 delwiee e suhede indviduab o valorirzazions (scarer proventivel - PESQ 39 Ercas o M
’ : ) . Dpfin trasrpissione d almano o 90% deol I
3. VALORIZZAZIOME PREVENTIVA {SLORER FREVERTIVAL 2 schese SCORER PREVENTIVE trsmesse su BT AEO  anyre + DERaidiane e trasmlssic Rl
Consentirs ia teaiizzs fiose del Otle e tempistiche sichissys . PESO 3R
. . : delle Pecformanga: R
Gurantife @ rispante deli'efficiencs : . 2 o . ; = ; i . o
1 Jorganirzative ¢ B8% cepolamentt 4. wio 81 CA%G fprogrammanene @astirosinone. i, entrg o ieinpistcne richieate, della teinsiane annealn he dlustiis - yarifeatn da P
) _rﬂ?_as: . ) , - PERFORBAANCE OPFRATIVA “ctsuntivie s riseltati eonsequit salla perfarmoance organizratie - PISO 3% et T P AR R
. . G Trasmissione aimens dot B8 defie wohods f
{ - PERECRMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZAAZIONE FINALE [SCORER FIRSEES R i e
[ schede FINAU rasmesse su ALFA SCORER enira fo tepistiche dohinste - PESO 3% H‘W& P
6. YALUTABONE PROTESSIONALE/GES TIONALE PYRLUEY B, Yrassrissione alreeno del 9K 0230 schade vk
6 sehede rasmessa st ALFA VALUE entre le tempistiche richieste - PEST 3% gt 31703 020
7 Ris2 st ST 2 sventush conteaanions 0ica 12 valonzcations ncevta i ok el sistems prenvignte, Sainvigre af
valoruzate svaro 14 gorni solar dalia segnalarione, con eventuale convecesione del wskyizata: 7. 100% del riscontn antro 10 giorni solar
K ricontsi entio 10 piorm walan - PESCH A%
Garantie if continuo migharzmento | Assalvimento Obbbeh in mateda & ‘Norina/riconterma tel raierentg antigeigtione = del s slerente per I aparanas; nohblicsaions o oggiomaments invio delia Socumantasione afufficio competente verificato da
2 (doieepporticon gl Stakeholder s uum_.a Ase necessadio] dei rricuia det persenale dirigents; dichararione di non suasilens i conflitio df iteren nonche i (miromeionetiay £l #) servizia i an
uel Azigntla . seventual procedimentt disciplinarn trasmiessi alt UPD del personale dirigente s il 31418020625 ‘ompRiEnE -
, : 5 v . Formazinne obbigatoria i almeno ¥ org same per ttto # personale delAzienda, ubiberands 5 canahi o i portal
3 diispsttn dettafhcn Assolvimento degl abbb . b z 5 N " : Verslican da
. Mw.rﬁwz“ eslél vack s.amh.,zu =H“iwm. w“ BH,,_GE. nm,.? " ifturioaaimente ticoaostiut (Syllabus, Formes, FADR, cvber gury, credit ECHY, ecc. : tendicontaione snnaale, per - Risultato proporsionsle alls pestentuaie di prrsenate HMH “ 8l _
= k.na.“m% s thsx : = singoio romnative, de numere i ore 0 formazions effertiate 1% consigiia di osarise 1ok obletiivo nelir scbeda di LN pit 61 40 ore aneve & formazions wor,vnnﬂﬁu
i Ll P varinrions ndiigede (storer) o tutt | gipeadents |
FIRIA del O ® [ R bite ¢ CdR:
e : 7
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




