UNITA" OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantlre il continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda

Garantire la sostenibilita economica

Garantire il rispetto dell'efficienza
organizzativa e dei regolamenti aziendali

Garantire {a continua Innovazione e
digitalizzazione delf'organizzazione

SETEM G SateTaRID R8GO0 A E

ASL
FROSINONE

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Area Amministrativa di Direzione Strategica

UOS Formazione

ad interim dott. Francesco Cerilli

OBIETTIV] DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Azione Descrizione Indicatore Target note
_Q.omzo:m € aggiornamento database su Report riepilogativo . Oocumento (100% valore peso) 20% Auto
Convenzioni attive [da allegare alla rendicontazlone finale] altriment! (0% valore pesa) rendicantato
l_ proposta entro il 30/11/2025 ;
—_ Proposta di aggiornamento PFA aziendale {100% valore peso) .Auto
F d.
_baon_ozm del PFA dell'Azienda del PIAD 20% _ rendicontato
altrimenti (0% valore peso}
ng - Corso Infezioni correlate all'assistenza  L'indicatore viene calcolato come ra pporto al 31/12/2025 _
(ICA) fra il numero di operatori che hanno = i
11 :oblettivo
.% degli operatori da formare che hannno ‘completato percorso formativo sia del oa”””“m “ﬂ”ﬂrﬂhﬂnﬂcé m_...o “owwﬁ - 10% _“w_m 2025
_Ba.u_mﬁ»o il percorso formativo del moduli A |modulo A che del modulo B e il totale degli < E..x P o :
ieB operatori da formare in tema di ICA €8
. D i
Creazione e aggiornamento database su tirocini _mmvoﬁ riepilogativo Onanto; {100% velors pes) _ 20% Auto
[da allegare alla rendicontazione finale] ’ rendicontato

altrimenti (0% valore peso}

“autorizzati
m _ |

DATA NEGOZIAZIONE

03 /06 (2025

FIRMA del Direttore / Responsabile di Cd

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

G AL

)




DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

P ]

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 FTERA MSTAND REGDALL

DIPARTIMENTO ARED STAFE A DIREZONE S5KA 1614 FROSINONE

UNITA' OPERATIVA | Q©w ﬁomthgtq
omeromepmssronssueoncon D [NTE R (M2 DO . FLANCESCO Dnn_nt

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

|oblettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target note Pesa

1, Invie a programmazione@aslifrosinone.it
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio defle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a defle schede performance 2025 firmate e datate

programmazione@aslfrosinone.it - PESO 3% entro il 15/06/2025

2. Condivisione deghi obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficlalizzata da un verbale In cul si o Dataichal veitiaté
evincono tutti gl obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto Il persenale dirigente e di comparto, 30/06/2025
anche al fine di definire le schede individvali di valorizzarione (scorer preventive) - PESO 3%

3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delle
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro schedattonic e

Consentire la realizzazione de! Ciclo|le tempistiche richieste - PESO 3% ro 30, 25
delle Performance; i)

Garantire il rispetto dell
1 Rﬂahﬁ_?waou Mm BMQ_MHMM_._E 4. Invio al CdG (programmazione@aslfrasinone.it}, entro le tempistiche richieste, della relazione annuale che Rlustria 4. lnvio relazione finale Verficatada | o

arlendall - |- PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% emo il 28/02/2026 CdG

: ; i ! del 90% d
- PERFORMANCE INDIVIDUALE /5., VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): ”aw._aaa%am e e schofescunir
A et i A S s a1t | ot arrmin . Schede FINAL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richleste - PESO L 31/03/70% -l | —

6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmisslone almeno del 90% dele schede value
% schede trasmesse sy ALFA VALUE entro le tempistiche richleste - PESO 3% ntroil 3/2026

7. Riscontro scritto a eventuall contestazionl circa la valorizzazione ricevuta al fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% del riscontri entro 10 giornl solarl
|% riscontri entro 10 giornl solari - PESO 4%

Garantire il continuo miglioramento Nomina/riconferma del referente anticornurione e dei referente per la trasparenza; pubblicazione o agglornamento ~ |Invio della documentazione all'ufficio competente Verificato da

| 2 jdei rapporti con gl Stakeholder Hﬂﬂﬁﬂ”%&s«z In materla dif, o necessario) del curicuta del personals dirgente; dichiaratione di non sussistenza di confiitto di interess) nonché di | fanticomat asttronone.ty lservidodi | 4%
dell’Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all'UPD del perscnale dirigente 131112 competenta
. : ; Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell’Azienda, utilizzando i canali o | portali
[
a M.n-m.__.”“»_mhvh“wa i MMMM_E w:“aﬂuﬂp“._h“”“hm”“ﬂwz b istituzionalmente riconosciuti {Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per |Risultato proporzionale alla percentuale di personale <3§Maw a%
B2 & usmo_o 335&._3 dej _._E.._ua di ore di formazione effettuate [si consiglio di inserire tale obiettivo nello scheda di con piit di 40 ore annue di formazione EmEN

ariendali personale dividuale { ) di utti | dipendent |

FIRMA del Direttore / Respansabile di CdR: %(\ ﬂ#ﬁ _

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Obiettivo Strategico

Garantire il continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell’ Azienda

Garantire il continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda

Garantire il continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell'Azienda

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Area Amministrativa di Direzione Strategica

UOS Audit e Controllo Interno
Dott. Claudio Seraschi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Aziane Descrizione Indicatore

_mm_,msn__‘m il rispetto e I'efficientamento oﬂmmz..zm.n.zc‘
dei Regolamenti Aziendali anche attraverso il Proposta di procedure e/o regolamenti

?a:;oqmm.m_o semestrale dei predetti regolamenti e [da allegare alla rendicontazione finate]
il report semestrale dei rischi di errori significativi [

¥ . et
|

T Y e s o |Audit: attivita di Audit sulla verifica a
‘Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei ) 5 oo
g s " ; iy ,campione delle procedure su applicativo
|regolamenti aziendali mediante | aggiornamento ed |. : o . _
=S ’ . s 7 L informatico presso il Dipartimento Tecnico
it rispetto dei processi amministrativi contabili

| ’ s o : ;|anche dando riscontro delle procedure _
Inonché della corretta realizzazione degli investimenti - " !
del PNRR esaminate nel corso dell’Audit del 2024 e

_mmma_.smzn_osm altre ﬁ

_mmﬂmzn_.qm il continuo miglioramento dei rapporti con

gli Stakeholder dell’azienda mediante la definizione e, ) . e

[ s C o |Audit amministrativi su aderenza a norme,

‘agglornamento di procedure amministrativo - s _
- : : 2 L regolamenti e procedure

_nm:ﬁwc___ € monitoraggio sull’effettivo rispetto delle |2 i

stesse !

2 procedura/regolamento
(100% valore peso)

1 procedura/regolamento
(60% valore peso)

altrimenti (0% valore peso)

1 audit (100% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

2 audit
(100% valore peso)
1 audit
(60% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

CatTens

ASL
FROSINONE

rendicontato

Auto
Tmagmno

|

|

20%

Auto
_ rendicontato

|

20%

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 s

ASL
DIPARTIMENTO + FROSINONE

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO AREA DI STAFF

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR VoS AUDT E CoMTRolla iMTERMN O

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,36 {30%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore Target

1. nvio a programmazione @asHfrosinone.it
delle schede performance 2025 firmate e datate
enro il 15/06/2025

1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede [struttura e trasversali) firmate e datate a
programmazione@aslfrosinone.it - PESO 3%

2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto,
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione {scorer preventive} - PESO 3%

2, Data del verbale

erwro 30/06/2025

|3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delie
ischede scorer preventive

renro 30/06/2025

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3%

o - delle Performance: i i
Garantire il rispetto dedl' efficienza . I = . s ;
1 |organizzatva e dei regolamenti 4. Invio al CdG {programmazione @aslfrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della ralazione annuale che fllustri a 4. Invio relazione finale Verificato da 9%
mﬁﬂamz 8 - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% ieniro il 28/02/2026 CdG
5. T i i |
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): w_ w_i IR ORI R Schir
i 1
% NAL A R Mpistic ieste - PE! i ;
i schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PES( 3% emro 31/03/2026 i
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almenc del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% |enao H31/03/2026
7. Riscontro scritto a eventuali contestazioni circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema prermante, da inviare al
valorizzato entro 10 giomi solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: | 7. 100% dei riscentri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4% | |
|
Garantire il continuo migioramento Assolvimento Obbfighi in materls di Nomina/ricanferma del referente anticorruzione e del rzferents per |a trasparenzs; pubblicazione o aggiornamento  Invio della documentazione alf ufficio competente Verificato da |
2 |dei rapporti con gli Stakeholder | Anticorruzione (se necessario) dei curricula dei personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di confiitto di interess] nonché di ra@asttrosinane. ity servizladi | 4%
dell'Azienda eventuali procediment disciplinari trasmessi alf UPD del personale dirigente competenza |
g | . Formazione obbligatoria di almeno 40 o t il per: W'Azienda, utili i canali o i portal
Garantire il rispetto dell'efficienza | Assolimento degli obblighi in | a‘ .: . ! wﬂ adi 30 ote annue per tutto il personale de S ! :::nm_ alloi possall . - 1 Verificato da
. . . - istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per | Risultato proporzionale alla percentuale di personale 3
3 |orsnitiative & del regoisnen TESREI Bl foimatigne de) singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tale obiettivo nella scheda di |con pits di 40 ore annue di formazione senveedl | 4%
B | g i k {
aziendali persopale u i < P .competenza |

_-valorizzazigne individuale (scorer) di tutti i digendenti |

NEPNE

Q)
=V

FIRMA del Direttore / Resp bile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE N \ P |




mg—mc) E vmxﬂoazgnm = >zzo NONW LISTEVIA TAlSTARD INSOMELS

ASL
Area Amministrativa di Direzione Strategica + FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOS Programmazione
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ad interim dott. Francesco Cerilli

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantire il continuo miglioramento del Supporto alfOIV per le diverse attivith previste  Documento riepfiogativo sulle attivits svolte . (100% valore peso) 30% |Autorendicontato
rapporti con gli stakeholder deli’Azienda F altrimenti {0% valore peso)
Garantire il continuo miglioramento dei “Qn_o della Performance: predisposizione e Documento riepilogativo sulle attivitd svolte (100% .i_!.o peso) 1 20% |Autorendicontsto
rapporti con gl stakeholder delf’ Azienda negoziazione delle schede di budget operativo 3 altrimenti (0% valore peso)
Amua_:wu il continuo miglioramento dei Ciclo della Performance: gestione del sistema Documento riepilogativa sulle attivita svalte (100% 583 peso) 20% |Autorendicontato
rapporti con gli stakeholder dell’Azienda m.:mcnu su valutazione e valorizzazione individuale altrimenti (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE OW\QMNQNM
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR \amf\ & m\\\

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE %




— ARED STAFF - DIREZONE SiRA TECL CA e o
UNITA' OPERATIVA kow ‘vg b\x;$wg\qm
omerronemeseonssaneoecon AN [N PIH - Noll - FLANCESCO (T RIZL |

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

Obiettivo Strategico _bu.n_i _oﬂnﬁs Indicatore Target _38 _ Peso
i zione@aslfrosi i
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a “_ro“_ac.“”nﬂq%aaa_ _._ﬁnanm %ﬂw ?3““.” “uﬁnn
programmazione @aslfrosinone.it - PESO 3% .
2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il persanale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si
{ e - i 2, Data del verbale
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, enro 30/06/2075
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% &niro 30/06/2025
3 o = - i "
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro &._caums_uo:m £ n.aﬂ_ﬂﬂ_es o slmenc ¥ 90% delle
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% scorer preve!
: en:ro 30/06/2025
- : delle Performance:
Garantire il rispetto dell'efficienza ) ) e ) .
1 |organizzativa e dei regolamenti 4. Invio al CdG (programmazione @aslfrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazigne annuale che illustria 4, nvio relazione finale verfiatoda
M - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% enuro il 28/02/2026 CdG
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): w_ﬁaa_na% Simenc det 0% delle schede scorer
a
FINALI isti i - P
% schede trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% enem 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enro il 31/03/2026
7. Riscontro scritto a eventuali contestazioni circa la valarizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%
i onti [ ' i . A I : i
mw._.na_.-u ilc _......o migliaramento Nimento Obblighi in materia di zo..._._._o\:nwaas.a del referente -BEE. e na_.m RmBBn. per la trasparenza; pubblicazione o aggiornamento . Invio della documentazione all'ufficio competente <n==.98 da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder : {se necessario) dei curricula dei personale dirigente; dichiarazione di nan sussistena di conflitto di interessi nonché di (anti @asfr it) servizio di 4%
dell’Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all'lUPD del personale dirigente o i competenza
: ) Formazione obbligatoria di aimeno 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utifizzanda | canali o | portali
ire il rispetio dell'e Assolvimento degli ighi | 5 2 . A .
3 MWB.....EM_?”-M.MQ Bwn 2«:3.“.“”.3 rmateria di *oqaswaﬂwv_nw_ " istituzionalmente ricanosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per Risultato proporzionale alla percentuale di personale MM_“H”M% 4%
EW_“_&.__ personsle singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tole obiettivo nello scheda di con piir di 40 ore annue di formazione competenza

valorizzazione individuole (scorer) di tutti i dipendenti |

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: \\.m.(\ ku O’L

— Lib,
P~




UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Garantire 13 sostenibilitd economica

Garantire la sostenibilita economica

Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa
& dei regolamenti aziendali

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Area Amministrativa di Direzione Strategica

UOS Sviluppo Risorse UUmane

Dott. Massimo Masetti

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 {70%)

w
H :mvczamzm:mm__mcOnmno:oiwmm:wEmm
{Invio report mensile alla UOC Economia e Finanza con il dettaglio  relazione riepilogativa unica a fine anno sugli
'delle fatture Intramoenia invii effertuatl a

Aggiornamento del data-base per censimento attivita ALPI
l{intramoenia e extramoenia), con indicazione del professionista,
disciplina, ubicazione, scadenza, atto autorizzativo, quota ASL,
rapporto esclusivo e non, struttura privata e monitoraggio de|
jvolume prestazioni erogate in ALP| per professionista , _

‘Report annuale riepilogative sul volumi delle
prestazioni erogate in ALPI per professionista
da allegare alla rendicontazione finale i

Convocazione tempestiva dei Collegi Tecnici di Il istanza (entro 30 Numero di Collegi attivati entro 30 giorni /
giorni dalla delibera di nomina del medesimo Collegio) Numero di Collegi da attivare *100

_programmazione@aslfrosinane.it _

+

12 report / anng
{100% valore peso)
8-11 report
{60% valore peso)
meno di B report
(0% valore peso)

report annuale
(100% valore peso)
altrimenti (0% valore peso)

>=90% (100% valore peso)
70%-90% (60% valore peso)
<70% (0% valore peso)

Auto
R rendicortato
_
]
1 Auto
| 30% ﬂ.._m_.l_nu:_mﬁ
i .Auto
7 20%

HITEA AN 2RI A5 Goial

ASL
FROSINONE

ﬁ rendicontato

1

DATA NEGOZIAZIONE

0% 06 2075

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

H.

0




DIPARTIMENTO

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIRETTORE Di DIPART'MENTO

UNITA OPERATIVA

005 _SViLurro R\SORSE U TMANE

omeronmesronssmevecon Y201 L. MASGIHO HMASGETT|

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 [30%)

ahL
FROMIPMONE

i

Oblettive Strategico |aciane Tunrfx Indicatore Target note Peso |
1 o ogtammarione@asHiosinone. i
1. Accettanone delle schede t Perfornance 2325 teamite invin delle schads (stutta e trasversok) frmate @ datate a ha oy - "
oursmmarioneBasifiosindne i - PESD 3% delle schede performance 2025 fimate e datate
o ORI ’ _ g o 130672025
7. Condivistone degh pbiettivi di Performance 2025 con # personale ded serrio, uFficalizzata da unoverbale 1o qui si 2. Data del verbale
evincono tutt gh obisttivi & struttura e trasversab e che neulti firmato da tutto d parsonale dirigente ¢ di compads, e e ECECAIS
i3 = AtE 2
anche al fine d: definwe te schede indeviduab di vatorizzasnione (scorer preveotvel - PESC 3% i
) 3. Definizione e trasmissione di almeno o S0 deile
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA {SCORER PREVENTIVA}: % schese SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro R_m_un MH:& ...Mcmzam &
Consentire la reshzzazione el Lok le tempistiche nchieste - PESD 3% = s __u_ o
’ . delle Pesformance: )
Garantire H nspetio deifeffienza . i ; .
+ |organizzatova e 2w tegolamenti 4 Invio 31 CAG {proprammastone@astiounons 41, entro le tempestiche chieste. defa izadone apausta che iMusto 4 4. lowio el vedleaa s e
" Leicoda . - PERFORMANCE GPERATIVA contuntrac 1 tisultati Conseguts sulla prfarmance Grganizzative - PESO 3% - i
' 5. Tras fmeno del W detle s
- P RFORMANCE INDIVIDUALE S, VALORIZZAZIDNE FINALE [SCOREX FINALE) fin, “_3_3252 e e
"3 sehede TINALL trasmesse 5 AiFA SCORER 0lro ke tempistiche righieste - PES0 3% oo
) ' e ALARNNIRE
6 VALUTAZMINE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE): & Trasmissione aimeno gal 90% delle schede value
% sehede tasnesse tu ALFA VALUE eiitro e tempatiche richieste - PESO 3% or 0%
7 Riscontre serito & cventuah contesraziont Orca 13 valonzzarone Arevda @ B del sisterna premmiante, damaare al
valcatzate entrg 10 gorm sedari dalla segnakanione, Lon eventuale convotanone del valorizzato! 7. 100% des riscantst entro 10 glorm solan
% riscontrr entro 10 gomi saiart - PESO A%
Garantire il contynuo muglioramento — R — Nomina/rconferma del refereate anticsrrunions € del referente per i Trasperea, pubblicazione o aggornamente  Invio dedla documentazone alf'ulitio competente verficato da
. N )an& . ng- b a1 J o . . = 5 .
Z (derrapporti con gi Stakeholder S e i8¢ aecessatio) dei curpiasla et peesonsie dirgente; dichiaasione dinon surgsistenza df canfino di interesyi nonthe Bt lanticinnone rgan s @stisnoae.dl Servizd A%
defl Anenda Y evenfuah procedimenti disoiplinan trasmess ol UPD del persunaie dingente % competenza
o - . ) formatione obblgatos N A Al tutto i onale dell’ Avenda, uik CanEi o rtak T e
Garantire 4 rispetic dell'efficienza Assohameotc deghl obbligh n a‘_ ' 1.2& & aimeno 40 pre nnup fr Ltk T pers - S et SE verifiato da
. . istituzionaimente ricanosciuts {Syllabus, Formes, FADMmed, tyber gury, crediti LM, ecc. ) rendicontazone annuale, per  Risghtato propornonale alla percentiuale d personate o
3 jorgamzzabiva e 09 (SEOaMmend) materia d formuszione vel E= . . - sepvedes o k3
ariendail st singole norunativo, det numero d: cre t formazione effettuate {5 consigho diinselire tak obwting nelfn schedo d; con pra di 40 ore anpue ¢l formarnione I
o L P o ) verirratione ndviduole {scorer] o tutti dipendend | o
\ m \
FIRMA de! Direttore / Responsabite di CaR: ! AKX \
FIRMA DIREZHONE ATIENDALE n

0%-06-2025




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 o

SRS ek AT oy wie

ASL

Area Amministrativa di Direzione Strategica + FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC Governo Clinico, Epidemiologia Valutativa » Sistemi Informativi Aziendali
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR =

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strategico Azione Descrizione Indicatore
; R s . [
Rispetto delle scadenze del debito informativo ersoil TR e : 100% (100% valore peso [
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e dei | By * < mnmu. ,Nm oy PETIRIED Yer. flussi inviati nelle tempistiche previste / ( ) Auto
e e MEF: assicurare linvia del flusso NSIS secondo le _SBE ks O iovisre $100 |  da30% a 100% (60% valore peso) 20% ettt
i |tempistiche previste | : <90% (0% valore peso) |
P e N e o Lk St sl g P oA R T : ) e i Sk Aol |
e . Rispetto delle scadenze del debito in formativo verso la 1 e ; | 100% (100% valore peso) _
ire il ri dell'effici tiva e de flussi inviati nelle tempistiche reviste Aut,
mmqm_zm_..m __ﬁ._._mh..mw_ﬁ% =m S T e RTva _ fmm_o:m Lazio: assicurare Finvio dei flussi S10, SIAS, 510 ﬁR__._nm_m :ﬂmu.m da m:s.m_,m“”_ 100 peewstn /. | da 90% a 100% (60% valore peso) | 20% _3...““8 ke
TR e Akente Isecondo le tempistiche previste | | <90% (0% valore peso) i
ey el 2o g i | T THge 5 o i) Jon = v o B ~f5 13 ARl Vs = E . -
re : |
_m:.vvcno - _Gu_m:.dwiwzoaw ...;_m o.mnchm_.m:o&w | . o Bl pen | relazione con evidenza di eventuali | |
. . : - g : aziendale per i flussi informativi sanitari di competenza: Report sui flussi resi disponibili al als -
Garantire la continua innovazione e digitalizzazione # 8 iy ¥ S [ v criticita o difficolta sopravvenute {100% |Auto
dell’organizzazione messa a disposizione, secondo modalita e periodicita Caricamenta sul DWH, con dettaglio della | valore peso} 30% PRy
|concordate, dei flussi sanitari di competenza (S|, SIAS, |data | altrimentt (0% » peso) _ |
_xbcn e SIES) e modelli NSIS ﬁ | { [

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE h A




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 9k st.rand sEg on

ASL

Area Amministrativa di Direzione Strategica + FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOC Medicina Legale e Rischio Clinico

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ad interim dott. Marcello Russo

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Obiettivo Strat

Azione Descrizione Indicatore Target ’e50 Note
. ; i n - >=90% (100% peso
Garantire il rispetto dell'efficienza organizzativa e X . L = . numero di Audit clinici eseguiti/numero di (1 valore ) Auto
) L . Esecuzione di Audit clinici reattivi . G b o da 70% a 90% (60% valore peso) 20% | rendiconta
dei regolamenti aziemdali i Audit clinici richiesti *100
<70% (0% valore peso) to
Inserimento/registrazione nell'archivio digitale
Garantire la continua innovazione e della UOC di tutti i nuovi sinistri aziendali le cui numero di sinistri registrati/numero di sinistri (1 Valore pesn) ) Auto
- . . : . . . . i . R da 70% a 90% (60% valore peso) 20% | rendiconta
digitalizzazione dell'organizzazione richieste di risarcimento, da parte di terzi, pervenuti *100
<70% (0% valore peso) to
perverranno nel 2025
tire I'integrazione ospedale territorio in p . e e o . s . . y >=90% (100% val
Garan .m . g . . P i i Abbattimento tempi di attesa per il rilascio di % riscontro alle richieste di certificazione (1 VROLS pan) . Auto
una logica di presa in carico del paziente, di certificazioni medico legali Bérvenute da 70% a 90% (60% valore peso) 30% rendiconta
medicina personalizzata e predittiva <70% (0% valore peso) to

DATA NEGOZIAZIONE @\ N\\ @O\N\\.U\

—Nﬁ\

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR Q w04

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

Area Amministrativa di Direzione Strategica
OC Medicina le e Rischio Clinico

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL COR ad interim Dott. Marcello Russo

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversall) firmate e datate 3 it i -_,._._suﬂuaﬂ_ﬂ._e.eu_”.”:! i
|programmazione@asifrosinone. it - PESO 3% 1o i 18/06/2025
"u.9.&..!!;&18!5.s?asa:aosunsgﬁgt!niupiﬂﬁiuescags&z N ST
gnﬁ%i&ﬁgumgnngg_gﬁgggingg. .B.ngu
anche al fine di definire le schede individual di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% Ll
- - i
w.<>..O.=H>~_n.2mvxnﬁz«_cinggaeulgmngmnggzsﬁg:ﬂﬂtiﬁggo .w._ ) H!.Rn:. . #90% defle
ngﬁrqgnlgr.%%?gwt !
Performance: ‘emiro 30/06/2025
Garantire il rispetto dell'efficienza 00 ' :
1 lormani a & del reank ! _-._iotna_?g?O&#;.:_.%o_nH%ﬁgpiuﬂggn:ﬁa- 4. Invio relazione finale Verificato da 9%
i - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i risultati conseguiti sulla performance ofganizzativa - PESO 3% enroil 28/02/2026 CdG
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): ,w.u__ slone skmenc del 90K dels schede scarer
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% \grr0 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% ‘enroil 31/03/2026
q.ggnégnﬁrﬁgginﬁauuaann_i!sﬂoagn.&%l !
iﬂﬂggouolﬂigggg.saégnﬁgo_ Mu.gnﬂ...waoaa.nias&o«a-o_ﬁ
% riscontri entro 10 glorni solari - PESO 4%
Garantire il continuo miglioramento | oh __:_:9,__3._...332..9g&%!gaig%ogo wsig&sg!?%a. Verificato da |
1 |dei rapporti con gii Stakeholder Lt f:ﬂoﬁ!&bﬁl!t’!‘niﬁ&ﬁgeggi&_ & 6 it) senviziodi | 4%
dell’Azienda { gigggglguigg ‘emro il 31/12/2025 competenzs
. 1 X . qgg{gs;ﬂgg.ﬂsggzgs_ﬁgmio_g i .
3 -u._-_uuan.:.c..__n._. ) A hr_uaou.. nn-_ " gggg}a._..ou._.-u.?o:ﬂa.&cﬂukc.nmﬁgnn!.un?.“B:,_Eoi!_o:n!::-_n.u! Risultato proporzionale alla percentuale di personale E_._..B.ao.l
ni!... re0 o u.aa!n:a:iuecc.&gﬂossﬁéanaﬁﬁln?n%&iingg&%gs con pis di 40 ore annue di formazione ’

aniendali “vn_.ao..-.n \_ J e [ ) i tuttii i competenza
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: \
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE %



SCHEDA DI BUDGET - ANNO 2025

FETEAA SANITARIO REGIORALE
DIPARTIMENTO Area Staff di Direzione Strategica ASL
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO : FROSINONE
UNITA' OPERATIVA UOSD Accreditamento
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR ad interim Dott.ssa Gabiella Battisti

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

i | 6 report
|Garantire il rispetto del Budget da parte delle Strutture : | 6 report (100% valare peso) Auto
urantes s SGeuMBARS Sronomics |private accreditate definito dalla Regione P MR I e s ndoonc o). | s dsbrpwi sl | T e
| <4 [0% valore peso)
Mzgxéon%nl._guanﬁa&g 6 report
4 definiti dalla Regione. Monitoraggio dell'emissione delle | . ; 2 6 report (100% valore peso) Auto
SHEE L AN A SEAnomCe Note di Credito da parte delle Strutture Private | e e e ) da4 a5 report (S0% valore peso) 2% rendtcontato
Accreditate. | <4 (0% valore pesa)
T I 6 report
f | 8 6 report {100% valore peso) Auto
sostel io tra produ 'Report mensil 0
Garantire la nibilita economica Monitoraggio tra uone e budget — e (da allegare alla rendicontazione finale) da 4 a5 report {50% valare peso) 3% [ scente

DATA NEGOZIAZIONE

i B30 DooalS

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE A\ H—Egggg;
Dott, Arturo Cavaliere




DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIPARTIMENTO

oS D LACC RS P TA L NTO

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
+ FROSINONE

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
1. Accettarione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e & 1) firmate e datate s - 'MVi0 2 Programmatione@asllrosinone
o. sl e b bt delle schede performance 2025 firmate e datate
programmazone@asifrosinone.it - PESO 3% en-roil 15/06/2025
2. Condivisione degh obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si 2, Dot el verbale
evincono tutli gli obiettivi di strutiura e trasversali e che risulti firmato da tutto i persenale dirigente e di companto, l o 025
anche al fine di definire le schede individual di valorizzazone (Scorer preventive) - PESO 3% R
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVAJ: % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro wq“.h-ue . unﬂ.“wuss SANON KOs
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempstiche richieste - PESO 3% P
enr 2025
Garantire il nspetto dell'efficienz floe Purtonmaece o
A e . 4, Invio al CdG (prog) ione@aslfrosi it), entro le tempistiche richieste, della ratazione annuale che illustri 2 4. Invio relazione finale Verificato da 22%
»u.unu._ ik ® - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i Tisultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% en'roil 28/02/2026 CdG
N i del |
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): ws”.ss_aa_s ORI 6l W ke it scncer
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% envro 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissiane almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% enio i 31/03/2026
7 Riscontro scritto a eventuali contestazioni circa la valorizzazione ncevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valoruzato entro 10 giormi sofari dalla segnal con ¢ ale convocazione del valorizzato: 7. 100% dex riscontri entro 10 grorni solan
% riscontri entro 10 giorni solari « PESO 4%
Garantire il cantinuo miglioramento e 0 Obbligh in materla di Normina/riconferma del referente anticorruzione e del referente per la trasparenza; pubbiicazione o aggromamento  Invio della documentazione all'ufficio competente Verificalo da
dei rapporti con gli Stakeholder R [se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di pon sussistenza di conflitto di interessi nonché di | @asifiotinone a) servizio ch 4%
dell' Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi al'UPD del personale dirigente enroil 31/12/2025 Competenza
: e \ididy i > : Formaziane obbligatoria di aimeno 40 one annue per tutto i persanale deli'Azienda, utilizzando | canah o | portak
M.!!“M.._____- ¢ nn“nn__ n:ﬂ““._&- ”uﬂ“.”u:”.ub“ au“““vhﬁ? " istituzionalmente riconoscati {Syllabus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc..): rendiconmtazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale Hﬁs q_n- a%
H“o.._:n-_. " : singolo inativo, del di ore di for effettuate {si consigha di inserire tole obiettivo nefia scheda di con pii di 40 ore annue di formazione thnt
persansie. | valorizzazione indi er) di tutti i dipendenti | ;

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

5




