SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Area Amministrativa di Direzione Strategica

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Alfonso Catracchia

UOC Centrale Liquidazione Aziendale

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70) {70%)

Obiettivo Strate gico
L'indicatore & calcolato come la media dei ritardi
di pagamento ponderata in base all'importo delle
fatture, considerando sia le fatture scadute
nell’anno sia le fatture non scadute e pagate
: ; , I'anno. Tale indicatore ti to del
Capacita dell'ente di pagare le fatture e v n.u_,. s ’
. e pagamenti dei debitl di tipo commerciale
scadute nell'anno di riferimento (Accordo § ge i
: . : escludendo da tale calcolo i periodi di inesigibilita
pagamenti Regione Lazio) 2 S R &
delle somme per “contestazione”, “contenzioso” e
“adempimenti normativi.” In relazione alle fatture
scadute e non pagate nell’anno di riferimento,
sara attribuita come “data pagamento” il 31/12
dell'anno di riferimento.

Garantire la sostenibilitd economica

‘Report bimestrale con dettaglio delle anomalie

{Analisi dei motivi di blocco presenti a ; i : ]
i g _:unoan;.n e dettaglio degli Importi relativi a
i

sistema con verifica della correttezza del
Codice di Blocco

Garantire la sostenibilita economica E s :
codici sbloccati

[da allegare alla rendicontazione finale]

Analisi della sussistenza delle partite
debitorie pregresse e cronoprogramma
|mensile di abbattimento stock debito

| |

Riduzione dello stock del debito registrato a inizio
anno

Garantire la sostenibilitad economica

media del ritardi <=0
{100% valore peso)

media del ritardi tra 1 e 10 giorni

(90% valore peso)

media del ritardi tra 11 e 30 giorni

(75% valore peso)

media del ritardi tra 31 e 60 giorni

(50% valore peso)

media del ritardi >60 giorni

__(0% valore peso)

6 report / anno (100% valore peso)
da 4 a 5 report (60% valore peso)

<4 (0% valore peso)

riduzione >= 25% (100% valore peso)

riduzione dal 10 al 25%
(60% valore peso)

riduzione <10% (0% valore peso)

SLTEY & Lt e 05D BLD &

ASL
FROSINONE

note

m___e»- DG {rilevazione stock
iu!»n e invio indice di
[tempestivitd Regione Lazio,

T_tﬁos 5b)

Circolare Ministero Economia e
Finanze, ai sensi della Legge
145/2018, art. 1, comma 865

Oblettivi DG 2025

TrG rendicontato

'nota DG (rilevazione stock
‘debito e invio indice di
‘temepstivita Regione Lazio,
\allegato 2 e 3)

DATA NEGOZIAZIONE

5/ 80015

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR ﬂ

\?T:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

Lo




DIPARTIMENTD

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

2w Ve Oya0lohee o Wole fhole~CueT-

Ce\ e

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)

Obiettvo sustegco [none [oescrone tnicators [raveer e [ pee
1. Invio a programmanone @asifrosinone it
1 :
Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite mwio delle schede (struttura e trasversall) firmate ¢ datate a S st - 2025 fir & ditine
programmazione @ asfrosinooe it - PESO 3% 06/2025
2. Candivisione degli obiettivi d Performance 2025 con il personale del servinio, ufficializzata da un verbale in cun si 2 del vert
evincono tutth gh oblettvi di struttura e trasversall @ che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, = .
anche al fine di definne le schede individuab di valorizz {scorer pre ) - PESO 3% g
. Definizione @ trasmis: i i U
3 VALORIZZAZIONE PREVENTIVA [SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su AFABOX entro WA Y s 206 e d
Consentire la realizzazione del Gdo le tempistiche 1ichieste - PESO 3% 2.., 55.“2.“.. 2
AN petto dell’ afficien, GoR FreRamcs: SR i
n“a!: at dei regole 4, lewio al (dG {programmasone @astfrosinone 1), entio le tempistiche nchieste. della relagione anmuake che dlustn a4 Invio relanone finale vetitratu da i _
e PERFORMANCE OPERATIVA comsuntivo | rsultati conseguit sulla performance organizzativa - PESO 3% enro i 28/02/2026 (a6
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5, VALORIZZAZIONE FINALE {SCORER FINALE). w_..”.!azcan almeno del 90% delie schede scorer
% schede FINAL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% m
ero 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE) 6. Trasmissione almeno ded 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richseste PESO 3% emip il 3L03/2026
7. Risc writto a v W contestarioni orca la valorizzazione ricevuta ai fini del sisterma premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 gorm solarnt dalla segnalarione, (on eventuale convocapone del valorizzato: 7. 100% de1 riscontri entro 10 giormi solar
% riscontri entro 10 giorni sotan - PESO 4%
Garamtwe il continug mighoramento S o Obt PR Nomina/riconferma del referente anticorrusione e del  slerente per la traspargnea; pubblicazione o aggiomamento  Invio della documentaznione all utfico competente Verdiaio da
o0& rappont £l Stakeholde s (se necessario} det curriculs del personale dirigente; dicharazione di non sussistenta di confiitio di interessi noncheé & anticor st acitro #) setviana s
dell' Anenda eventuah procediment: disciplinar: trasmess al'UPD del personale dingente emre ¥ 31/13/3025 compete:
; Formanone obbligatoria di almeno 40 gre gunue per Tutto d personale dell’ Azienda, utihzzando 1 canali 0 | portal -
( Wl rispetio dell’efficieny. Assalimento degh obblighi in nonate
; H..—:ﬂ“ﬂ:wmﬂ!.g N :‘.&:nggg istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formes, ro._..oa cyber gury, credt ECM, ece. |- rendicontazione annuale, per  Risultato propar, alla percentuale di personale ,.....o.ﬁ“”“ao e
-:u!_- singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [s/ consiglio o inserire tole obiettivo nelio scheda di con pid di 40 ore annue di formazione n_ ..!:o
o valorizzazione individuole (scorer) di tutti | dipendenti | s

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

u@

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025
Area Amministrativa di Direzione Strategica

UNITA' OPERATIVA UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Fabio Lauro

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantire il rispetto dell'efficienza

Corretta e tempestiva attestazione del personale
#u_ CdC/CdR per ruclo, compito, funzione:

documento (100% valore peso)

TATLN A Lel STaNiD HEC Laiit

ASL
FROSINONE

0 i Auto
organizzativa e dei regolamenti aziendali definizione di un protocollo con funzioni e i e NS _ % _39&8:38
altrimenti (0% valore peso)
_imuo:um!zs _ “
| Tempestiva fornitura de! file di movimentazione |3 file da consegnare alla UOC nuazc__o 3 file nei tempi previsti | 7
. 'del personale secondo il tracciato definito, di gestione: (100% valore peso) i
Garantire il rispetto dell’efficie
eanwzuqmn_wa e del auaa..M.. " _amnnﬂw:o per l'alimentazione e 'aggiornamento 1. semestre entro 15/07/2025 2 file nei tempi previstt | 20% _””.
¢ del sistema alfabox dl valutazione e 9 mesi entro 15/10/2025 {60% valore peso)
Tu-o:nau_.u:m professionale anno entro 15/01/2026 altrimenti (0% valore peso) | i
i == 1._ - 23 s s At 1_ = -}
| >=90% _
Garantire il rispetto dell'efficienza Ricostituzione Fascicoli del Personale, con . T | >=90% (100% valore peso) Auto
- { I
ofganizzativa e dei regolamenti aziendali rﬂF..:w:ﬁ:B % fascicol de! personale ricostituti da 70% a 90% (60% valore peso) 7 - rendicontato
i < 70% (0% valore peso) _

DATANEGOZIAZIONE _ 4] ~Dm N 3095
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR m.>.> \/.\/.\\\b

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

/
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DIPARTIMENTD

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 [30%)

ASL
FROSINONE

|Obiettivo Strategico _ei..l _oﬂoge&—ﬂg _«-Gn. _..aﬂ Jﬁ Peso
i i % L. Invio a progr ione @asif it
1. Accettazione delle E.nnn di ..,n_.._oauin 2025 tramne nwvio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate 3 delle s performance 2025 Frmate e datate
pr O astfr it - PESO 3%
¥ grrra il 15/06/2025
2. Condivisione deghi obiettivi di Perf: e 2025 con il p le del senzio, ufficializzata da un verbale in cuisi 2. Data del e
evincono tutti gli obiettivi di struttura e trasversali e che nsults firmato da tutto it p le dingente e di comparto, . 6 30/06/2025
anche al fine di gefinire le schede indnduah di vak {scorer p )- PESO 3% :
3 Definzione & trasmussione di almena 1| 90% delle
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVAJ: % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro <o SO _x- -~ ' !
Consentwe 13 realizzanone del Ciclo le tempistiche nichieste - PESO 3% o 06/2025
4 dett’ delle Performance: £0.12.30/C
e s 4. Invio at CdG {progr @aslf 1), entro le tempstiche richieste, della relanone annuate che diustaa 4. Invio relazione finate venkemtada oo
} jorea v * Denong - PERFORMANCE OPERATIVA v i risultati conseguits sulla perf e 0 . PESO 3% cmiro il 28/02/2026 con
5T 1 almeno del 90% delte sch
. PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE) il e schede cares
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche rchieste  PESO 3% il
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE) 6. Trasmissione almeno del 90% delie schede value
% schede trasmesse sy ALFA VALUE entro le tempistiche ncheeste - PESO 3% 1ol 3/202%
s scntto 8 orcala val ne nicevuta ai finl del sstema premiante. da inviare al
valorizzato entro 10 porn solan dalfa segnalazione, con eventuale convocanone del valorzzate: 7. 100% der nscontn entro 10 gorm solan
% riscontri entro 10 giorni solan - PESO 4%
Garantire il continuo mighoramento .  Nomina/riconfesma del referente anticorruzions € del ¢ ; pubblicazione o aggior invio della doc all'ufficio comp da
2 |dei rapporti con gl Stakeholder ...‘Ea.aw._ mento ObBIgh! in materia di |, o cessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di : nanché di fanmi frosinom. X} swevoodi 4%
deil Azienda RrRone eventuali procediment disciplinari i 2l UPD del p dirige enzroil 31/12/2025 competenza
. ; offi i : obt Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell' Azienda, utilizzando i canall o | portali i
r!ﬂ.-:a._:nuzoaa_ s 5 n.__“_..aon.o:n nM_..:: istitunionalmente nconosciuti (Syllabus, Formez, FADMed, cyber guru, credii ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale Vertics “_n- P
1 orga e dei reg 0t i o s ? : PR ; : 7o) sennzo
| : e singolo del diore di Isi glio di inserire talke obiettivo nelio scheda di con piy g 40 ore annue di formazione teodi

volorizearione indniduole (scorer) di tuttr : dipendentr |

FIRMA dei Direttore / Resp

bt

di CdR:

L\ >

43| 06/ 202S

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 TR S0, FABID EEG O

Area Amministrativa di Direzione Strategica + _WMM,Um.ZOZm
UNITA' OPERATIVA UOC Affari Generali
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Claudio Seraschi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

!
h i
icognizione nitoraggio e aggi t le
; ) ) , :_E TR m.mm.m::..m.:m: - o ) 2 documenti {100% valore)
Garantire la continua innovazione e Commissioni, Organl ed Organismi Aziendali con Documento trimestrale : | Auto
K] . o ; : s e . . ; 1 documento (60% valore) 0% |
digitalizzazione dell'organizzazione indicazione della composizione, CV, durata, validitd, [do allegare alla rendicontazione finale] | rendicontato
2 0 documenti (0% valore)
atto defiberativo di conferimento 3
i
T — . — - . - — |
'Aggiornamento elenco dei legali esterni con ' ‘v )
2 documenti {100% valore,
Garantire la continua innovazione e /indicazione degli incarichi affidati, atto di Documento trimestrale u parean : Auto
- ¥ P | 5 : R ) . 1 documento (60% valore) 20%
digitalizzazione dell’'organizzazione affidamento, importo causa, data di costituzione, |{da altegare alla rendicontazione finale] ; rendicontato
: 0 documenti (0% valore) :
esito procedimento
. g i . | v 2 documenti (100% valore
Garantire la continua innovazione e Aggiormamento e tenuta registro dei sinistri, Documento trimestrale { ) i Auto
digitalizzazione dell'organizzazione menti effettuati, attivazione assicurazione [da aliegare alla rendicontazione finale] : ( ) y rendicontato
¢ . n i ! “ 0 documenti (0% valore) i _

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR @g/ F‘
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE l%\\r\ﬂ/




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
UNITA" OPERATIVA
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

VoL AFFARN GEncRAL)

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)

TP A AT SEGIOALS
ASL
FROSINONE

1. Accettazione delle schede d Perfomance 2025 tramite invio delie schede {struttura ¢ trasversal] firmate e datate a w...u.is.!ani,_._i&. .MW_ ,_B.s..u
programmazione@asifrosinone.it - PESO 3% A1 "
2. Condivisione degli obiettiv di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui st 2. Data del
€VINCONO tutti gli obsettivi di struttura e trasversak e che risulti firmato da tutto il personaie dirigente e di compano, e -
anche al fine di definice le schede individuali d valorizzarione {scorer preventive) - PESO 3% 0 M 20
3, VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA}: % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOK entra D Timvaior - Souiuloln 4 S10the 4 505 dalle
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3% s
selie Pecf en‘ro 30/06/2025
Garantire il rispetto dell' efficienza ’
i b tive & dei regolamenti 4. Invio al CdG (programmazione @asifrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazione snnuate che illustria 4, lrwio relazione finale Verificatoda o
E.i!u - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | nsultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% encro il 28/02/2026 CdG
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): o RO s S
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro ie tempistiche richieste - PESO 3% = 2
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE); 6. Trasmissione almeng del 90% delie schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% eniro ¥ 31/03/2026
7. Risco .n_._.ﬂ. I tazioni circa ka valorizzazione ricevuta al fini del sistema premiante, da inviare al
valonzzato entro 10 giorn solari dalla segnatazione, con eventuale convocazione del valorizzato: . 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 glorni solari - PESO 4%

Garantire il continuo miglioramento " Obbk Normina/riconferma del referente anticorruzione e del rsferente per la trasparenza; pubblicazione o aggiormamento _ic&-%&?% verificato da
2 |dei rapporti con gl Stakeholder Anticor " o rn.?uinnats ) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di npn sussistenza di conflitto di interessi nonché di ") servizio di 4%
dell'Azienda eventuali pracedimenti disciplinari trasmessi al’ UPD del personale dirigente B“E,_mttnucm competenza
Formarione obbligatoria di almeno 40 ore snnue per tutto Il personale dell' Azienda, utilizzando i canall o | portah
_ -l e materia di ..o- nM aﬂggﬁi?g FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc. ): rendicontazione annuale, per  Risultato proporzionale alla percentuale di personale sn-
uun_n.ae.._. e singoio nominativo, del ione effettuate [si consigho di inserire tole obiettivo nelio scheda di con pii di 40 ore annue di formazione competis

’ g?ﬂ& _.ea i dipendenti |
FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR: 2




UNITA" OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CODR

SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025 g

ASL
Area Amministrativa di Direzione Strategica FROSINONE

UOC URP, Accoglienza e Partecipazione

Dott. Francesco Giorgi

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%) :

Garantire in continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda

Garantire in continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda

Garantire il continuo miglioramento dei
rapporti con gli Stakeholder dell’Azienda

Garantire in continuo miglioramento dei
rapparti con gli Stakeholder dell’Azienda

lImplementazione e gestione del progetto

Servizio Civile Universale (SCU)

indagine valutativa da parte di utenti esterni

{assistiti)

Implementazione del sistema di
videointerpretariato L.1.S. *E-LISIR*

Gestione del Fascicolo Sanitario Elettronico

{(FSE) minori

Rendicontazione delle attivita

|[da allegare alla rendicontazione finale]

Somminitrazione a campione di

Relazione (100% valore peso) Auto

20%

altrimenti (0% valore peso) rendicontato

Report riepilogativo da allegare alla

questionari di valutazione da parte degli rendicontazione finale (100% valore peso) 20% ;“Wxain_n

‘utenti esterni e elaborazione dei risultati altrimento (0% valore peso)

Rendicontazione delle attivita Relazione (100% valore peso) 20% Auto

[da allegare alla rendicontazione finale] altrimenti (0% valore peso) rendicontato

Numero di pratiche lavorate entro 10 vuw.awx‘ ”MMM. <n”“-..n ¢ ._ 10% Auto

giorni / numero di richieste *100 A, rendicontato
<70% (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




DIPARTIMENTO

DIRETTORE D! DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

~SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

HTEVA SAR 0D AACHALE

V:N 20 MMIAMSYEAT LV A

Rbusoa ViNcENZO

V0 URP AcudCUENZA YAeYEc(PAZIoLE STAEF MREZ

WBUE STRATEq 164

TRADCESGD (110RYy!I

OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 {30%)

ariendali

{personale

volorirzozione ingdividuole (scorer) di tutti | dipendenti |

mno-.—.gnm:n

Oblettivo Strategico |Azione __unanEaaw Indicatore F_-mﬁ note Peso
| : — {1 Invio a programmazione@asifrasinane.it
1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede {struttura e trasversali) firmate e datate a delle schede perf nce 2075 firmate e datate !
63«33:&508@3_:353» it - PESO 3% m
; i — S e o
.m 12, Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbsle in cui si 2 Dikidel veibaie
”353_5 tutti gl obiettivi di struttura e trasversali ¢ che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto, Q /064202
Muzn__.m 8! fine di am?_._d _._.. schede masﬁn:mu. di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3% .
S e et e L A A e A s S i : !,l =
3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA {SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro wn..ﬂn%ﬁmmuhanwﬂ.uwﬂgn almeno 1 90%: debe
Coasentire la reahizzazione del Cicle le tempistiche richieste - PESO 3% ::o 30/06/20 w.mw _
Garantire il rispetto dell'efficienza Al SRR L e 1 u
1 ek a._.._.aﬁmﬁ Ha R.wa_uan“.: 4. Invio al CdG ﬁuqoﬂmaaﬁunzQOmzsmSa:u it}, nzzo K tempistiche richieste, della BEEW_%%& iflustria |4, Invio relazione fi :m_¢ Verificato da | 9%
n:.unnrnr“, - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo i E:zw: 333:& u.:_u vnaa-:s:nn ofganizzativa - wmmo w_x EE 22026 s |
g i e iyt o et - e — ] e RS = !
_ PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE {SCORER FINALE}: _Wﬁ.”_u . un_._..mao o mm:m mnrmmm cids :
. — ; e o i schede FINAL trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO3%, . . .. .. |emro 31/03/2026 i s b
m 6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE {VALUE); 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
i % schede trasmesse su ALFA VALUE entro le S:EE.Q& richieste - PESO 3%
7. Riscontra seritto 8 eventuali contestazionl circa la valarizzazione ricevuta ai finl def sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giomi solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7. 100% del riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giomi solari - PESO 4%
Garantire il continuo miglioramento _ Assolvimento Obblighi in materla di| Nominafriconferma tel referente anticorruzione e del referente per la trasporenta; pubblicazione o aggiornaniento | Invip defla documentazione all ufficio competente Verificato da
2 {det rapporti con gli Stakeholder _ Anticorruzione . [se necessario) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussiste nonché di i et Ifrosinane i) servizio di 4%
dell’Azenda _ mwcm...Eum pracediment| disciplinari trasmessi al’UPD dei personale dirigente competenza
s i : - N Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando i canali o i portal
i nt " ; di
. m.!m_.wu_s b :MMMMo de _MHM.HM_: __”w_on.”_”:h *oﬂ_”mmm%”zas. " istituzionalmente riconosciuti {Syllabus, Formez, FADmed, cyber gury, crediti ECM, ecc..): rendicontazione annuale, per |Risultato proporzienale alla percentuale di personale ‘M“MM_H - i
Orgav ¢ ! singolo nominative, def numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tale obiettivo nelia scheda di con pil di 40 ore annue di formazione |

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZJENDALE
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SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

ASL
Area Amministrativa di Direzione Strategica H FROSINONE

UNITA' OPERATIVA UOC Controllo di Gestione

DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR

Dott. Francesco Cerilli

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

Garantire il rispetto dell’efficienza ' Relasions 'Auto
g : - ) Attivazione della contabilita analitica aziendale Report di attivita (100% valore peso) 30%
organizzativa e dei regolamenti aziendali rendicontato
altrimenti (0% valore peso) _
Garantire il rispetto dell’efficienza Relazione annuale sulta Performance e Redazione  Predisposizione e pubblicazione entro le Si (100% valore peso) 20%  Verthcabile
organizzativa e del regolamenti aziendali del PIAO scadenze previste No (0% valore peso)
TR Gestione del cruscotto aziendale sui flussi Relazione

Garantire il rispetto dell’effici Auto

: ; : pe . _n_m,”zm. ) informativi alimentati a sistema e produzione Documenta riepilogativo sulle attivita svolte {100% valore peso) 20%
organizzativa e dei regolamenti aziendali L. ) N s rendicontato

reportistica di monitoraggio delle attivita P altrimenti (0% valore peso)

DATA NEGOZIAZIONE

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE

03 fo6 (2205
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SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025

PRTA AHMINISTRATIVA ~ bIRE 2LOVE IRAICGIH

ASL
FROSINONE

DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
UNITA' OPERATIVA ¥ oC (oW ...I_WDN (0 U_ nmw\“ Mml_ [O N =
DIRETTORE/RESPONSABILE Eaﬁﬁb\mh_\hx
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obiettivo Strategico | azione |pescrizione Indicatore [Target [note | Peso

1. Accettazione delle schede di Perfomance 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a

progra ione@aslfrosi it - PESQ 3%

2. Condivisione degli obiettivi di Performance 2025 con il personale del servizio, ufficializzata da un verbale in cui si
evincono tulti gl obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto il personale dirigente e di comparto,
anche al fine di definire le schede individuali di valorizzazione (scorer preventive) - PESO 3%

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro
Consentire la realizzazione del Ciclo le tempistiche richieste - PESO 3%

1. Invio a programmazione@aslfrosinone.it
delle schede performance 2025 firmate e datate

(enyo i 15/06/2025

2, Data del verbale
€niro 30/06/2025

3. Definizione e trasmissione di almeno il 90% delle
|schede scorer preventive
en ro 30/06/2025

azriendali personale

Garantire il rispetto dell'efficienza Ry
1 |organizativa e del regolamenti 4. invio al CdG (programmazione @astfrasinone.it), entro le tempistiche richieste, della relatione annuale che illustria 4. Invio relazione finale Verificato da 22%
X ¥ ol - PERFORMANCE OPERATIVA consuntivo | risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% en roil 28/02/2026 cG
3 1 | lle schede
- PERFORMANCE INDIVIDUALE 5. VALORIZZAZIONE FINALE (SCORER FINALE): w.uw::ﬁaa o
% schede FINALI trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% enro 31/03/2026
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% &n 70 il 31/03/2026
7. Riscontro scritto a eventuali contestaziond circa la valorizzazione ricevuta ai fini del sistema premiante, da inviare al
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 7, 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PESO 4%
il conti igli T Nomina/riconferma del referente anticorruzione e del raferente per la trasparenza; ! all'uffic
Garantire il 83.::0 miglioramento Obbiighi in materia di del e del pubblicazione o aggiornamento nvio della nﬁ::.n:.nugn o competente <....==_,!n da
2 |dei rapporti con gli Stakeholder ; (se necessario) dei curricula del personale dirigents; dichiarazione di nan sussistanza di confiitto di Interessi nonché di ( ¢ ] serviziodi 4%
dell'Azienda eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all'UPD del personale dirigente engro il 31/12/2025 competenza
; Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto il personale dell'Azienda, utilizzando i canali o | portali
da
3 W-:ﬁ”ﬁ”ﬂuﬂﬂaﬁ“?iaﬁ ””.oﬂ..ﬂzu...“ﬂ - naﬂ.o”nzw__“z i istituzionalmente riconosciuti (Syllabus, Formez, FADmed, cyber guru, crediti ECM, ecc..): rendicontazione le, per Risultato proporzionale alla percentuale di personale <3§M 4%
gan €8 singolo nominativo, del numero &e re di formazione effettuate si consiglia di inserire tole obiettivo nella scheda di con piil di 40 ore annue di formazione feras

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR:

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE




SCHEDA DI PERFORMANCE - ANNO 2025

Area Amministrativa di Direzione Strategica + Dmmm_ NONE
UNITA' OPERATIVA ) UOC Economia e Finanza
DIRETTORE/RESPONSABILE DEL CDR Dott. Vincenzo Brusca

OBIETTIVI DI STRUTTURA peso = 0,70 (70%)

. : arget _ note
'indi i ! i £1 lavalutaz ria‘l
_r_ h%%ﬂm.&%%“”ﬂ o_“_MMw.M»n-M ”a Uindicatore "i” verifica I allineamento contabile ed & calcolato come la ; Pwissm un:ﬁ...””_”. o,
Garantire |a sostenibilita economica tempestiva alimentazione della Mﬁ.ﬂ JMM_“.., n“_“ H_H..M” _Bwﬁsu..“_quwnﬂonm .H 3“..“““_ ““._,”..“M_””:_S._B Per i > 1 la valutazione & uguale al valore 10% NotaDG
piattaforma PCC da parte delle Aziende | n.w_.,..m c/st o”uc G i o percentuale della seguente formula: “i"%=
Sanitarie _- _ (1#(1-))/100
e . R ; el
! (valore complessivo dei costi consuntivi intesi quali costi operativi + la |
jrettifica contributi ¢/esercizio per investimenti — 0% (100% valore pesa) |
Py — |Valore complessivo dei costi concordati 2024 intesi quali costi operativi + la da 1% a 5% (75% valore peso)

Garantire la sostenibilita economica .omu“ 606) [rettifica contributi c/esercizio per investimenti) / Valore complessivo dei da 6% 2 10% (S0% valore peso) 0% et 06
"85 concordati 2024 intesi quali costi operativi + la rettifica contributi da 11% a 15% (25% valore peso) 2025
c/esercizio per investimenti [(CE consuntivo D+AS) — (BEP D+AS)}/(BEP >16% (0% valore peso)
|D+AS) |

1 o T
p— = _
1 | v |
Espletamento delle azioni procedurali di strutturazione del sistema dl ' [
: . L'obiettivo sl Intende raggiunto se il valore _
. " : ) N controllo interno e sostanziali di miglioramento della qualita dei dati ! . |Oblettivi DG

Garantire la sostenibilita economica PA indi i ri al 100% per tuttigli | 20%

D OpiRsa e contabill, come previsto dal Percorse Attuativo dels Certificablied gl cui. | 08 Insicartn o...h.&.._ faal L |25
alla DGR 938/2024 e successive modifiche o intergrazioni. 7

T I e i mpte uguale alla -
Vindicatore misura il ivello di Vindicatore "i* & dato da: Ea valuing 3 20 nﬂ_ o
.F:mz:nuu.gm del debito/credito valore 1 —il rapporto tra if valare dei debiti/crediti (dc) con anzianita di _u.um‘ 100:100% : !
Garantire la sostenibilitd economica conferendo un punteggio inferiore ove [formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei debiti/crediti 80-94-85% | 10% |NotaDG
sussistano debiti e crediti ultra- (oCT). 1
vinquennali “* = 1-de/DCT i
_n | >65=0

DATA NEGOZIAZIONE . V\ \ o \ N wl\_.ﬂ o /)

FIRMA del Direttore / Responsabile di CdR [ _ \ \g A§
N |
FIRMA DIREZIONE AZIENDALE % Pt

L




SCHEDA PERFORMANCE - ANNO 2025 S
5
DIPARTIMENTO PROSINONE
DIRETTORE I DIPARTIMENTO
UNITA® OPERATIVA Ude SOLOMIA & FINANUS
omerrone/messonsaansoncon | LA/ CENA o BRAAKEA
OBIETTIVI TRASVERSALI Peso = 0,30 (30%)
Obilettivo Strategico T-_oi _uln.n_!s Indicatore _._.a! note Peso
1. Invio a progr ione@asHr ft

J Accettarione a”ntﬁ:«nm di tﬂawmmv:nww. 2025 tramite invio delle schede (struttura e trasversali) firmate e datate a dolie performance 2025 fitmate e datate
PO ARSI OO0Rn - e0ire i 15/06/2025

2. Condivisione deghi oblettivi di Performance 2025 con il personale del seevizio, ufficializzata da un verbale In cul si 2. Data del verbate
evincono Lwitti gh obiettivi di struttura e trasversali e che risulti firmato da tutto Il personale dirigente & di comparto, ..3 30/06/2025 '
anche al fine di definire le schede individuali di valosizzazione (scorer preventive) - PESQ 3% e

|4, Definizione e trasmissione di almeno § 90% delle

3. VALORIZZAZIONE PREVENTIVA (SCORER PREVENTIVA): % schede SCORER PREVENTIVE trasmesse su ALFABOX entro 'schede scorer preventive

mamneﬂo:__n voﬁ“. ”H.H.E.o:n del on.ow_a tempistiche richieste - PESO 3% | arrere, 3070672075
Garantwe il ris| dell'efficie { i ! i e {
- e f u_“u:_.. " muon“.ﬂ egclame :._HE. i 14, Invio al CdG {programmarzione@asHrosinone.it), entro le tempistiche richieste, della relazions annuale che illusti a 4. Invio relazione finale [Vedhcatoda o0
._a~uu.n=.. ol - PERFORMANCE OPERATIVA cor i risultati conseguiti sulla performance organizzativa - PESO 3% (enro il 28402/2026 {cos
_ _ 3 ione almena del 90% delle schede scorer
- PERFORMANCE INDIVIDUALE |5, VALORIZZAZIONE FINALE {SCORER FINALE): _”._u.aawm_o.s e i
% schede FINAU trasmesse su ALFA SCORER entro le tempistiche richieste - PESO 3% i 10372076
6. VALUTAZIONE PROFESSIONALE/GESTIONALE (VALUE): 6. Trasmissione almeno del 90% delle schede value
% schede trasmesse su ALFA VALUE entro le tempistiche richieste - PESO 3% lgmeo 11 33/03/2026
|
7. Riscontro scritto a eventuall contestazioni circa la valonzzazone ricevuta al fini del sistema premiante, da inviare al _
valorizzato entro 10 giorni solari dalla segnalazione, con eventuale convocazione del valorizzato: 17, 100% dei riscontri entro 10 giorni solari
% riscontri entro 10 giorni solari - PFSO 4% |
I | !
Garantire il continuo miglioramento Nornina/riconferma del referente anticorruzione e del referente per Ia trasparenta; pubblicazione 0 aggioramenta  Invio della documentazione allufficio Veriticata da |
Obbli i !
2 |dei rapporti con ghi Stakeholder a__ uoﬂ.q.q_csns htiemose o (se necessarlo) dei curricula del personale dirigente; dichiarazione di non sussistenza di conflitto gi interessi nonché di { k s inome ) Wtz..s di f a%
dell’Azienda ‘eventuali procedimenti disciplinari trasmessi all’'UPD del personale dirigente {enro 1 33/12/2025 Tsi.«..: m
L ! H
Formazione obbligatoria di almeno 40 ore annue per tutto Il personale dell'Azienda, utilizzando | canali o i partali H |
ire il : imenta { verficato da
Cavbntve Arhpao deRefMcionss  (AssoMmento SeghobbEN I {1, ooatmente rconasciut (Sy8abus, Former, FADmd, cyber guny, credit ECM, ecc. ) rendiontarione aomssle, per |Nisuitato praparsionale sis percentosle df personsle _s.p&u. e
singolo nominativo, del numero di ore di formazione effettuate [si consiglia di inserire tofe obiettivo nella scheda di 'con pidi di 40 ore anpue di formazione {competenza |

3 |organizzativa e dei regolament: A,.:!o;- di _.o.s..zﬂi del
ziendali person
» “ e ﬁ Di_a..nﬁu..c:n individunle (scorer) di tutti | dipendenti ] )

T : L) Mol

FIRMA DIREZIONE AZIENDALE ~J




