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IL DIRETTORE GENE

Parere del Direttore Amministrativo
Dott.ssa Eleonora Di Giulio

[0 FAVOREVOLE [ NON FAVDREVOLE

Data

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

[0 FAVOREVOLE [ NON FAVOREVOLE

Datatuca

- 21.10.2022
318:09:19

(con motivazieni allegate al presente atta)

Firma

Il Funzionarie addetto al contrallo di budget, con la sottoserizione del presente atio, attesia che lo stesso non

comparta seostamenti sfavarevoli rispetta al budget economico,

NON COMPORTA SPESE

Numero Conto Economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

Dr. Vincenzo Brusca

(Descrizione)

_ Vincenzo Brusca
j Dlrettora FF UQC

Nome e Coenome) {Firma)

Responsabile del Procedimento:

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoserizione del presente atlo, a seguito dell 'istruttoria
effettuata attestano che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Dr.ssa Eva Calvi

b 19 10. 2022 11:48:18

(Firma)

% Vincenzo Brusca

. |Direttore FF UOC
‘Amministrazione del
Personale

19.10,2022 12:17:33

(Nome ¢ Cognonie) (Data)
Il Dirigente
Dr. Vincenzo Brusca
(Nome e Cognome) (Data)




Il Direttore U.0.C. Sviluppa ¢ Valorizzazione delle Risarse Umane riferisce:

VISTO:

I1 Regolamente (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;
I1 D). Lgs n. 101 del 10 agosto 2018

11 D.P.R. n, 184/2006;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

VISTO, altresi:

I1D. Lgsn. 33/2013;

la Legge n, 190/2012;

I D. Lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi ¢ loro pubblicazione;

VISTI:
il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Diretiore Generale

dell’Azienda Sanitaria Frosinone™ con il quale & stato nominato il Dott. Angelo Aliqud Direttore Generale della
ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale ¢ stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha assunto il ruolo
di Direttore  Generale  della  ASL  di Frosinone a  far  data  dal  06/06/2022,

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio é stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luea Casertano é stato nominato Direttore Sanitario
della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : * Presa d'atlo della Determinazione 28 aprile 2022, n. G
05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Socio Sanitaria inerente 1'Approvazione
dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto
dell'Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n, G 11593),
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle
UU.00.CC. Amministrative™;

la Deliberazione n. 195 del 22/03/2022 avente ad oggetto: “Rettifica atto deliberativo n. 400 del 21/5/2021.
Adozione Regolamento in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali Area Sanita™;

-la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Amministrazione e Gestione del Personale ¢ stata
asscgnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure dell’avviso interno in

corso di espletamento;

VISTA la deliberazione n, 630 del 26/7/2022 della regione Lazio concernente: “Fondo per I'Alzheimer e le

Demenze. Approvazione del Piano di attivita della Regione Lazio relativo al Fondo per ' Alzheimer ¢ le Demenze 2021 -
2023, istituito ai sensi dell’art. 1, comma 330 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, per la realizzazione del progetto
afferente alle linee di attivitd “La diagnosi tempestiva del Disturbo Neurocognitivo DNC Maggiore™;

ACCERTATO che con la suddetta deliberazione vengono stanziati, tra gli altri, per I’ Azienda USL Frosinone —

nella Sezione Risorse, €. 125.000,00 per il conferimento di incarichi libero professionali a partita iva per le seguenti figure
professionali:

N. 2 Psicologi — Area Neuropsicologia
Per la valutazione Neuropsicologica di I1° livello, attivitd di couseling e sostegno psicologico individuale e di
gruppo rivolto ai famigliari e ai caregiver, presa in carico dei pazienti;

N. | Medico Specialista in Geriatria o in Neurologia
Per attivita di diagnosi e presa in carico del paziente con DNC;

FERMO RESTANDO che qualora i finanziamenti cambiassero sia nell’entita che nella definizione progettuale, il

progetto sara rivisto e/o sospeso;

RITENUTO, pertanto di dover procedere all’indizione di un avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero



professionali a partita iva per le sottoelencate figure professionali, ai sensi della Deliberazione della Regione Lazio n.
630/2022:

- N. 2 Psicologi - Area Neuropsicologia
Per la valutazione Neuropsicologica di I1° livello, attivita di couseling e sostegno psicelogico individuale e di
gruppo rivolto ai famigliari ¢ ai caregiver, presa in carico dei pazienti presso i CDCD Centri Territoriale Esperti

ASL Frosinone - UQC Geriatria;

- N. 1 Medico Specialista in Geriatria o in Neurologia
Per attivita di presa in carico del paziente con DNC presso CDCD Domiciliare ASL Frosinone:

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della L. 20/1994
e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 ¢

§.01.1.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incotre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti e
alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse
in relazione all’oggetto dell'atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di procedere all’indizione di un Avviso Pubblico per titoli e prova colloquio per il conferimento di incarichi libero
. . - - P . .
professionali a partita iva per le sottoelencate figure professionali, ai sensi della Deliberazione della Regione Lazio

n. 630/2022:

- N. 2 Psicologi — Area Neuropsicologia
Per la valutazione Neuropsicologica di I1° livello, attivita di couseling e sostegno psicologico individuale e di
gruppo rivolto ai famigliari e ai carcgiver, presa in carico dei pazienti presso 1 CDCD Centri Territoriale Esperti
ASL Frosinone — UOC Geriatria;

- N. 1 Medico Specialista in Geriatria o in Neurologia
Per attivitd di presa in carico del paziente con DNC presso CDCD Domiciliare ASL Frosinone

2. di approvare I'allegato bando di avviso pubblico, che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

3. didisporre la pubblicazione dell’ Avviso pubblico relativo alla procedura in argomento, ai fini della pubblicita degli
atti e della trasparenza amministrativa, sul sito aziendale (ww.asl.fr.it) per 20 gg;

4, di dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono oneri finanziari a carico dell’ Azienda:

5. di disporre la pubblicazione del presente atto nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D, Lgs n. 33/2013 ¢
s.m.i;

G. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile,

IL DIRETTORE ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane
(Dott. Vincenzo Brusca)

Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione
del Personale

5 19.10.2022




AFFARI GENERALI

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N? 8 /{[i del ‘?'5 Z /(’O' 20—2&
¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il ‘?/ 5 - Ao, 20 @/ 24
& pubblicata all’albo Pretorio dal '2 5 ALQ. 2028

@ esecutiva dalla data di adozione.

RS Y Il Dirigente Amministrativo




AVVISO PUBBLICO, per titoli e prova colloquio per il conferimento di incarichi libero professionali a partita iva per le
sottoelencate figure professionali, dedicati al Progetto Regionale “Diagnosi tempestiva del Disturbo Neurocognitivo
Maggiore — DNC” - ai sensi della Deliberazione della Regione Lazio n. 630/2022;

N. 2 Psicologi — Area di Neuropsicologia per la valutazione Neuropsicologica di IT° livello, attivita di couseling e sostegno
psicologico individuale e di gruppo rivelto ai famigliari e ai caregiver, presa in carico dei pazienti presso | CDCD Centri
Territoriali Esperti — UOC Geriatria — ASL Frosinone;

N. I Medico Specialista in Geriatria o in Neurologia per attivita di presa in carico del paziente con DNC presso CDCD
Domiciliare ASL Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n, %4 ({ del QS/[O 2022 ¢ indetto Bando di Avviso Pubblico,

per titoli e prova colloquio per il conferimento di incarichi libero professionali a partita iva della durata di mesi dodici per le
sottoelencate figure professionali, dedicati al Progetto Regionale “Diagnosi tempestiva del Disturbo Neurocognitiva
Maggiore — DNC" - ai sensi della Deliberazione della Regione Lazio n, 630/2022:

- N. 2 Psicologi = Area di Neuropsicologia - per la valutazione Neuropsicologica di I1° livello, attivita di couseling ¢
sostegno psicologico individuale e di gruppo rivolto ai famigliari e ai caregiver, presa in carico dei pazienti presso i CDCD
Centri Territoriali Esperti — UOC Geriatria — ASL Frosinone;

-N. 1 Medico Specialista in Geriatria o in Neurologia per attivita di presa in carico del paziente con DNC presso CDCD
Domiciliare ASL Frosinone.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Gli aspiranti al posto devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea.

Eti non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio.

Idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con I"osservanza delle norme in materia di
categorie protette, sara effettuata prima della immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e
dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1970, n.761, & dispensato dalla

visita medica.
Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato atlivo e
coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla

data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Ai sensi della L. n.125/1991 e dell’art.61 del D. Lgs n.2993, e successive modifiche ed integrazioni, & garantita parita ¢ pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
- Per i 2 Psicologi = Area di Neuropsicologia:
- Diploma di Laurea specialistica/magistrale in Psicologias
- Abilitazione alla Professione di Psicologo, attestata da dichiarazione sostitutiva di autocertificazione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi, attestata da dichiarazione sostitutiva di autocertificazione:
- Diploma di specializzazione conseguito presso Scuola di Specializzazione Pubblica o Privata equipollente o
affine (1'iscrizione al Bando & possibile dal Il o TV anno di iserizione al suddetto corso di specializzazione) in
ambito Psicoterapia e Neuropsicologia,
ovvero:
Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia,
oppure
Scuola di Specializzazione in Psicoterapin cognitivo-neuropsicologica,
oppure
Master in Neuropsicologia;

- Per il Medico Specialista in Geriatria o in Neurologia:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;




- Abilitazione all’esercizio della Professione attestata cla dichiarazione sostitutiva di autocertificazione;
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da dichiarazione sostitutiva di autocertificazione;
- Diploma di Specializzazione in Geriatria o in Neurologia;

- Non essere dipendente di Aziende Pubbliche ed Enti;

Per entrambi i profili verra valutata la comprovata esperienza nel settore presso Servizi Pubblici presso i Centri per i Disturbi
Cognitive e le Demenze (CDCD) opportunamente certificata dall’Ente.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

I eandidati che hanno conseguito i titoli di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il riconoscimento del
proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’'ammissione, in conformitd alla vigente normativa nazionale ¢ comunitaria, o
indicare gli estremi del DM di riconoseimento,

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente Avviso sul sito internet aziendale (www.asl fr.it).

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno successivo alla pubbilicazione del
presente avviso interno sul sito internet aziendale (www.asl.fr.it) e verra disattivata tassativamente alle ore 24.00 del 20°
giorno di scadenza per la presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le
ore 23.59 del giorno stabilito per la scadenza; dopo tale termine non sard pill possibile effettuare la compilazione della stessa.
Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti le cui domande non siano state
inviate nei termini ¢ secondo le modalitd indicate al presente punto.

Dopo il suddetto termine non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e non sard pilt
possibile effettuare rettifiche o aggiunte. La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore se 24 da
qualsiasi postazione collegata alla rete internet salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del server.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI
PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO.

1. Collegarsi al sito https://concorsi.aslfrosinone.it;

2. Accedere al link “se non sei ancora registrato clicca qui”;

3. Accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal candidato) ed indirizzo pec
personale. A seguito di questa operazione il programma inviera una pec al candidato con le credenziali
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione degli avvisi on line;

4. Ricollegarsi al portale https:/concorsi.aslfrosinone.it ¢ dopo aver inserito Username ¢ Password si dovranno
Inserire i propri dati personali (dati anagrafici);

5. Dopo aver salvato 1 datl anagrafici il sistema propone I'eventuale modifica della domanda cliccando sulla
matita.

Il candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad ogni sezione.

La sezione allegati consente al candidato di allegare alla domanda di partecipazione, attraverso il caricamento di file pdf di
dimensione massima di 50 Mb, il proprio curriculum vilae, eventuali pubblicazioni, ogni altro titolo che si intende sottoporre
a valutazione, fotocopia del documento d’identita ed un elenco dei documenti allegati,

Le stesse pagine possono essere compilate in pit momenti, il candidato pud accedere a quanto caricato e
maditicare/aggiungere/correpgere/cancellare i dati inseriti fino a quando non conclude la compilazione cliccando su
“Conferma e invia iscrizione”.

Verificato la correttezza della domanda e la veridicitd delle dichiarazioni contenute il candidato ricevera una pec di
“conferma di avvenuta iscrizione” con allegato pdf della domanda ed un codice di firma. In caso di errori il candidato dovra
riaccedere al sistema cliccare sul pulsante sblocca, effettuare le correzioni e alla fine cliccare nuovamente sul pulsante
“conferma e invia iscrizione”. Solo al termine dell’operazione di firma la domanda & da considerarsi correttamente inoltrata™.

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per ['uso della procedura di cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Tutti i dati dichiarati nella domanda devono intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dal 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci. Il Curriculum formative e professionale allegato alla domanda verri
considerate meramente esplicative delle dichiarazioni gia rese nella piattaforma e non sard, pertanto, oggetto di
valutazione da parte della commissione.

L*Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indinzzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

11 candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino
all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo: risorseumane@pec.aslirosinone.it,




Il termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei documenti correlati & perentorio e |'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & privo di effetti.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a)Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

b)“curriculum formative e professionale” debitamente datato firmato reso quale dichiarazione sostitutiva di certificazione o
di atto notorio ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nella consapevolezza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazione mendace. Il curriculum formativo e professionale allegato
alla domanda verra considerato quale documento meramente esplicativo delle dichiarazioni gia rese nella piattaforma
informatica e non sard pertanto oggetto di valutazione da parte della Commissione;

La documentazione da allegare alla domanda pud essere prodotta in originale, o in copia autentica o autocertificata secondo i
termini di legge unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del sottoserittore.

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall‘autoriti competente.

La ASL di Frosinone si riserva la facolta di effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/00 e s.m.1., anche
a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive e a trasmetiere le
risultanze all'autoriti competente. In caso di non veridicitd delle dichiarazioni si determineranno ['esclusione della
procedura, la decadenza degli eventuali benefici conseguiti nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza. Non ¢ possibile fare riferimento alla documentazione
gid in possesso di questa Amministrazione,

AMMISSIONE/ NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI.
L'ammissione/non ammissione dei partecipanti verra deliberata con apposito atto.
La non ammissione alla selezione verrd comunicata direttamente all’interessato all’indirizzo PEC personale,

La graduatoria verra formulata dalla Commissione nominata con successivo atto previa valutazione dei titoli prodotti dai
candidati, nonché dalla prova colloquio, effettuata, ai sensi degli artt. 11, 20, 21, 22, 23 del D.P.R. n.483\1997,
limitatamente ai soli candidati ammessi.

La data della prova colloquio, verrd comunicata al termine della valutazione dei titoli e sara pubblicata almeno 15 gg.
prima dell'espletamento della stessa sul sito istituzionale — Sezione Bandi ¢ Concorsi,

Terminati i propri laveri, la Commissione di selezione redigera la graduatoria finale di merito che, unitamente ai verbali
delle sedute tenute nel corso dell’espletamento dell’avviso, trasmetterd alla competente struttura per la predisposizioni degli

atti finali connessi.

VALUTAZIONE DEI TITOLI, CURRICULUM E COLLOQUIO.
La selezione verra effettuata da apposita commissione attraverso la valutazione dei curricula e dei titoli descrilti nel presente
bando ed un colloquio riguardante la materia oggetto dell’ Avviso al fine di accertare la migliore coerenza con le
caratteristiche specifiche richieste dal bando.
I punti per la valutazione dei titolo saranno cosi ripartiti:

- Titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti,

- Titoli accademici e di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per I'nccesso alla procedura selettiva: fino a un

massimo di 3 punti,

- Pubblicazioni e titoli scientifici: fino a un massimo di 3 punti,

- Curriculum formativo e professionale: fino a un massimo di 34 punti,

- Prova colloquio: fino a un massimo di 20 punti.
La Commissione redige la graduatoria finale di merito con relativa pubblicazione sul sito web dell’ Azienda.

DURATA DEGLI INCARICHI \ ASSUNZIONE IN SERVIZIO \ TRATTAMENTO ECONOMICO.
Gli incarichi avranno durata di mesi dodici e non comporteranno oneri per la ASL di Frosinone ma saranno finanziati come

da deliberazione della Regione Lazio n. 630/2022, con un importo complessivo pari a €. 125.000,00 comprensivo dei soli
oneri contributivi INPS a carico dell’assegnatario.

Nel caso di rinuncia da parte dei vincitori durante lo svolgimento dell’incarico, & facolta della Azienda Sanitaria Locale
I"attribuzione al successivo candidato idoneo avente diritto.

All’atto dell'assegnazione degli incarichi, gli assegnatari dovranno essere in possesso della Partita IVA e provvedere alla
stipula di una polizza assicurativa di responsabilita individuale e civile contro terzi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito aziendale www.asl fiit .

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Aliqua)




IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA la rclazione-proposta che precede;

- VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- VISTO il parere del Dirigente addetto al controllo di budget;

- VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I'atto & legittimo nella forma
e nella sostanza ed ¢é utile per il servizio pubblico;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti
¢ alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra riportate:

- Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Aliquo)
Angelo
Aliqud
o, 21.10.2022
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