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YISTI:

UOS Programmazione

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992: "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive

maodificazioni” e s.m.i;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184 Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi:

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016
Regolamento generale per la protezione dei dati personali;

it Decreto Legislativo n°101 del 10.08.2018, inerente Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla

protezione dei dati);

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

it Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accessa civico e gli obblighi dipubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da

parie delle pubbliche amministrazioni:

Il Decreto legislativo n. 25 maggio 2016, n. 97 Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTI ALTRESI:

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: * Presa d'atto della
Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale
Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente ['Approvazione dellAtto dell'Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone, recante "Approvazione delle modifiche parziali dell’Atlo
dell'Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e Determinazione 7
ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in

data 11 maggio 2022;

la deliberazione n. 150 del 22/02/2022 con la quale sono definite e attribuite le attivita,
delle UOC amministrative;

il Decreto della Regione Lazio TODO74 del 03/06/2022 avente ad oggetto "Nomina del
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Frosinone” con il quale & stato nominato il
Dott. Angelo Aliquo Direttore Generale della ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott.
Angelo Aliqué ha assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far
data dal 06/06/2022;

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio &
stata nominata Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal
07/06/2022; ‘



* |a deliberazione n. 527 avente ad oggetto "Presa d'atto delle dimissioni della Dottoressa
Simona Carli dal 30 giugno 2022, contestuale nomina del Dottor Luca Casertano
Direttore Sanitario dellAzienda Sanitaria Locale di Frosinone in data 01 agosto 2022;

« la deliberazione n. 61 del 31/01/2022 con la quale & stato conferito al Dr. Di Virgilio
Emidio l'incarico di responsabile dell'unita operativa semplice: "Programmazione" con
competenze in materia di supporto alle attivitd delllOrganismo Indipendente di

Valutazione:

» deliberazione n. 202 del 22/03/2022 con la quale & stato approvato il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP):

» deliberazione n. 369 del 18/05/2022 con la quale & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024.

CONSIDERATO :

quanto previsto dal D.Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009, “Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazieni”
con particolare riferimento all'articolo 14 comma 1;

che con deliberazione n. 166 del 08/03/2021 si & proweduto a costituire
I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance ai sensi del Decreto Legislativo 27
Ottobre 2009, n.150 recante la “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, individuandone i
tre componenti in carica per un perlodo di tre anni.

TENUTO CONTO:

che l'articolo 14 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150, in attuazione della Legge 4 marzo 2008,
n.15 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblica e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, coordinato con il D.Lgs. 25 Maggio 2017, n.74
prevede al comma 9: "Presso I'Organismo Indipendente di Valutazione & costituita, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una Struttura Tecnica Permanente per la
misurazione della performance STP dotata delle risorse necessarie allesecuzione delle

relative funzioni”:

* che la STP presidia l'integrita del sistema e supporta 'OV nella gestione del ciclo della
performance e dei risultali fornendo dali, informazioni e analisi specifiche in fase di
rendicontazione dei risultati ottenuti:

* che la STP costituisce il supporto tecnico dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
dell'lstituto per lo svolgimento dei compiti di cui all'articolo 14, decreto legislativo 27 ottobre
2008, n. 150, cosi come madificato dalle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica @ maggio 2016, n. 105, e provvede alla predisposizioné delle attivita istruttorie e
propedeutiche all'espletamente delle funzioni proprie dell'OIV stesso;

CURA l'attivita di segreteria dell'OIV e attende agli adempimenti amministrativi e arganizzativi
a supporto delle attivita dello stesso Organisma.

ASSICURA il supporto metodologice e strumentale per lo svolgimento dei compiti propri
dellOIV, in particolare per la redazione dei documenti di competenza dellOIV e per
l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita. In tale ambito, svolge
attivita istruttoria, di raccolta e analisi di documenti e atti, nonché di studio e proposta.



ASSICURA, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative, il raccordo tra IOIV e le strutture
delllstitute, anche ai fini delle esigenze conoscitive e di documentazione dello stesso
Organismo, in funzione delle attivitd di competenza, in particolare per cid che attiene al
miglioramento del complessivo sistema di monitoraggio della performance, nonché dei costi,
dei rendimenti e dei risultati.

* che Il responsabile della STP deve possedere una specifica professionalita ed esperienza nel
campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche;

PROPONE

per | motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti ed in ottemperanza

alle direttive sopra indicate:
1) di istituire, per i motivi di cui in premessa, la Struttura Tecnica Permanente (STP) a

supporto dell' 'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V);

2) di dare atto che la suddetta struttura & costituita, senza nuovi o maggiori oneri per |a finanza
pubblica; .

3) di individuare, componenti della STP i seguenti dipendenti in ragione del carattere
multidisciplinare e delle professionalita acquisite:

+ Il responsabile della “UOS Programmazione";

* Dr Massimo Masetti dirigente amministrativo responsabile della UOS Sviluppo Risorse

Umane;
+ Dott.ssa Lucia Oropelli assistente amministrativa afferente alia UOS Programmazione;

*» Dotlssa Raffaella lacoucci collaboratrice amministrativa  afferente  alla UOS
Programmazione.

4) di nominare, quale responsabile della Strutiura Tecnica Permanente per la misurazione di
supporto all'OIV il dr. Massimo Masetti Dirigente della UOS Sviluppo Risorse Umane;

5) di dare atto che tutte le Unita Operative della ASL di Frosinone concorreranno alla fornitura
di dati ed informazioni necessarie per le attivita della Strutiura Tecnica Permanente;

6) di dare atto che l'incarice presso la Struttura Tecnica Permanente avra durata coincidente
con quella dellOrganismo Indipendente di Valutazione, fatte salve eventuali insindacabili
determinazioni da parte della Direzione Generale

Il Responsabile
UOS Prog naziong
Dott. Emic ~ EUirgiig

IL DIRETTORE GENERALE

S Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

. Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;
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Il Dirigente Amministrativo Affari Generali ASL Frosinone
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