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(con motivazioni allegate al p're:ente;g;un,l_.._
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1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

CoOMPoLTA cPeEsSa

(Descrizione)

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: o

Numero Conto Economico.

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: o e t)

Data . Nome e Coenome) (Firma)

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la settoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

DOTT. PAOLO STRACCAMORE 22/04/2015
(Nome e Cognome) - (Data)
Il Dirigente ’
DOTT. PAOLO STRACCAMORE 22/04/2015 . (/L L/ u/O\_,LL(_,7
(Nome e Cognome) (Data) ) (Firma)
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VISTO

PREMESSO

CO?ISIDERAT
/

PRESO ATTO

VALUTATA

RITENUTO

IL DIRETTORE U.0.C. RISK MANAGEMENT

I'art. 47 bis del decreto legislativo n.300/1999 e s.m.i., il quale dispone che nell'ambito e
con finalita di salvaguardia e di gestione integrata dei servizi socio-sanitari e della tutela dei
diritti alla dignita della persona umana € alla salute, sono attribuite al Ministero della Salute
le funzioni spettanti ailo Stato in materia di tutela della salute umana, di coordinamento del
sistema sanitario nazionale, di sanita veterinaria, di tutela della salute nei luoghi di lavoro,
di igiene e sicurezza degli alimenti;

che il Ministero della Salute medesimo, nell'ambito delle funzioni.di coordinamento
attribuite sta sviluppando un sistema di allerta per quelle condizioni cliniche ed assistenziali
ad elevato rischio di errore, con l'obiettivo di mettere in guardia gli operatori sanitari
riguardo alcune procedure potenzialmente pericolose, fornendo strumenti efficaci per
mettere in atto azioni che siano in grado di ridurre i rischi e promuovere I'assunzione di
responsabilita da parte degli operatori per favorire il cambiamento di sistema: .

O che per quanto sopra. il Ministero della Salute attraverso VUfficio Qualita delle attivita e
dei servizi della Direzione Generale della Programmazione Sanitaria dei livelli essenziali di
assistenza e dei principi etici di sistema, in collaborazione con esperti di Regioni e Province
Autonome ha provveduto, fin dal 2005. alla stesura e diffusione di "Raccomandazioni" che
si propongono di aumentare la consapevolezza del potenziale pericolo di alcuni eventi,
indicando le azioni da intraprendere per prevenire gli eventi avversi con l'obiettivo di
mettere in guardia gli operatori sanitari riguardo alcune procedure potenzialmente
pericolose, di fornire strumenti efficaci per mettere in atto azioni che siano in grado di
ridurre i rischi e di promuovere I'assunzione di responsabilita da parte degli operatori per
favorire il cambiamento di sistema;

che ad oggi sono state adottate n. 16 raccomandpzioni gia rese operative in questa Azier‘:cip

con procedure interne e/o con ordini di servizio:

# . !
pertanto, I'opportunita di proce‘dere'alla revisione delle procedure vigenti definendo un

percorso aziendale uniforme. da utilizzare per l'implementazicne delle n. 16
Raccomandazioni, percorso u_tilizzabile anche per le ulteriori Raccomandazioni che saranno
emanate dal Ministero della Salute; '

pertanto, necessario adottare il "Percorso aziendale per il recepimento delle
raccomandazioni ministeriali per la sicurezza dei pazienti e 'adozione delle delibere attuative
delle specifiche procedure” di cui alla disposizione della Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria — Area Giuridico normativa, istituzionale e Gestione del Rischio
Clinico, prot. 99218 del 23.02.2015, cosi definito:



ATTESO

RITENUTO

PRESO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

ATTESTATO

.

I. Il Risk Manager, sentita la Direzione Strategica ed in accordo con la stessa, definisce la
costituzione di specifici Gruppo di Lavoro per la predisposizione della Procedura di lascuna
delle 16 Raccomandazioni di cui all'allegato |;

2. | componenti dei GdL, di numero non superiore a cinque per ciascun gruppo tra cui verra
indicato il referente, saranno individuati tra gli operatori interessati prioritariamente dal
tema della singola Raccomandazione; si dovra garantire la multi professionalita. E' possibile la
presenza di uno stesso componente in pitt gruppi; In ciascun gruppo sara garantita la
presenza come auditor di operatori della UOC Risk Management. la partecipazione ai gruppi
di lavoro avverra in orario di lavoro e non sara oggetto di retribuzione aggiuntiva.

3. Ciascun Gruppo ha 'obbligo di valutare le procedure gia in essere in Azienda, di tenere
conto delle indicazioni della letteratura scientifica. di individuare i migliori processi applicabili
nella organizzazione aziendale. Durante la attivita di definizione della proposta di Procedura, -
potranno essere sentiti altri operatori e dirigenti se ritenuto utile a dare un contributo al
lavoro.

4. Entro e non oltre il 15/06/2015, i Coordinatori dei 16 Gruppi di lavoro inviano al Risk
Manager la "bozza" di Procedura per la validazione, secondo i criteri di adozione di procedure
vigenti in Azienda. Il Risk Manager ha dieci giorni di tempo per richiedere correzioni e/o
integrazioni.

5.Una volta che la procedura € validata dal Risk Manager, a sua cura viene predisposta la
deliberazione per la adozione da parte della Direzione Strategica, che dovra avvenire entro il

/30.06.2015.

6.La Procedura, una volta adottata, viene inserita nel Portale Aziendale nella pagina dedicata
al Risk Management ed € obbligo di tutte le UOC interessate, come individuate nell'allegato |
citato, dare seguito alla applicazione.

che per dare I'avvio al percorso di che trattasi occorre pertanto, costituire gli specifici "Gruppi
di lavoro per l'aggiornamento e la predisposizione delle rispettive procedure”, uno percio
ciascuna delle n.16 Raccomandazioni citate, con l'indicazione del tutor e delle strutture
interessate all'applicazione della raccomandazione.

che con successivo provvedimento il Risk Manager disporra sulla composizione dei gruppi
con la contestuale individuazione del Coordinatore di gruppo, quale componente della
struttura maggiormente coinvolta dalla Raccomandazione;

che gia sono stati individuati i Gruppi di Lavoro relativamente alle Raccomandazioni
Ministeriali n. 2, 3, 4, 8, 13 con il compito di svolgere le attivita riguardanti il “Percorso
Aziendale per il recepimento delle raccomandazioni ministeriali per la sicurezza dei pazienti”.

di poter confermare la costituzione dei sopradetti gruppi

che il presente provvedimenmne disposto senza nuovi o0 maggiori oneri per la finanza
pubblica;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli



effetti di quanto disposto dall'art. I della L. 20/ 1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |, primo comma, L24 I/9ﬁ;

VERIFICATO  che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell'art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli artt. 21
e 22 della LR. n.45/96;

PROPONE
per i motivi esposti In narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di adottare il "Percorso aziendale per'il recepimento delle raccomandazioni ministeriali per la sicurezza dei
pazienti e I'adozione delle delibere attuative delle specifiche procedure” cosi definito:

I 1l Risk Manager, sentita la Direzione Strategica ed in accordo con la stessa. definisce la costituzione di
specifici Gruppo di Lavoro per la predisposizione della Procedura di ciascuna delle 16 Raccomandazioni, come
elencate nell' Allegato I. E’ confermata la costituzione dei Gruppi di lavoro per le Raccomandazioni
Ministeriali 2, 3, 4, 8, 13

2.1 componenti dei Gdl, di numero non superiore a cinque per ciascun gruppo tra cui verra indicato il
coordinatore, saranno individuati tra gli operatori interessati prioritariamente dal tema della singola
Raccomandazione; si dovra garantire la multi professionalita. E' possibile la presenza di uno stesso
componente in piu gruppi; in ciascun gruppo sara garantita la presenza come auditor di operatori della UOC
Risk Management. la partecipazione ai gruppi di lavoro avver7 in orario di lavoro e non sara oggetto di

retnbl;zlone aggiuntiva. )

3. Cia‘s/cun Gruppo ha I'obbligo di valutare le procedure gia in essere in Azienda, di tenere conto delle
indicazioni della letteratura scientifica, di individuare i migliori processi applicabili nella organizzazione
aziendale. Durante la attivita di definizione della proposta di Procedura, potranno essere sentiti altri
operatori e dirigenti se ritenuto utile a dare un contributo al lavoro.

4. Entro e non oltre il 15/06/2015, i Referenti dei 16 Gruppi di lavoro inviano al Risk Manager la "bozza" di
Procedura per la validazione, secondo i criteri di adozione di procedure vigenti in Azienda. Il Risk Manager ha
dieci giorni di tempo per richiedere correzioni e/o integrazioni.

5. Unavolta che la procedura é validata dal Risk Manager, a sua cura viene predisposta la deliberazione per
la adozione da parte della Direzione Strategica.

6. La Procedura, una volta adottata, viene inserita nel Portale Aziendale nella pagina dedicata al Risk
Management ed & obbligo di tutte le UOC interessate, dare seguito alla applicazione.

- di dare mandato al Risk Manager, sentita la Di@ne Strategica ed in accordo con la stessa, di costituire i
Gruppi di lavoro per I'aggiornamento e la predisposizione delle rispettive procedure, uno per ciascuna delle
n. | 6 Raccomandazioni di cui all'Allegato | parte integrante della presente deliberazione, con l'indicazione del
tutor e delle strutture interessate all'applicazione della raccomandazione.

\
IL DIRETTORE;S.C. MEDICINA LEGALE QSPEDALIERA — RISK MANAGEMENT
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione — proposta che précede; -
Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget,

Visto il parere del Dirigente e/0 Responsabile del procedimento attestante che 1’atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

. DELIBERA

'

Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.
!

\
IL DIRETTOR} ’JEN-ERALE

Isabella MASEROBUONO




Il Dirigente Amministrativo S.S. Unita Atti Deliberativi e Contratti Azienda USL Frosinone

ATTESTA CHE .
000241 |

La deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco N° del - 2 9 APR 2015

e ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 2 9 APR 2015 prot. n° S 1
e & pubblicata all’albo Pretorio dal 29 APR. 2015 a 14 MAG. 2015

e ¢ esecutiva dalla data di adozione. i
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