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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione € la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione “;

Vista la Circolare 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dip.to Funzione
Pubblica — Servizi studi e consulenza trattamento del personale “Legge n. 190/2012 —
Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
pubblica amministrazione”;

Visto il D. Lgs 33 del 14.3.2013 e s.m.e i. di “Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” ;

Considerato che con atto deliberativo n. 496/2014 ¢ stato nominato Responsabile della

prevenzione della corruzione per I’ASL Frosinone il dott. Giancarlo Pizzutelli,

Visto il D.gs. 97/2016 (“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre

2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™) che

attribuisce al Responsabile della prevenzione della corruzione anche le funzioni di

Responsabile della Trasparenza (RPCT); :

Preso atto che con delibera n. 263 del 17.2.2017 il Dott. Giancarlo Pizzutelli ¢ stato

nominato Responsabile unico della Prevenzione della Corruzione € della :Trasparenza per

1’ASL Frosinone;

Considerato che il Dott. Giancarlo Pizzutellii, con nota 57522/17 successivamente reiterata,

rappresentando la difficoltd a conciliare gli impegni di RPCT con quelli legati agli

incarichi di Direttore Dipartimento Prevenzione e Direttore UOC Presal, ha chiesto di

essere sollevato dall’incarico di Responsabile unico per la prevenzione della corruzione €

della trasparenza;

Ritenuto opportuno, per i motivi sopra esposti, considerato che il Dott. Pizzutelli ha svolto

I’incarico per oltre un quinquennio e visto lart. 2.1 della sopra menzionata Circolare

1/2013 (“per consentire nel miglior modo I’esercizio della funzione, prevedere una

[otazione/alternanza nell’incarico”), accogliere la Sua istanza e individuare un altro

dirigente aziendale in sua sostituzione;

Considerato quanto previsto al punto 2 della Circolare 1/2013, in particolare relativamente

ai criteri di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione (dirigente di prima .
fascia, dipendente di ruolo, titolare di incarico di struttura di livello dirigenziale generale

- “owvero articolato al suo interno -in strutture-organizzative- dirigenziali-di secondo Fivellgy— == =

non destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna né di provvedimenti disciplinari, e
che ha dato dimostrazione nel tempo di comportamento integerrimo), alla definizione delle
funzioni e dei compiti attribuiti al medesimo e alla durata dell’incarico;

Ritenuto che il Dott. Francesco Giorgi, dirigente apicale di questa Azienda sia in possesso
dei requisiti e della professionalita richiesti; "

Considerato che il suddetto Dott. Giorgi, Direttore della UOC Ufficio Relazioni con il
Pubblico Comunicazioni Accoglienza Tutela e Partecipazione ha gia rivestito I'incarico di
responsabile della trasparenza € si € 1€s0 disponibile ad accettare la nomina a Responsabile
unico della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione ai sensi di quanto.disposto
all’]l comma 7 dellal. 190/12 esm.e1l.;



Confermato quanto previsto al punto 2.2. della Circolare 1/2013 (Possibilita di designare
referenti per le diverse articolazioni dell’amministrazione)

Ribadita la necessita che tutte le Strutture/Uffici "aziendali assicurino il loro apporto
collaborativo al Responsabile Unico.individuato;

Considerato quanto previsto dalla Circolare 1/2013 del Presidenza del Consiglio dei Ministri
circa la possibilita di remunerare ’incarico I rilevanti compiti e funzioni e la consistente
responsabilita di cui ¢ titolare potranno essere remunerati, a seguito di valutazione positiva
dell’attivita, nell’ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti attraverso il
riconoscimento dei risultati conseguiti (in base alle risorse disponibili del fondo) mediante la
retribuzione di risultato”; )

Ritenuto, per quanto esposto al precedente punto, prevedere per il RPCT 1l riconoscimento
di un emolumento economico mediante una maggiorazione dell’indennita di risultato da
definirsi in sede di contrattazione decentrata e a valer sul fondo per il risultato dell’Area
della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa;

Visti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo f1;

DELIBERA

di accogliere le dimissioni dall’incarico di Responsabile Unico della Prevenzione della.

Corruzione e della Trasparenza dell’AUSL Frosinone presentate dal Dott. Giancarlo
Pizzutelli;

di nominare quale Responsabile Unico per la Trasparenza e la Prevenzione della
Corruzione il Dott. Francesco Giorgi, sociologo, dirigente apicale dell’ASL Frosinone in
possesso dei requisiti e della professionalita richiesti per la copertura dell’incarico e che si'¢
dichiarato disponibile ad assumerlo;

di regolamentare tale incarico secondo quanto stabilito al punto 2.1 della Circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri 172013 — Dip.to Funzione Pubblica — Servizi studi e
consulenza trattamento del personale “Legge n. 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
" pertanto configurare quello in questione come incarico aggiuntivo rispetto a quello di cui il
dirigente ¢& titolare e, per tale motivo, correlarne a quest’ultimo la durata;

di riconoscere al Dott. Francesco Giorgi per l'incarico in questione un emolumento
economico mediante una maggiorazione dell’indennita di risultato da definirsi in sede di
contrattazione decentrata e a valer sul fondo dell’Area della Dirigenza Professionale Tecnica

di confermare quanto previsto al punto 2.2. della Circolare 1/2013 (Poss
referenti per le diverse articolazioni dell’amministrazione);

di stabilire che quanto disposto dal presente provvedimento ha decorrenza 01 novembre
2019;

di inviare il presente atto a tutte le Strutture/Uffici aziendali che devono assicurare il loro
apporto collaborativo al Responsabile Unico individuato;

di inviare il presente provvedimento alla Prefettura di Frosinone, alla CIVIT ed alla Regione

Lazio.
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