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1! Direttore ad interim della U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane riferisce:

VISTI:
- 11 D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della Legge 23/10/1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.;
- Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
- 11 D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018:
- I1 DPR n. 184/2006,
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili:
VISTI altresi:
- IID. Lgs. N. 33/2013;
- Lalegge n. 190/2012;
- I D.Lgsn. 97/2016,
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro
pubblicazione;
VISTI, inoltre:

il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Frosinone” con il quale & stato nominato il Dott. Angelo Aliquod
Direttore Generale della ASL di Frosinone:

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliquo ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022:

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata
Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano ¢ stato nominato Direttore
Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: * Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Socio Sanitaria inerente
I’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle
modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U00354/2017 e
Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale deila Regione Lazio n.
41 in data 11 maggio 2022;

VISTA la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle
Risorse Umane & stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle
procedure per il conferimento dell’incarico;

VISTI

-il provvedimento n. 150 del 22/2/2022 (Definizione ed attribuzione di attivita atti provvedimenti delle
UUOOCC Amministrative);

-la deliberazione n. 465 del 22/06/2022 a mezzo della quale & stato adottato il regolamento in materia di
Graduazione, Conferimento e Revoca degli incarichi dirigenziali Area della Dirigenza PTA:

Premesso che:

con deliberazione n. 684 del 06/09/2022 & stato indetto 1’avviso interno per 1l conferimento di incarico
di Responsabile di Unita Operativa Semplice denominata “Audit e Controllo Interno™ in staff Direzione
Strategica aziendale;



con deliberazione n. 757 del 04/10/2022 si & proceduto alla ammissione dei candidati ed alla nomina
della commissione all’avviso di che trattasi;

Che, con il suddetto provvedimento, si procedeva ad ammettere alla procedura il Dr. Seraschi Claudio n.
i1 05/02/1970;

Che in data 17/10/2022 la commissione si ¢ riunita per valutare il curriculum vitae del candidato con
particolare attenzione all’attivita e ai titoli di studi attinenti al profilo oggetto dell’incarico;

Che, successivamente, terminati i lavori, il suddetto verbale veniva trasmesso con nota prot. 63686 del
17/10/2022, al Direttore Generale, per il seguito di competenza;

Vista la nota protocollo n. 22969 del 17/10/2022 con la quale il Direttore Generale invita questa UOC a
procedere alla nomina del Dott. Seraschi Claudio nella qualitd di Responsabile della Unita Operativa
Semplice denominata “Audit e Controllo Interno” in staff della Direzione Strategica aziendale;

Aftestata la regolaritd giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Accertato, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il
Dirigente attestano 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di

Comportamento;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa:

1-di conferire al Dr. Seraschi Claudio I’incarico di Responsabile dell’Unita Operativa Semplice
denominata “Audit e Controllo interno™ staff Direzione Strategica aziendale;

2-di invitare il Dr. Seraschi Claudio a sottoscrivere il relativo contratto di Responsabile di UOS;

3-di precisare che I'incarico, viene conferito per la durata di anni cinque, con facolta di rinnovo previa
verifica positiva, a fine incarico;

4-di registrare la relativa spesa sul conto economico n. 508010101 della contabilitd economico
patrimoniale dell’esercizio di competenza;

5-di dare atto che lo stesso incarico & sottoposto alle disposizioni rivenenti dai CC.NN.LL. collettivi e di
ogni altra normativa di settore che ne potra modificare le condizioni;

6-di disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n.
33/2013 e s.m.i.;

7-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Direttore ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

(Dott. Vincenzo Brusca)
Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione
del Personale
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IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il Parere del Funzionario addetto al controllo dj budget;

- Visto il parere del Dirigente attestante che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per
il servizio

pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Angelo Aliquo
Angelo

Aliquo
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N° RQ\S del 26 /()O . -Q/Oﬁ Q/

¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale i _Q_é i /C'O i QO:-? QJ
¢ pubblicata all’albo Pretorio dal 96 i /{ Af Y i ‘QQ-QQ)

¢ esecutiva dalla data di adozione.

Il Dirigente Amministrativo
Dott. Sandro Trovato
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