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Struttura Proponente:

OGGETTO: Parziale rettifica Deliberazione n. 107 del 14/02/2023 ad oggetto: “Avviso interno per il conferimento
di incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice denominata Formazione in staff Direzione
Strategica Aziendale- presa d’atto verbale del 02/02/2023".
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Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto_al budget economico.
NON COMPORTA SPESE

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
(Descnzionc)

Numero Conto Economico

Numero Sub autorizzazione

Dr. Vincenzo Brusca

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

e
RSA20I b5

— J {Nome e Coenome) (Firma)

1! Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che atto é legittimo nellu forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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| Dirigente
5 Amministrativo
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Responsabile del Procedimento:

| Dr. ssa Eva Calvi

¥

| (Nome ¢ Cognome} {Data)

Il Dlrlgente

Dr. Vincenzo Brusca

(Nome e Cognome) ] {Dataj______: (Firma)




Il Direttore ad interim della U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane riferisce:

VISTI:

- I D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della Legge 23/10/1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.;

- Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;

- I D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;

- 11 DPR n. 184/2006,
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

VISTI altresi:

- Il D. Lgs. N. 33/2013;

- Laleggen. 190/2012;

- 11 D.Lgsn. 97/2016,
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro
pubblicazione;

VISTI, inoltre:

il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Frosinone” con il quale é stato nominato il Dott. Angelo Aliqud
Direttore Generale dellaASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha
assunto 11 tuolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022;

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata
Direttore Amministrativodella ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano ¢ stato nominato Direttore
Sanitario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente
I’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle
modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U00354/2017 e
Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.
41 in data 11 maggio 2022;

VISTA la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle
Risorse Umane ¢ stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle
procedure per il conferimento dell’incarico;

VISTL:
-il provvedimento n. 150 del 22/2/2022 (Definizione ed attribuzione di attivita atti e provvedimenti delle

UUOOCC Amministrative);

-la deliberazione n. 195 del 22/03/2022 avente ad oggetto: “Rettifica atto deliberativo n. 400 del
21/5/2021. Adozione Regolamento in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali Area Sanita™;

Premesso che:

-con deliberazione n. 107 del 14/02/2023 si ¢ preso atto del verbale del 02/02/2023 della Commissione
esaminatrice relativa all’Avviso interno per il conferimento di incarico di Responsabile di Unita
Operativa Semplice denominata “Formazione” in staff Direzione Strategica Aziendale;



Che nelle premesse del provvedimento, per mero errore materiale, é stata indicata la deliberazione n.
853 del 07/11/2022 anziché la deliberazione n. 1066 del 30/12/2022, relativa all’ammissione candidati e
nomina della commissione esaminatrice;

Rilevata, pertanto, I’opportunita di procedere alla parziale rettifica della deliberazione n. 107 del
14/02/2023;

Attestata la regolarita giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Accertato, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il
Dirigente attestano 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di

Comportamento;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa:

1-di rettificare la deliberazione n. 107 del 14/02/2023, nella parte in cui richiama gli estremi della
deliberazione di ammissione candidati e nomina della commissione esaminatrice, da intendersi
correttamente individuati nell’atto deliberativo n. 1066 del 30/12/2022;

2-di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs
n. 33/2013 e s.m.1,;

3-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Direttore ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane
(Dott. Vincenzo Brusca)

Vingenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione del
Personale
27.02.2023 14:47:38
GMT+01:00

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il Parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente attestante che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per
il servizio pubblico;

DELIBERA

-di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Aliquo
Angelo
Aliquo
07.03.2023
16:09:26
‘GMT+01:00



IL RESPONSABILE AD INTERIM UOC AFFAR! GENERALI

ATTESTA CHE

La deliberazione n. Aq'% del O g 03 ,203_ 3

¢ ¢ pubblicata all’Albo Pretorio On Line in data 08 . 03 %23

e & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data Og : O 3 ; Q/OQB

e & esecutiva dalla data di adozione

IL RESPONSABILE AD INTERIM

Dott. Massimo Masetti

Massimo
Masetti
- Responsabile
o UOS
”fy | Sviluppo
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