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ATTO DELIBERATIVO   N.ro 86      DEL    del 19/02/2024

STRUTTURA PROPONENTE UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO Indizione avviso interno finalizzato all’immissione in ruolo del personale della Dirigenza in comando e/o in assegnazione 
temporanea presso la ASL di Frosinone

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE: 

ESTENSORE Brusca Vincenzo

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta  
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.I.G.: #  
C.U.P.: #
IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.: 
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

                                                                                                                                           Il Funzionario Responsabile
                                                                                                                                                 Vincenzo Brusca

                                                                                                                              Data: 15/02/2024  FIRMATO                               

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Vincenzo Brusca

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano

Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole

MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 15/02/2024 FIRMATO Data: 16/02/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Brusca Vincenzo

IL DIRIGENTE
UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Vincenzo 
Brusca ]
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Il Dirigente della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

VISTI:

-il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

-la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario 
regionale delleAziende sanitarie e ospedaliere;

-la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 
2022,  n.  G 05101del  Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 
l’Approvazione dell’Attodell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche 
parziali  dell’Atto dell’AziendaSanitaria  Locale  di  Frosinone  (DCA n.  U  00354/2017  e  Determinazione  7 
ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sulBollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 
2022;

-la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore  
Sanitario dellaASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

-la  D.G.R  Regione Lazio  n.  443 del  03  agosto  2023 recante  “Commissariamento dell’Azienda Sanitaria  
Locale diFrosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1n. 18/94 s.m.i.)”;

-  il  Decreto  Presidente  Regione  Lazio  n.T00213 del  13  ottobre  2023 avente  ad  oggetto:”  Nomina  del  
CommissarioStraordinario  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  di  Frosinone  (  Art.8,  comma 7  bis,  della  legge 
regionale 16 giugno 1994, n.18 e s.m.i.) ”, con il quale è stata disposta la nomina , della Dr.ssa Sabrina 
Pulvirenti a Commissario Straordinariodell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del 
01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovoDirettore Generale, secondo la procedura prevista dall’art. 
2 del D.lgs.171/2016 e smi,;

- la Deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale è stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto 
Regionale n. T00213 del 13/10/2023 di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

-la deliberazione n. 29 del 26 gennaio 2024, avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni del Direttore 
Amministrativo aziendale e contestuale nomina del Direttore Amministrativo aziendale facente funzioni”, a 
mezzo della quale il dott. Vincenzo Brusca è stato nominato Direttore Amministrativo facente funzioni

VISTI :

- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016;

- il D.lgs. n.101 del 10/8/2022;
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- il DPR N. 184/2006;

relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili;

-il D.lgs. n. 33/2013;

- la Legge n. 190/2012;

- il D.lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e la loro pubblicazione

-la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti 
alle UU.OO.CC. Amministrative”;

-VISTA la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse  
Umane è stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure 
per il conferimento dell’incarico;

- il CCNL relativo al personale del Comparto Sanità triennio 2019-2021, sottoscritto in data 2 novembre 
2022;

- il CCNL Area Sanità triennio 2019-2021, sottoscritto in data 23 gennaio 2024;

Visto l’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e ss. mm. e ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra  
amministrazioni  diverse,  ed  in  particolare,  il  comma  2  bis  di  tale  articolo,  ove  è  disposto  che  le 
amministrazioni prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di 
posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via  
prioritaria,  all’immissione in  ruolo dei  dipendenti provenienti da altre  amministrazioni,  in  posizione di 
comando o di fuori ruolo, appartenente alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento 
nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;

Visto, altresì, l’art. 42 bis del D. Lgs n. 151/2001, secondo cui “ Il genitore con figli minori fino a tre anni 
di età dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 03/03/2001 
n. 165 e successive modificazioni, può essere assegnato a richiesta, anche in modo frazionato e per un 
periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o 
regione nella quale l’altro genitore esercita la propria attività lavorativa, subordinatamente alla sussistenza 
di  un  posto  vacante  e  disponibile  di  corrispondente  posizione  retributiva  e  previo  assenso  delle 
amministrazioni di provenienza e destinazione …”;
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Considerato che con nota protocollo n. 46262 del 24/07/2023, indirizzata alla Regione Lazio, questa ASL 
rappresentava  la  situazione  del  personale  –  Dirigenza  e  Comparto-  in  comando  e/o  assegnazione 
temporanea e contestualmente richiedeva la prescritta autorizzazione alla  indizione del  relativo avviso 
finalizzato alla immissione in ruolo;

Vista la nota prot.n. 1286210 del 10/11/2023 con la quale, tra l’altro,  la Regione Lazio autorizzava  
questa ASL a procedere alla indizione ed espletamento dell’Avviso interno finalizzato alla immissione in 
ruolo del personale in comando e/o assegnazione temporanea limitatamente alle sotto elencate unità:

n. 2 Dirigenti Medici disciplina di Urologia;

n. 1 Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia;

Vista,  altresì,  la  nota  prot.  n.  78654  del  14/12/2023,  a  mezzo  della  quale  la  Regione  Lazio 
autorizzava questa ASL a procedere all’assunzione, tra le altre,  di  n.  1 dirigente amministrativo e n.  1 
dirigente ingegnere, in combinato disposto con la nota prot. 11865 del 13/02/2024;

Ritenuto di dover assimilare il personale in assegnazione temporanea ex art. 42bis del citato D. Lgs  
n. 151/2001 al personale in posizione di comando garantendo in tal modo anche le esigenze organizzative  
e funzionali dell’Azienda e tenuto conto che la norma in questione pone quale condizione di applicabilità la 
“sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva”;

Vista, inoltre, la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica  U.P.P.A.  prot.  DFP/0011786/P  4.17.1.7.4  del  22/02/2011  in  cui  –  con  riferimento  specifico 
all’obbligo delle amministrazioni di attivare le procedure di mobilità prima di procedere alla copertura dei  
posti vacanti- si prevede che 2è necessario rispettare quanto prescritto dal citato art. 30, comma 2bis, circa  
l’immissione  prioritaria  in  ruolo  dei  dipendenti,  provenienti  da  altre  amministrazioni,  in  posizione  di  
comando  o  di  fuori  ruolo”  e  che  “l’immissione  in  ruolo  del  personale  comandato  può  essere  decisa 
dall’amministrazione a prescindere dall’avvio di procedure concorsuali,. In tal caso il bando dei posti che 
l’amministrazione intende occupare può avere rilevanza interna rivolta solo a coloro che sono in posizione 
di comando”;

Ritenuto,  pertanto,  di  dover  prioritariamente ed in  via  prodromica  rispetto all’attivazione delle 
ordinarie procedure di reclutamento – procedere all’immissione in ruolo del personale in comando e in  
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assegnazione temporanea ex art. 42 bis della Legge n. 151/2001 presso la ASL di Frosinone per i profili  
professionali in premessa identificati;

Ravvisata la necessità, alla luce di quanto previsto nella richiamata disposizione dell’art. 30, comma 
2 bis, del D. Lgs n. 165/2001 e ss. mm. e ii., di dover acquisire la manifestazione di volontà del personale in 
comando e/o in assegnazione temporanea al trasferimento e alla conseguente immissione in ruolo presso 
questa Azienda, mediante l’emanazione di uno specifico avviso interno;

Precisato che:

-l’avviso interno verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “avvisi e concorsi”;

-alla  scadenza  dell’avviso,  sulla  base  delle  istanze  pervenute  unitamente  alle  richieste  di  nulla-osta 
preventivo  alle  Amministrazioni  di  provenienza,  la  ASL  di  Frosinone  formulerà  alle  rispettive 
amministrazioni di provenienza del personale interessato apposite richieste di nulla-osta alla mobilità ai  
sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001;

-all’immissione  in  ruolo,  mediante  assunzione  a  tempo  indeterminato,  si  procederà  con  successivo 
provvedimento,  previa  acquisizione  del  nulla-osta  alla  mobilità  da  parte  delle  rispettive  Aziende  di 
provenienza dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso in questione;

Attestata la  regolarità  giuridico-amministrativa  della  presente  proposta  di  provvedimento  a  seguito 
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;

Accertato, inoltre,  che con la  sottoscrizione del  presente atto il  Responsabile  del  procedimento e/o il  
Dirigente  attestano l’assenza  di  conflitto di  interessi,  ai  sensi  della  normativa  vigente  e  del  Codice  di 
Comportamento; 

P R O P O N E 

Per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate;
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1-di  procedere  alla  indizione  di  un  avviso  interno  finalizzato  all’immissione  in  ruolo  del  personale  in 
comando e /o in assegnazione temporanea presso l’ASL di Frosinone nei profili professionali di seguito 
specificati:

n. 2 Dirigenti Medici disciplina di Urologia;

n. 1 Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia;

n. 1 Dirigente Amministrativo;

n. 1 Dirigente Ingegnere;

2- di approvare lo schema di avviso interno che allegato è parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

3- di pubblicare sul sito internet aziendale – www.asl.fr.it- Sezione Bandi- Avvisi e Concorsi il relativo bando;

4-di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n.  
33/2013 e s.m.i.;

5-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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Allegati alla presente: 

 AVVISO MOBILITA' DIRIGENZA (Nome File: AVVISO_INTERNO_MOBILITA.pdf - Impronta: 
8f34c5772cd57099f3e97c2a6feb7197768282a0ccda8a4eef1a857cd182ce95);

IL DIRIGENTE

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE - [ Vincenzo Brusca ]

§SignRemote-1 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;
- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella 

forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata rendendola disposto.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE; 

 COLLEGIO SINDACALE;

Allegati alla presente: 

 AVVISO MOBILITA' DIRIGENZA (Nome File: AVVISO_INTERNO_MOBILITA.pdf - Impronta: 
8f34c5772cd57099f3e97c2a6feb7197768282a0ccda8a4eef1a857cd182ce95);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)

§SignRemote-1
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