. ETEMR SARIARKD BEGIDNALE
ASL i
FROSINONE

ATTO DELIBERATIVO N° U_E]_U_Q_@ DEL E?FEBED]B’

REGIONE

P LAZIO el

[ :
ORIGINALE O - COPIA O - ALLEGATIN®| 1 |

R

: i i3 . 2 il Faes S

Strutiura Proponente: LEE)C Ammllustmzmne e_(:;_estmne Per:s._on:_ale I gﬁ:o | | ’ié: Qd b |
' : {Proposia N°) fohaial

Determinazione e distribuzione del ronte ore aziendale parmessi'sindﬁcali anno 2016 per le !
Arée della dirigenza e per il Personale del Comparto del SSN. Determinazione monte ore |
| aziendale per le RS, : # ' !
5 !

 OGGETTO:

. L'estensore; Dr, Augusto Iabopi 'F

Nt & l“('.‘i:‘e}wmal j

Parere irettore Amminlstrativo Paréte del Direttore Sanitario
\? rig Piccali Mazzini D, Raberto Testa

hiN. - b C- CUCH .

X FAVOREVOLE U NON FAVO E JA FAVOREVOLE [ NON FAVOREYOLE
[eare mralivastomt aliagdie sanfe aita) T 9 FEB 2Gr:i??snmﬁmzimfaﬂeg of presente aito) ;
Data ==~ ™+ B‘jﬁm Dyata - Fimw

W
1 Funzionario addetto ol controllo di budget, eon la sottoscrizione del presente atio, atesta che lo stesso non
: comporta scostamentt sfavorevoli rispetto al budget cconomico.

e

; - - -
Voo del conto ecenomico su cuf 51 imputa la spesa: ! Copstlenzs sanitatie gastiosanitarie daprivato Conp f-‘*'*"’:fk?’{'
Eeeorizaone,
Numere Conto Economics 505010101; 505010107, 505010207, 505020101; 5050502011 50702003
507020201, 508028101,
MNumero Sub autorizzazions

F

Visto de] Funzionario addetto af controllo di budget: ' Dr.ssa M. B. Ciaramella |

o ASE2 A6 i
L, N

f! Dirigente &/o if responsabile del procedimento con la soffoscrizione ded presente atto, a seguito dell Istruttoria
effettnola attestano che ['atto & legittimo nella forma e nella sostunza ed & utile par il servizio pubbiico.

Responsahile del Procedimento:

Ere — — 1
! Dr. Augusto laboni o 93 ) *9_‘/

25 |
i (Mmne & Cognone) | ‘ {Dhata ’ {Firma}

) T e ol
I ‘

I Dirigente
Lo S {Nome ¢ Cogueme] < , ______ (Dwpay | KI {Firmaj

I Dir.s5a Maria Beatrice Claramella




1l Direttore Unita Operativa Complessa Amministrazione ¢ Gestione del Personale:
Visto ["articolo 50 del decreto legislativo n.165 delf 30 marzo 2001;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro relativo alla modalita di utilizzo dei distaechi,
aspetiative, permessi e delle altre prerogative sindacali, sottoscritto in data 7 agosto 1998 ¢ s.m.i.;

Vista la legge dell’11 agosto 2014, n.114, di conversione con modificazioni del decreto legge 24
giugno 2014, 1,90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amininistrativa e per
Iefficienza degli uffici giudiziari™;

Viste in particolare I’art.7 (Prerogative sindacali nelle pubbliche amininistrazioni) della predetta
legge che testualmente recita:

L Ai fini della razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica a decorrere dal I°
settembre 2014, | contingenti complessivi dei distacchi, aspettative e permesst sindacali, gid
attribuito dalle rispettive disposizioni regolamentari e contratiuali vigenti al personale delle
pubbliche amministrazioni di cui ol articolo I, comma 2, ivi compreso guello dell'articolo
3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 5165, sono ridoti del cingquanta per cento per
clascuna associazione sindacale. ' :

1.bis (omissis),

2. Per ciascuna associaziore sindacale, la riduzione dei distacehi di cui af commia I @ operata
con arrotondamente delle eventuali frazioni all'unitd superiore e non opera nei casi di
asseghizione di un solo distaceo.

3. Con le procedure contrattuali e negoziali previste dai rispettivi ordinamenti puc essere
modificata la ripartizione dei contingenti ridefiniti oi sensi dei commi ] ¢ 2 tra le
associaziont sindacali,

Vista la Circolare n.5 del 20 agosto 2014 della Presidenza del Conmsiglio dei Ministri —
Dipartimento defla Funzione Pubblica avente ad oggetto “Prerogative sindacali nelle pubbliche
amministrazioni. Articolo 7 del decreto legpe del 24 giugno 2014 n.90, converito con
modificazioni dalla jegge 1n.114 dell’11 agosto 2014”.

Visto il Contratio Collettivo Nazionale Quadro del 5 maggio 2014 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza per il triennio 2013
— 2015 (valido fino alla sotfoscrizione di un nuove CCNQ) ;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 17 ottobre 2013 per Ia ripartizione dei distacchi
e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparti per il frienmo 2013 — 20135
{valido fino aila sottoscrizione di un nuovo CCNQ);

Vista la circolare ﬁRAN protn.5 126 del 4 luglio 2003 avente ad oggetto. “Nota di chiarimenti sulle
clausole degli arit.8 e 9del CCNQ del 7 agosto 1998 e successive modificazioni ed integrazioni in
relazione zlla determinazione del monte ore aziendale dei permess orari sindacali™

Vista altresi la circolare ARAN prot.n.4260 del 27 maggic 2004 avente ad oggetto. .“Delegazione
trattante e titolarita delle prerogative nei iuoghi di lavoro™
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Ritenute procedere:

a)

b)

alla determinazione del monte ore dei permessi sindacali retribuiti per ciascuna ares di
contrattazione ed alla ripartizione dello stesso tra le organizzazioni sindacali rappresentative in
¢lascun ambito di contrattazione;

alla determinazione del monte ore aziendale dei permessi sindacall per le RSU aziendali, da
queste gestito autonomamente;

PROPONE

L. Iy determinare per I"Area della dirigenza medica & veterinaria il monte ore aziendale dei
permessi sindacali retribuiti e la loro ripartizione tra le organizzazioni sindacali
rappresentative nel triennio di contraltazione 2013-2015, secondo 'allegato prospetio n.i,
relativamente all’anno 2016;

2, Di determinare per 1’ Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa
il monte ore aziendale dei permessi sindacali retribuiti ¢ la loro ripartizione tra le
organizzazioni sindacali rappresentative nel triennio di contrattazione 2013-2015, secondo
Iallegato prospetto n.2, relativamente all*anno 2016;

3. Di detrarte dal contingenti assegnati alle OO. SS. rappresentative delle Aree dirigenziali le
ore di permesso utilizzate a livello nazionale in forma cumulata, ai sensi dellzart.2, commi §,
6 e 9 del CCNQ del 5 maggio 2014, secondo quanto riportato nelle tabelle di sintesi delle
comunicazioni ricevute dalle associazioni sindacali aventi titolo, pubblicate sul sito
dell’ ARAN;

4. Di determinare per il Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale il monte are
aziendale dei permesst sindacali retribuiti e la loro ripartizione tra le organizzazion
sindacali rappresentative nel triennio di conirattazione 2013-2015, secondo I'allegato
prospelto n.3, relativamente all’anno 2016,

5. Di determinare per le RSU aziendali del Personale del Comparte dcl Servizio Samitario
Nazionale (elezioni del 3 — 5 marzo 2015) il monte ore aziendale dei permessi sindacali
retribuiti, secondo {*allegato prospetto n.4, relativamente all’anno 2016:

6. Di comunicare il presente provvedimento a tutte le organizzazioni sindacali rappresentative
delle tre distinte arec di contrattazione ed alle RSU aziendali per il tramite del loro
coordinatore.

IL. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Doit.ssa ia Beatrice Ciaramella

|



Allegato n.1

Determinaziene del monte ore dei permessi sindacali retribuniti e ripdrtizione dello stesso tra le
Organizzazioni Sindacali rappresentative del{’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
relativamente all’anno 2016, ai sensi dell’art.50 del decreto legislativo n. 165 / 2001, del CCNQ del
7 agosto 1998 sulle modalith di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delie altre
prerogative sindacali e s.m.i., del CCNQ del 05,05.2014 per la ripartizione dei distacchi ¢ permessi
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nelle Arvee dirigenziali per il triennic 2013 — 2015, ¢
dell’art.7 della legge dell’11 agosto 2014, n.114, di conversione con modificazioni del decreto legge
24 giugno 2014, n.90 “Misure urgenti per la scmphﬁca.zmne ¢la trasparenza amministrativa e per

l efficienza degli uffici giudiziari”.

651 (dipendenti a tempo indeferminato al 3 1.12.2015] x 60 (minuti) = 39.060 (hiinut:i] =R5] ore.

651 ore : 2 {riduztone del 50% per ¢iascuna associazions sindacale) = 325,5 org da dpﬁrtire

) CENONNCONNCSRONINGINC

FP CGIL | : 33 61 65 42 .21 38% 13
Federazione CISL Medici 28 52 55 36 18 36% 12
AAROTEMAC 35 65 69 45 225 38% 14
ANAAO ASSOMED 8 - 164 175 114 57 '_13% 50

 ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 211 390 416 27t 1355 38% 84
CIMO | : 9 1,7 18 12 I 3% 4
FASSID . % 37 40 26 13 " 13
FESMED = . 2039 42 27 135 138
FVYM 28 52 5,5' 36 18 30% 13
UIL FPL, : 33 61 65 42 21 3%% 13 |
TOTALE - 507 938 100 651 3255 229,5
Legenda::

(1) = Organizzazioni Sindacali rappresentative;

(2) = deleghe éspresse in favore delle OO. 88, rappresentative alla data del 31 gennaic 2016;

{3) = percentuali del dato associativo rispetto & tutte le deleghe dell’ Area (n.541);

(4) =% riproporzicnats a 100 per le sole organizzazioni sindacali rappresentative;

(3) = determinazione delle ore alle argamzzazmm sindacali rappresentative senza la riduzione del 50%;
{6) = ore a disposizione delle organizzazioni sindacali rappresentative con la riduzione del 5!]%

{7) =% utilizzata a livello nazionale in forma cumulata; :

{8) = ore effettivamente a disposizione delle organizrazioni sindmh rapprmntatwe




Allegaton. 2

Determinazione del monte ore dei permessi sindacall retribuiti ¢ ripartizione dello stesso tra le
Orpanizzazioni Sindacali rappresentative dell’Area della Dirigenza SPTA. relativamente all’apno
2016, ai sensi deli*art.50 del decreto legisiativo n. 165 / 2001, del CCNQ del 7 agosto 1998 sulle’
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative ¢ permessi nonche delle alire prerogative sindacali e
s.m.i., del CCNQ del 05.05.2014 per la ripartizione dei distacchi ¢ pérmessi alle Organizzazioni -
Sindacali rappresentative neile aree dirigenziali per il triennio 2013 — 2015 ¢ dell’art.7 della legge
dell’11 agosto 2014, n114, di conversione con modificazioni del decreto Jegge 24 giugno 2014, n.90
“Misure urgenti pér la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici
giudiziar™, : : :

93 (dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2015) X-60 (minuti) = 5.580 (minuti) = 93 ore.

03 ore : 2 (riduzione del 0% per ciascuna _associaziuﬁe sindacale) = 46,5 ore da ripartire

(1} @ & & & & O

FF CGIL _ 12 200 19 95 38% 6 =
CISL FPS : 4 67 6 3 3

UIL FPL 5 83 8 4 38% 3

FASSID ' 4 M3 2 11 11

ANAAO ASSOMED § 133 12 - .6 6

FEDIR Sanith | 17 284 26 13 15
TOTALE 60 100 93 46,5 42
Legenda:

{1) = Organizzazioni Sindacali rappresentative; ’

(2) = deleghe espresse in favore delle OO, SS. rappresentative alla data del 31 gennaio 2016,

(3) = percentuali del dato associativo rispetto a tutte le deleghe dell’ Area (n.60);

{4) = determinazione delle ore alle organizzazioni sindacali rappreseniative senza la riduzione del 50%;
(5} = ore a disposizione delle organizzazioni sindacali rappresentative con la riduzions del 50%;

{6) =% utilizzata a livello nazionale in forma cumulata; _ :

{7) = ore effettivamente a disposizione delle organizzazioni sindacali rappresentative. -




Allegaton, 3

Determinazione del monte ore dei permessi sindacali retribuiti e ripartizione dello stesso tra e
Organizzazioni Sindacali rappresentative del Persomale del Comparito del SSN relativamente
all’anmo 20186, ai sensi dell’art.50 del decreto fegislative n. 165./ 2001, del CCNQ del 7 agosto
1998 sulle medalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative
sindacali ¢ s.m.i., del CCNQ del 17 ottobre 2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
Organizzazioni Smdacah rappresentative net cc-mpam, per il triennio 2013 — 2015 e dellart.7 della
legge dell’11 -agosto 2014, n.114, di conversione con modificazioni del decreto legge 24 giugno
- 2014, n.90 Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per ’efficienza
degli uffici gludtzlan

4-.

2.802 (n. dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2015) X 41 (minuti) =114.882 {minuti) = 1.914 ore. -

1914081 2 [riduzio_na del 50% per ciascuna assoclazione sindacale) = 957 ore da ripartire

(1) : ; @B @ ® M ® O
FP CGIL ~ 238 1,0 384 155 133 152 291 1455
CISLFPS 265 123 347 140 13,2 151 2890 144,55
UIL FPL 771 358 770 31,0 334 383 733 3665
-FIALS 384 17,8 472 190 184 21,1 404 202
P8I LT 36 9% 38 37 42 80 . 40
NURSIND R e 134 62 111 45 53 61 117 585
TOTALE ' 1.869 86,7 2030 879 873 100 1914 957
'Leﬁenda:

(1= Orgamzzazmm Sindacali rappresentative; ; '
(2) = deleghe espresse in favore delle Organizzazioni Sindacali rappresentative alla data del 31 gﬁnnam?lﬂl 8;
(3) = percentuali del dato associativo rispetto a tuite le deleghe dell”Area (n.2. 155);
() = voti riportati nelle elezioni delle RSU aziendali del 3 — 5 marzo 2015;
(3) = percentuali dei voti rispetto a tott] § voti espressi (n.2.482);
{6) = % media (% voti + % deleghe) : 2; :
{7) =% media riproporzionata a 100 per le sole orgamzz.nzmm sindacali rappresentanve
{8) = determinazione delle ore alle Organizzazioni Sindacaii rappresentative senza la riduzione del 50%:
(5} = ore effettivamente a disposizione delle Organizzazioni Sindacali rappresentative.




Allegaton. 4

Detenmnazmne del monte ore dei permessi sindacali retribuiti per le R8U Aziendali relativamente
all’aumo 2016, ai senst deilart.50 del decreto legisiative n. 165 / 2001, del CCNQ del 7 agosto
1998 sulle modalitd di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative.
sindacali ¢.s.m.i., del CCNQ del 17 ottabre 2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi dlle
Organizzazioni Sindacali rappresentative nei comparti; pet il triennio 2013 — 2015 e dell’art.7 della
legge dell’11 agosto 2014, n.114, di conversione con modificazioni del decreto legge 24 giugno
2014, n.90 “Misure urgenti per la semplificazione e la lrasparenza amministrativa ¢ perl ¢fficienza
deghi uffici gindiziari” . :

2.802 (. dipenderiti al 31.12.2015) x 30 {minuti) = 84.060 (minuti) = 1.401 ore (mente ore RSL)

RSU AZIENDALI DEL 3 -3 MARZO 2015

voti % segfi ore
NURSIND S 44 2
FIALS 472 19.0 - 8
FSI | _ 56 3,9 2
NURSING - UP o 96 38 2
FP CGIL 384 15,5 6
UIL FPL 770 . 3,0 13
UGL SANTTA’ | 206 83 . 3
CISL FP | : 347 14,0 6

TOTALE 2482 100 o4z 1.401




IL COMMISSARIOQ STRAORDINARIO

- Vista la relazione-proposta che precede;

- VYistii pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto 1l parere del Funzionario addetto al controllo d; budget;

- Visto il paiere del Dirigente e/o Resﬁmnsabile dei proceditento attestante che Iatio & legittimo

' nella forma ¢ nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

- di approvare la proposta cost come formulata, rendendola disposio.

-




1] Direttore 11.0.C. Afiari Generali, contratti e supporio all’Attivita Legale ASL Frosinone

ATTESTA CHE

00021 5_:{131_23 FEB, 2016

« & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 2.3 FEB. 2016 prot. n"‘. : ‘jé
, 03 MAR. 2016

La deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio nell’slenco N

L pﬁbblicata all’albc:I Pretorio dal 2 3 F EB 2016

¢ & esecutiva dalla data di adozione.

Direitore
U.0.C. Affari Generali, Contratti
¢ Supporto all’ Attivita Legale
Dir.ssa Omella Falivene
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