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DR. ZANGRILLI BRUNO
Via Michelangelo n. 12 03100 Frosinone
347 6562666

bruno.zangrilli@libero.it

italiana

13/05/1955

Dal 31/05/2016 esclusivamente Medico Competente nella Sorveglianza Sanitaria Azienda ASL
Frosinone, con facolta di partecipare, comunque, alle selezioai riguardanti (3UO  SIAN del
Dipartimento di Prevenzione.

Dal 06/ 05/ 2014 al 30/05/2016 Dirigente Medico SIAN Distretto B ASL Frosinone con contratto
individuale di favoro-Incarico di natura professionale n. 506 del 04/11/2015: * Igiene della
Nutrizione Distretto B *

Dat 01/01/2013 al 05/05/2014 Responsabile Struttura Complessa SIAN Aziendale ex art. 18
CCNL Dirigenza Medico Veterinaria 98/2001 e smi.

Dal 01/06/2010 unico Dirigente Medico ! livello con ruolo di Responsabile ff SIAN Distretto B per
pensionamento del precedente Responsabile.

el settembre 2008 nomina di Medico Competente nella Sorveglianza Sanitaria Aziendale ai
sensi del D. LGS 626/94 e D. LGS 81/08 e smi, fino al momento attuale.

Dal marzo 2006 assegnato in via esclusiva al Servizio igiene Alimenti e Nutrizione del Distretlo
B ASL Frosinone.

Dal giugno 1994 al luglio 1995 Responsabile SERT ex USL FR 5 di Ceccano.

Dal 31/12/2001 assunzione in servizio con qualifica di Aiuto-Coadiutore Sanitario ( ex 10 fiveflo )
presso Sip-Sian ex USL FR5 di Ceccaro.
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Laurea in Medicina e chirurgia con voiazione 118 iode 1110 conseguita ii 02/04/1582.
Diploma di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva, Orientamento Sanita
Pubblica con votazione 70/70, conseguito it 21/03/1989.

. . fiorr e o6 Qe . A . . .
Diploma di speciafizzazione di Scuola Medica Ospedaliera di Roma- durata biennale- in

Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva anno 1986.
Aftestato di frequenza corso pratico di formazione diagnostica con ultrasuoni presse I’ Unita di
Gastroenterologia delt’ Istituto di Clinica Medica Facolta di Medicing e Chirurgia * A. Gemefii”

febbraio 1986.

Nelf’ ottobre- 2006 autorizzato ali’ attivita di Docenza presso il corso di Laurea “ Tecniche della
Prevenzione e Sicurezza nell Ambiente e Luoghi di Lavoro “ Universita degli Studi di Roma * La
Sapienza *, in varie materie { lgiene Ambientale, Tecnologia del Lavore, Storia della Medicina,
Scienza sell' Alimentaziong) senza soluzione di continuita fino al momento atluale; relatore in
molteplici Tesi di Laurea e tutor tirocinanti SIAN.

Nell' anno accademico 2006/2007 relatore al corsa di Formazione post lauream * Progettare per
futti” quale refatore medico * sull’ accessibilita nei luoghi di lavoro™ presso la Facolia di
Architettura-Universita degli Studi di Roma.

Membro del gruppo di lavoro per [ elaborazione delle Linee Guida inerenti * La normative sulle
barriere architettoniche, verifiche ed autorizzazioni” pubblicata con successiva DGR Lazio n. 424
del 27/03/2001

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento del Servizio Alimenti e Nutrizione ed ai corsi
di Formazione Continua { ECM) degli operatori della Sanita, organizzati dalla ASL di Frosinone
e, segnatamente, a tuili i corsi rivolti agli operatori SIAN con il conseguimento dei Credi
Formativi assegnati, agli atfi di questa Azienda. . .

Relatore in vari corsi di formazione ECM per i Dipendenti ASL sui vari rischi lavorativi a cui i
lavoratori sono esposti, nelf anno 2010/2011 , 2011/ 2012 e 2012/2013 ( Movimentazione
Manuale Carichi, Rischio Biologico-infettivo, Rischio chimico).
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
carrigra ma rion necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
uficiali,

* Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere ¢ laverare con affre persone. in
wienite multiculfurale, occupanda pasti
e la comunicazione é imporiante e in
Tuazioni in oui & essenziale lavarare in
‘squadia

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

"'es. coordinamento & amministrazione
i persone, progett, bilanci; sul posto di
favaro,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PRIMA LINGUA Inglese

[ Indicare il livello: buono
[ Indicare it livelio; buono
{ Indicare il fivello: buono

Capacita e competenze relazionali,, in occasione degli incarichi di Responsabile di
Struttura Complessa, a far data 01/01/2013 fino al 05/05/2014, nel rispondere alla sceita di
carattere fiduciario della Direzione Generale Azienda ASL. Frosinone, con la piena
dimostrazione del possesso deile attitudini necessatie per gestire, organizzare e dirigere
it lavoro che afferiva all’ incarico ricoperto e per assicurare la continuita nell’
organizzazione del servizic con riconferma per la positiva conduzione dell’ incarico
sfesso.

In particolare giudicato positivamente nel lavoro svolto con riconferma dalia Direzione
Strategica Aziendale ASL Frosinone nel coordinamento e amministrazione del personale
afferente alla struttura, nell’ elaborazione dei progetti e nei bilanci inerenti il servizio e
constatazione della Direzione Generale che I’ attivita professionale, le competenze
tecniche, la capacita di gestione del personale e delle risorse non hanno evidenziato
livelli di conflittualita, ma anzi sono stati caratterizzate da un clima di collaborazione,
forte motivazione e spirito di squadra, soprattutto con i Tecnici delfa Prevenzione, con
dimostrate capacita decisionali e risoluzione rapida delle problematiche e con
progettazione di soluzioni organizzative non “ burocratiche “ ma gestionali.

Buona la capacita di favoro al PC

Hl Sottoscritto dichiara di non essere in situazione di incompatibilita efo inconferibilita ai
sensi del D.LGS n. 39/2013 e s.m.i..

If presente curriculum é stato redatto in forma si dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 44512000 e s.m.i..
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ulorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.
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