Giuseppina Arciero (16/03/1962)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 18/09/1998 dipendente di ruolo della ASL Frosinone in qualita di psicologo dirigente di primo livello
presso SMREE di Cassino

Da dicembre 2013 a maggio 2014 coordinatore del Progetto Integrazione scolastica degli alunni
diversamente abili Presso il Liceo delle Scienze umane di Cassino

Nel 2012 relatore nel Corso di formazione sui temi dell'Integrazione scolastica degli alunni diversamente
abili rivolto ai docenti dell’Istituto Alberghiero-Agrario di Cassino

Nel 2010 relatore nel Corso di formazione per il personale ATA sull'Integrazione degli alunni diversamente
abili presso il Liceo Classico di Cassino

Nel 2007 relatore nell'ambito dell’attivita formativa del Centro di Formazione Professionale di Cassino sui
temi dell’autostima e delle relazioni interpersonali

Dal 2004 tutor nei tirocini pre e post lauream degli Psicologi
Dal 2002 consulente nel Progetto CIC con interventi individuali e di gruppo presso I'IPSIA di Cassino

Dal 2001 al 2005 docente di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione nel Corso di Laurea “Terapia della
Neuro-Psico-Motricitd dell’eta evolutiva” dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Nel 2000 relatore nello Stage di Formazione su: Riabilitazione in eta evolutiva, ASL Frosinone UTR Cassino
Dal 2000 al 2005 relatore nei Progetti di Educazione alla salute nelle Scuole medie

Dal 2000 al 2014 supervisore e formatore del personale presso la casa-famiglia del Sacro Cuore di
Pontecorvo

Nell’AA 1995-96 e nell’AA 1993-94 relatore nel Corso teorico-pratico della Scuola Medica Ospedaliera di
Roma e della Regione Lazio “Diagnosi e terapia dell’eta evolutiva “ e nel Corso “Psichiatria dell’ety
evolutiva nei Servizi di NPI”

Dal 1990 al 1994 e nell’AS 1986-87 docente di Psicologia Generale nel Corso Ordinario per Infermieri
Professionali delle UU.SS.LL. FR/9 FR/10

Dal 1986 al 1988 docente di Psicologia e Pedagogia presso I'Istituto Professionale L.R. “Agazzi” di Cassino
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
26/11/1985 Laurea Ih Psicologia a indirizzo clinico conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” con votazione 110/110

1980 Diploma Maturita conseguito presso il Liceo-Ginnasio “Carducci” di Cassino con votazione 48/60

1989 Diploma del Corso Quadriennale in Medicina Psicosomatica e Psicoterapia conseguito presso la Scuola
di Specializzazione della Society Italiana di Medicina Psicosomatica di Roma

Dal 1986 al 1990 Training formativo individuale e di gruppo ad indirizzo gestaltico-analitico e bioenergetico
presso docenti SIMP

20/12/1993 iscrizione all’Albo degli Psicologi del Lazio

17/12/1993 abilitazione all’attivita psicoterapeutica

Corsi teorico-pratici della Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio negli AA:

1987/88 Training Autogeno Respiratorio e Psicoprofilassi al parto

1988/89 U'intervento psichiatrico nel DSM

1988/89 Sessuologia medica

1992/93 Riabilitazione del bambino neuroleso

Dal 2000 al 2002 Corso biennale di formazione : “Gruppi preventivi,terapeutici e riabilitativi per
bambini,adolescenti e genitori* organizzato dalla ASL Roma C e dalla Regione Lazio

Dal 2000 al 2002 Corso biennale di formazione : “Processi evolutivi psicopatologici nell’adolescenza” ASL
Frosinone-ARPAD

Dal 2003 al 2004 Corso di formazione “Prevenzione e individuazione precoce dei disturbi del
comportamento alimentare nell’infanzia e nell’adolescenza” ASL FR-ARPAD

Aprile/ottobre 2006 Corso di formazione teorico-pratico : “La relazione terapeutica” ASL FR-ARPAD

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Lingua francese a livello elementare

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

Scoutismo nell’AGESCI dal1971 al 1980 sviluppando capacita di vivere e cooperare con gli altri
Volontariato in gruppi parrocchiali : animazione gruppi adolescenti, corsi per fidanzati e genitori

Volontariato nell’'UNITALSI :assistenza a persone disabili
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SISTEMA SANITARIO REGIOMNALE

ASL REGIONE
FROSINONE LAZIO %

Dichiarazione di Insussistenza/Sussistenza di cause Incompatibilita e Inconferibilita’ ai sensi del
D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e degli interessi finanziari e dei
Conflitti di Interesse ai sensi degli artt. 5-6-7-8 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
Comportamento Aziendale

(dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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CERUARLD (ER) il [€-©3-G2 residentea. CASSINO
via PIA22R RESTAGEGNO (;Z e-mail %@’Lbfwt@e\,&'m&ﬁd‘*

Ai fini (dellincarico di _PSICOLOGO  ricoperto presso TSHR EE  ECASSING della
nomina/designazione in qualita di_D{R\GENTE PS(col OGO
presso AS[ TROSINONT

e Consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445 del 2000 e delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445 del 2000;

e Consapevole che ai sensi dell’'art. 20 comma 5 del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un
periodo di 5 anni e consapevole altresi della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013

DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013 ed in

particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:
¥< Di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica
amministrazione) cosi come previsto dallart. 3 del D.Lgs. n. 39/2013. (La sentenza di
applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 C.P.P. & equiparata alla sentenza di condanna)
» Di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
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Ai fini delle cause di incompatibilita:

)(' Di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato;
e Dinon trovarsi in nessuna delle situazioni richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

e Dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 ed in particolare
o allart. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. 39/2013;
o allart. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 39/2013.

Con riferimento alla comunicazione degli Interessi Finanziari e dei Conflitti di Interesse

DICHIARA

1. L’appartenenza o la propria adesione alla/e seguente/i Associazione/i od Organizzazioneli,

anche senza fini di lucro, i cui ambiti di interessi o tipologia di attivita possano interferire con lo
svolgimento dellattivita dell’Ufficio/Servizio di assegnazione a prescindere dal loro carattere

riservato o meno (ad esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati)

Denominazione
Associazione/Organizzazione

Sede

Attivita svolta dall’

Ass./Organizz.

Cariche ricoperte dal
Dipendente/Collaboratore

y( Di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione

con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti;

3. Di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sotto indicati rapporti, diretti o indiretti, di

collaborazione con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti:

Denominazione
Soggetto Privato

Tipologia di rapporto di
collaborazione retribuito

Periodo

(dal GG/MM/AA al GG/MM/AA)




A TAL FINE PRECISA

1. Ha ancora rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione
come di seguito riportato:

Denominazione Tipologia di rapporto di

Soggetto Privato collaborazione retribuito Annatazion

Non ha piu rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:
Che i sotto indicati interessatit"’ hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto

i predetti rapporti di collaborazione:

Denominazione soggetto

Nome e Cognome Rapporto con il dichiarante privato

)( Di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con il
Servizio/Struttura che il sottoscritto dirige;

5. Di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con il

Servizio/Struttura che il sottoscritto dirige;

'/‘6./ Di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porre il sottoscritto

in conflitto di interesse con la funzione pubblica chiamato/a a svolgere;

7. Di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porre il

sottoscritto in conflitto di interesse con la funzione pubblica chiamato/a a svolgere.




Il/la sottoscritto/a dichiara altresi di_impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente

comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale ed

e consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata sul sito web aziendale alla sezione
‘“Amministrazione Trasparente” (art. 20, co. 2 e 3, D.Lgs. 39/13).

A tal fine dichiara di aver preso visione del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento dei
dipendenti del’ASL di Frosinone ed, in particolare, degli artt. 5, 6, 7 e 8 di seguito riportati:

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di

associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile della Partitura di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.2. Il dipendente dellASL di Frosinone non costringe altri
dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o

prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6. Comunicazione degli_interessi_finanziari e conflitti_d'interesse 1. Fermi restando gli obblighi di

trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente della ASL di Frosinone, all'atto dell'assegnazione alla
Partitura, informa per iscritto il dirigente della stessa, di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:a)
se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:b) se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla Partitura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali

o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione 1. Il dipendente della ASL di Frosinone si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile della Partitura di appartenenza.



Art. 8. Prevenzione della corruzione Il dipendente della ASL di Frosinone rispetta le misure necessarie alla

prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione dell’ASL di Frosinone, presta la sua collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione dell’ASL di Frosinone e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di
protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in

corso di validita.

L Carsinuo 226 -2 Fiiing Q\Ju)m{_,pw C)L RO

L'’Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
(art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il dipendente/collaboratore sara

denunciato all’autorita giudiziaria.

( 1) Vanno indicati il coniuge, il convivente o parenti/affini entro il secondo grado, come da tabella che segue:

PARENTELA AFFINITA’
E il vincolo che unisce le persone che discendono dalla | £ it vincolo che unisce un coniuge ed i parenti dell’altro coniuge
stessa persona
Grado Grado e e
i Rapporto di parentela con il dichiarante 3 Rapporto di affinita con il dichiarante
Grado ) Grado Suocero o Suocera del titolare / Figlio o Figlia del
Padre e Madre / Figlio o Figlia )
1 1 coniuge
Grado Nonno o Nonna / Nipote (figlio del figlio o della Grado | Nonno o Nonna del coniuge / Nipote (figlio del figlio del
2 figlia) / Fratello o Sorella 2 coniuge) / Cognato o Cognata




