
   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIA GIUSEPPINA MARTIELLO 

Indirizzo  VIA SCOCCIAFORMICHE 15 

Telefono  333.5752120 

Fax   

E-mail  mariagiuseppina.martiello@aslfrosinone.it 

   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  02/07/1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 

 

 Dal 01/09/1987  

Al 30/04/1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  attività di medico fiscale per la ASL di Frosinone 

Dal 01/08/1991 al 01/03/1993 

Servizio di guardia medica presso la ASL di Frosinone  

Dal 22/04/1993 al 16/07/1993 Assistente di Chirurgia Generale Ospedale di 
Isola del Liri (Pronto Soccorso) 

Dal 17/07/1993 al 16/03/1994 in qualità di Assistente di Medicina Generale 
presso Ospedale di Isola del Liri 

Dal 10/07/1995 al 27/09/1995 in qualità di assistente di Psichiatria presso il  
D.S.M. di Sora 

Dal 01/04/1996 al 16/11/1996 servizio presso il SER.T distretto di Frosinone  

Dal 16/06/2000 al 31/07/2003 Servizio presso il 118 postazione di Atina 

Dal 01/08/2003 a tutt’oggi presso il Pronto Soccorso Ospedale di Alatri   

 
• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ho eseguito i seguenti corsi di formazione;  

- L’infermiere l’ultimo tabù; assistere nel fine vita. 

- La procedura come strumento per la qualità nel processo assistenziale 

- Diagnosi e follow-up del paziente pediatrico affetto da celiachia 

- Proteggere dall’influenza con la vaccinazione 

- Stroke update 2016 



   

- Africa Ebola e d’intorni 

- L’infertilità maschile: dalla diagnostica alla terapia 

- ACLS provider  

- Linee guida aziendali per la gestione del processo terapeutico e per il 
monitoraggio e la prevenzione dell’errore in terapia 

- Rianimazione e terapia del Dolore in terra “Sancti Benedicti” 

- Attualità in trombosi ed autoimmunità 

-“Alimentazione e salute” 

- Piu forti insieme “Se un giorno qualcuno ..” 

-“Il medico dell’emergenza e consulenza” 

- “Le aritmie cardiache” 

-Traumi cranio encefalici 

- TAO - la terapia anticoagulante orale 

- Il codice rosso in ospedale e sul territorio: la programmazione, la gestione, le 
problematiche 

- Convegno ernica sull’emergenza 

- Assertività ed autocontrollo emotivo in situazioni sanitarie stressanti 

- Il medico di base di fronte all’emergenza 

- Protocollo Aziendale per la determinazione del tasso ematico di alcool, 
droghe e sostanze psicotrope 

- Il politraumatizzato dalla strada … alla dimissione 

- Corso BLS per esecutore 

- Aggiornamenti in Medicina e Chirurgia d’urgenza 

- Valutazione clinica del paziente con dolore toracico 

- Le emergenze cardiologiche in eta pediatrica 

- La cardiologia d’emergenza sul territorio 

- Aritmie ipercinetiche sopraventicolari 

- Obesità e rischio cardiovascolare 

- Il coma e le emergenze metaboliche 

- Corso ALS ERC 

- Diabete mellito 

- Il triage infermieristico 

- Le talassemie: dal laboratorio alla clinica 

- Raccomandazioni cliniche nella gestione di polmoniti acquisite in 
comunità – BPCO . Ferite cutanee 

- Immigrazione e patologie emergenti: percorsi diagnostici terapeutici in 
medicina generale 

-  

 

 

  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA LA SAPIENZA 

DI ROMA IL 28/07/1986. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  



   

/ 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUE 
 

 

  INGLESE SCOLASTICO 

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

 

   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 

-  

 


