Curriculum Vitae

Informazioni personali
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Principali attivita formative

DR.SSA MARICA DI CASTRO

MARICA DI CASTRO
marica.dicastro@aslfrosinone.it

Dirigente Medico Azienda Usl Frosinone dal 18.11.1993
Specialista in . Neuropsichiatria Infantile

Responsabile UOSD TSMREE Area Sud (Distretti C/D)

o Responsabile Struttura Semplice T.S.M.R.E.E. - Distretto “C" — Sora dal 31.05.2005
(Contratto Individuale di lavoro n°® 641 del 7/5/2005 e n°432 del 27/05/2011) al
15.05.2018.

o DISS-T.S.M.R.E.E. di Alatri (1999 - 2005)
» DSM - Centro di Salute Mentale di Alatri (1996 — 1999)
» DSM - Servizio Psichiatrico Diagnosi € Cura — Ospedale di Frosinone (1993 — 1996)

° Attivita di CTU presso Tribunale di Cassino (dal 2006) e presso il Tribunale
di Frosinone (dal 2012)

o Partecipazione Esercitazione di Protezione Civile Regionale per I'allestimento
del “P.A.S.S. Posto di Assistenza Socio Sanitaria” — Sora 12.06.2016 (Primo
Evento assoluto a livello Nazionale)

e Socio della Societa Italiana di Neuropsichiatria dell’ Infanzia e
dell’Adolescenza (SINPIA)

o Laurea in Medicina e Chirurgia — Universita di Roma “La Sapienza” (1988)

e Abilitazione Professionale — Universita “La Sapienza” - Roma (1988)

o Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Frosinone (1989)
n°2400

o Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile - Universita di Roma “La
Sapienza” (1993)

o Abilitazione all’Esercizio della Psicoterapia (dal 21/01/1998)

o Master Universitario di Il Livello in “Management delle Reti per lo Sviluppo
Sociale — MARSS” - Universita “La Sapienza" di Roma, 2013/2014

e Le nuove linee guida del Ministero della salute per la certificazione di disabilita
in eta evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica e la loro applicazione — SINPIA,
2023

e | disturbi del neurosviluppo e psicopatologici dell'eté evolutiva: buone pratiche
e linee guida per la diagnosi ed il trattamento. - OPBG, 2022

o Le linee guida sulla gestione dei DSA: Percorsi diagnostici ed implicazioni
cliniche - LabProfessional - 2022

e 29° Congresso Nazionale S..N.P.I.A. - 3-6 Novembre 2021



Attivita di Docenza

Docenza Corso di Formazione per insegnanti — Istituto Comprensivo di
Broccostella, 2019

Docenza Corso di Formazione per Insegnanti — Istituto D'Istruzione
Secondaria Superiore “Nicolucci —Reggio” - Isola del Liri, 2018

Docenza Corso di Formazione per Insegnanti — Primo Circolo Didattico di
Sora, 2011

Docenza Corso di Formazione per Insegnanti — Scuola Primaria di Arce, 2009
Docenza Corso di Formazione per Insegnanti — I.1.S. “Luigi Einaudi” di Sora,
2008

Docenza presso il Corso di Laurea “Terapisti della Neuro e Psico-Motricita
dell'Eta Evolutiva” - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Sede di
Cassino — dall’AA 2003/2004 all' A.A. 2010/2011

Docente Corso di Formazione Volontari ARVAS — Associazione AMCI

Anni 2000/2001/2003; Anno 2012; Anno 2015

Docenza Corso di Formazione Personale Scolastico ATA per I'assistenza agli
Alunni Diversamente Abili — S.M.S “Dante Alighieri” di Alatri (nota n°7363/C12
del 27/12 2002), 2002

Docenza nel V Corso Biennale di Specializzazione Polivalente (ex DPR n.
970/1975) per Insegnanti di Sostegno — Biennio 1992/1993 e 1993/1994-
Insegnamento: Clinica delle minorazioni

Direttore del Corso: Prof Meazzini Prof. Ordinario Facolta di Psicologia-
Universita di Roma “La Sapienza”

Sede del Corso: Alatri

Responsabile Scientifico del corso “Introduzione alla Comunicazione
Aumentativa Alternativa (CAA)” - Sora 18 e 19 maggio 2018

Responsabile Scientifico della Il Giornata Formativa sulla rilevazione
dell'abuso e del maltrattamento all'Infanzia: “/f minore autore di reato: percorsi
giuridici, principi di tutela, spazi operativi e strategie di intervento” - Sora 14
dicembre 2016

Responsabile Scientifico della Giornata Formativa su “Allarme neuro evolutivo
nei primi due anni di vita: epigenetica, ambiente, riabilitazione precoce” -
Frosinone 4 novembre 2016

Responsabile Scientifico della Il Giornata Formativa sulla rilevazione
dell'abuso e del maltrattamento all'Infanzia: “Separazioni conflittuali: diritti dei
minori alle relazioni parentali” - Sora 12 dicembre 2015

Responsabile Scientifico della Giornata Formativa sulla rilevazione dell'abuso
e del maltrattamento all'Infanzia “La protezione del minore nell'abuso e
maltrattamento: diagnosi integrata e lavoro di rete” - Sora 25 ottobre 2014

Relatore nel Convegno dal titolo “DISLESSIA e DSA: CONOSCIAMOLI PER
FAVORIRE L'EQUITA™ con intervento su “DSA e trattamento: una esperienza
di riabilitazione a distanza con strumenti online” - Universita degli Studi di
Cassino - 10 ottobre 2019

Relatore nel Corso di formazione ECM teorico-pratico “Orizzonti in Pediatria”
dal titolo: “Apparato cocleo-vestibolare, attivita motoria e disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA)” con intervento su: “Disturbo specifico di
apprendimento su base non verbale: difficolta visuo-spaziali e psicomotorie.
Strategie di intervento” - Picinisco (FR)- 8 giugno 2019

Relatore nel Corso ECM organizzato dalla ASL di Frosinone dal titolo “/
minore autore di reato: percorsi giuridici, principi di tutela, spazi operativi e
strategie di intervento” con intervento su: “Guerra dentro: disagio e
disadattamento. Esperienze ‘tra palco e realta” di gruppi di adolescenti”, Sora
14 dicembre 2016

Relatore nel Corso ECM organizzato dalla ASL di Frosinone dal titolo
“Violenza di genere. saperne di piti” con intervento su: “Minori e violenza
assistita”, Cassino, 20 ottobre 2016 e Pontecorvo, 24 novembre

Relatore nel corso ECM organizzato dalla ASL di Frosinone dal titolo



“Una scuola per tutti e per ciascuno con la CAA: strategie, strumenti,
tecnologie per garantire accessibilita, partecipazione e inclusione” (n. 2
giornate) — ISAAC ltaly, - Roma, 2020

“Nuova Scuola di Formazione in Comunicazione Aumentativa Alternativa” —
Seminario “Assessment dinamico in CAA- Dall’Assessment alla
programmazione dell'intervento” (n°3 giornate) — Fondazione Benedetta
D'Intino — Milano, 2019

Corso di Formazione “Psicoanalisi Multifamiliare di G.J. Badaracco: dimensione
personale del cambiamento” (n°5 giornate) — ASL FROSINONE (2017)
“Nuova Scuola di Formazione in Comunicazione Aumentativa Alternativa”
(Annuale - n°11 giornate)- Fondazione Benedetta D'Intino — Milano, 2016
Corso di Formazione: “Strategia Europea per lo sviluppo. Formazione per la
progettazione e la gestione di progetti in ambito di finanziamento comunitario”,
2015

Corso (5 giornate) “Le psicoterapie tra modelli e tecniche: loro applicazione nei
servizi” - ASL FROSINONE (2015)

Corso di BIBLIOTERAPIA (Annuale), Erba Sacra, 2015

Corso di formazione “ P.I.P.P.I. Programma di Intervento per la Prevenzione
dell'lstituzionalizzazione” Universita di Padova - Dipartimento di Filosofia,
Sociologia, Pedagogia, Psicologia Applicata FISPPA - Roma, 2014

Corso di formazione (semestrale) “Condividere strumenti per l'integrazione
socio-sanitaria” - ASL Frosinone, 2013

Percorsi Formativi /mpatto della Spending Review sulle politiche sociali: ICF,
Minori, PUA” (18 ore) - AIPES - Sora, 2012

Corso di formazione (36 ore) “/l progetto nell'affido familiare, il lavoro con la
famiglia di origine durante ['affido familiare e la normativa di riferimento” -
Distretto Socio-Assistenziale “A” di Alatri e “CBM” (Centro Bambino
Maltrattato) di Milano — Alatri, 2012

Corso di Formazione “Board of Qualification in Attention Deficit/Hyperactivity
Disorder” — SINPIA (Societa ltaliana di Neuropsichiatria dell'lnfanzia e
dell'’Adolescenza)- Roma, 2011

Corso di Formazione Annuale in “Psicologia Forense” — Centro Universitario
Internazionale — Fondazione Guglielmo Gulotta di Psicologia Forense, 2010
Campus Formativo (3 giornate) “Utilizzo delle strategie di prevenzione di
comunita nel settore delle sostanze di abuso” - Area della Comunicazione e di
ricerca “Utilizzo della metodologia 'life skills education’ e ‘peer education’ -
CCM/USL 9 di Grosseto, 2009

Corso di Formazione (Annuale) “Il Trauma in eta evolutiva. Violenza e abuso
sui minoro: la valutazione psicologica e gli interventi istituzionali”
FIABE/SIPSIA — Roma, 2009

“Corso Base di Formazione (Annuale) per operatori socio-sanitari mediante
interventi in Arti Terapie” — Regione Lazio/MUSILVA, 2004

Corso di Perfezionamento in: “Epilettologia dell'Eta Evolutiva” - Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”, 2002

Corso Regionale di Formazione “Il Diurno Terapeutico nei Disturbi di Sviluppo
in Eta Prescolare” — Azienda Usl Roma C, 2001

Corso Biennale di Formazione “Processi evolutivi e psicopatologici in
Adolescenza” (160 ore) — Regione Lazio/ARPAD/ASL Frosinone, 2001/2003
Corso Annuale di Formazione su “Abuso e Maltrattamento all'lnfanzia” (60
ore) Ospedale Pediatrico “Bambino Gest” di Roma/Azienda USL Frosinone
- Roma, 2000/2001

Corso Regionale di Formazione (100 ore) “La Prevenzione nei Servizi
Territoriali di Salute Mentale” — Azienda Usl| Frosinone, 1998

Ordinaria Attivita di Aggiornamento Professionale (ECM)



“Separazioni conflittuali: diritti dei minori alle relazioni parentali” — Sora, 2015
2016

o Relatore nel seminario organizzato dalla Ass. “Il Faro" su “Cortometraggio tra
palco e realta” - Sora, 2015

e Relatore nel Corso ECM organizzato dalla ASL di Frosinone, Distretto “C" di
Sora, dal titolo “La protezione del minore nell'abuso e maltrattamento: diagnosi
integrata e lavoro di rete” con intervento su: “L'attivita del Servizio SMREE
Distretto C di Sora in tema di abusi all'infanzia”, Sora, 2014

o Relatore nel convegno organizzato dalla Ass. AGENDI su “Scuola e
Disabilita”, Sora, 2005

o Relatore nel convegno organizzato dalla Ass. AGENDI su “Scuola e
Disabilita”, Sora, 2005

e Relatore nel Convegno ECM organizzato dalla ASL di Frosinone dal titolo
“Genitori naturali e genitori adottivi in adolescenza” con intervento su “Funzioni
e processi psicodinamici nei genitori adottivi in adolescenza”, Cassino, 2003

e Relatore nel convegno organizzato dal Comune di Alatri, Assessorato ai
Servizi Sociali su: “Abusi sui minori: conoscere per prevenire” - Alatri, 2003

o Relatore nel seminario “lo giuoco, dunque sono” organizzato dall'lstituto di
Istruzione Superiore “S. Pertini” di Alatri, Alatri, 2002

Dichiarazione sostitutiva ai | Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente in

sensi degli artt. 46 e 47 del | materia.
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

La sottoscritta Marica Di Castro, nata ad Alatri il 3.2.1963 ed ivi residente in Via
Madonna della Sanita 22, rilascia tutte le precedenti dichiarazioni sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, formazione efo I'utilizzo di atti falsi.

Data e Firma Alatri, 21/06/2023 Marica Di Cam% C@ 3
fm e > C\DQ



SIS TEMA SARTIARICY RECIONIALE
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Dichiarazione di Insussistenza/Sussistenza di cause Incompatibilita e Inconferibilita’ ai sensi del
D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e degli interessi finanziari e dei
Conflitti di Interesse ai sensi degli artt. 5-6-7-8 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
Comportamento Aziendale

(dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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presso DIHPD -~ DOID TEHREE AREA Sud CB\S\V\LI‘R C/ i))

o Consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445 del 2000 e delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445 del 2000;

e Consapevole che ai sensi dell’art. 20 comma 5 del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un
periodo di 5 anni e consapevole altresi della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle

disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013
DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013 ed in

particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

° )S(l'non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica
amministrazione) cosi come previsto dallart. 3 del D.Lgs. n. 39/2013. (La sentenza di
applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 C.P.P. & equiparata alla sentenza di condanna)

o Di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo | del titolo I del libro secondo del codice penale




Ai fini delle cause di incompatibilita:

X Di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato;
)(' Di non trovarsi in nessuna delle situazioni richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
X Di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 ed in particolare

o allart. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. 39/2013;

o all'art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 39/2013.

Con riferimento alla comunicazione degli Interessi Finanziari e dei Conflitti di Interesse

DICHIARA

1. L'appartenenza o la propria adesione alla/e seguente/i Associazione/i od Organizzazionefi,

anche senza fini di lucro, i cui ambiti di interessi o tipologia di attivita possano interferire con lo

svolgimento dell'attivita dell’Ufficio/Servizio di assegnazione a prescindere dal loro carattere

riservato o meno (ad esclusione dell’adesione a partiti politici o a sindacati)

Denominazione
Associazione/Organizzazione

Sede

Attivita svolta dall’
Ass./Organizz.

Cariche ricoperte dal
Dipendente/Collaboratore

XDi non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione

con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti;

3. Di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sotto indicati rapporti, diretti o indiretti, di

collaborazione con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti:

Denominazione
Soggetio Privato

Tipologia di rapporto di
collaborazione retribuito

Periodo

(dal GG/MM/AA al GG/MM/AA)




A TAL FINE PRECISA

1. Ha ancora rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

come di seguito riportato:

Denominazione Tipologia di rapporto di . Annotazioni
Soggetto Privato collaborazione retribuito

Non ha pill rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
3. Che i sotto indicati interessati‘” hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto

i predetti rapporti di collaborazione:

Denominazione soggetto

Nome e Cognome Rapporto con il dichiarante privato

>( Di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano

attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con il

Servizio/Struttura che il sottoscritto dirige;
5. Di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita

politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con |l

Servizio/Struttura che il sottoscritto dirige;

" Di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porre il sottoscritto

in conflitto di interesse con la funzione pubblica chiamato/a a svolgere;

7. Di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porre il

sottoscritto in conflitto di interesse con la funzione pubblica chiamato/a a svolgere.




Ila sottoscritto/a dichiara altresi di_impegnarsi_ad aggiornare le informazioni di cui alla presente

comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale ed

& consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata sul sito web aziendale alla sezione

*Amministrazione Trasparente” (art. 20, co. 2 e 3, D.Lgs. 39/13).
A tal fine dichiara di aver preso visione del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento dei

dipendenti del’ASL di Frosinone ed, in particolare, degli artt. 5, 6, 7 e 8 di seguito riportati:

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di

associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile della Partitura di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non Si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.2. Il dipendente dellASL di Frosinone non costringe altri
dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o

prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari_e conflitti d'interesse 1. Fermi restando gli obblighi di

trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente della ASL di Frosinone, all'atto dell'assegnazione alla
Partitura, informa per iscritto il dirigente della stessa, di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:a)
se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;b) se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla Partitura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il confiitto pu¢ riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali

o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione 1. Il dipendente della ASL di Frosinone si astiene dal partecipare all'adozione di

decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa péndente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile della Partitura di appartenenza.



Art. 8. Prevenzione della corruzione |l dipendente della ASL di Frosinone rispetta le misure necessarie alla

prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione dellASL di Frosinone, presta la sua collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione dellASL di Frosinone e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita

giudiziaria, segnala alproprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia

venuto a conoscenza.

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di
protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in

corso di validita.

u 236} %022 Firma m\a@@, Wy Cort

L' Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni

(art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il dipendente/collaboratore sara

denunciato all'autorita giudiziaria.

( 1) Vanno indicati il coniuge, il convivente o parenti/affini entro il secondo grado, come da tabella che segue:

. PARENTELA AFFINITA’
E il vincolo che unisce le persone che discendono dalla E il vincolo che unisce un coniuge ed i parenti dell'altro coniuge
stessa persona

Grado Grado o o
0 Rapporto di parentela con il dichiarante 3 Rapporto di affinita con il dichiarante

Grado Grado Suocero o Suocera del titolare / Figlio o Figlia del

Padre e Madre / Figlio o Figlia .

1 1 coniuge

Grado Nonno o Nonna / Nipote (figlio del figlio o della Grado | Nonno o Nonna del coniuge / Nipote (figlio del figlio del
2 figlia) / Fratello o Sorella 2 coniuge) / Cognato o Cognata
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