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i Nome | SANDRO REMIDDI
57 Indiizzo | 16, ViA GODRANO - 00132 RoMA (ITALIA)
S
W Telefono +39 340 6238358
o F
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Nazignalila Haliana
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Data di nascila 05/07/1951

\ ESPERIENZA LAVYORATIVA

P

Dal 2016 ad oggi Membro deli'Osservatorio Reglonale del Terzo Settore

+Dale (da 2014 - a 2015} RESPONSABILE CENTRO DI F ORMAZIONE AUTORIZZATO ANFOS PER LA SICUREZZA SUL LAVORO -
FORMATORE E ORGANZZAZIONE CORSO DI PRIMO SOCCORSO E BLSD PERISPETTORI DI “LAZIO

0 .'_..g;‘b_q:ah-g..,qy,p.‘.;f:;np.ﬁ;uh*:a-;-:.pa_dyh_
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+ Dale (da 1112010 - al 31/12/2010) CONSULENTE
» Nome e indirizzo del datore di LAZIO SERVICE SPA (REGIONE LAZIO) sul progetto *Certificazione degli En[i di Formazione

-

s SERVICE {REGIONE LAZIO) 52 DISCENTI

- A

: » Nome e indirizzo del datore di INTERACT S.p.A.

: lavoro

! * Tipo di azienda o settore SERVIZI E FORMAZIONE SANITA'~ TELEMEDICINA - SICUREZZA SUL LAVORO

3 I + Tipo di impiego Consulenle - Responsabile progetto Telemedicina
. : » Principali mansioni e responsabilita Responsabile sicurezza ~ Progettazione ed avviamento sarvizi innevalivi per ta sanith -
i ) Formazione per fa diffusione dei servizi di Telemedicina sut territorio con convenzions per ECG
4: ! conl'A.Q. San Camillo Fortanini - Progetto VITALSAFE
wi ]
¥ 1]1 ul + Date (da 2005 al 2009} DIRETTORE TECKIGO
. h! KA +» Nome e indirizzo del datore di SVILUPPO & PROGRESSO - QMEDICAL ITALIA
dliie ‘ lavoro
Hid ot » Tipo di azienda o setlore RESPONSABILE FORMAZIONE
1‘ fl i * Tipo di impiego Contratio Co.Co.Pro
}. EI w | »Principali mansioni e responsabilila Omganizzazione, ceordinamento & gestione percorsi formativi per TSRM della Regione Lazio
1EE| ) {mediamente 30 corsfanna con accreditamento ECM) - Progetlazione di un sistema FAD
B {formazione a distanza)
Harl i
1 i d

‘:; lavoro per V'albo della regione Lazio™ ~ Via del Serafico 107 - Roma
¢ + Tipo di azienda o seftore SERVIZ) IN HOUSE PER LA REGIONE LAZIO
: » Tipo di impiego Ca.Co.Pro. 12 mesi

1 : Paging 1 - Cuiculum vioo i | Per uierior informazioa:
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» Princlpall mansioni e responsabilit Coordinamento e monitoraggio delle procedure di accredilamento degli ENTI di formazione
pubblici e privali per 'Assessorato Istruzione e Lavoro della Regione Lazio

Date (dal 2005 af 2006} DOGCENTE corsi ECDL x I'ente formazione accreditato in Roma
Nome e indirizze datore favoro Seuola Regienale Don Orione di Roma

Tipo Azienda Enle di Formazione
i Tipo implego Constlenza 12 mesi
: " Principali mansioni e responsabilita ) Tre classi di 30 studenti ognuna... corse completo ECDL
Nk {i_. .
' i : + Date {dal 2003 21 2004) CONSULENTE
! : + Nome @ indirizzo del datore di CSKIBM EUREL - EUR{INPS) VA CIRO tl. GRANDE 21
e lavoro
» Tipo di azignda o setlore Servizi di informatica
+ Tipa di impiego Co.Co.Co.
« Principali mansioni e responsabilits Parlecipazione alla progettazione di un sistema per il “Disasier Recovery per 'INPS” -
Promozione presso enti defla P.AL. del sistema di volo efetlronico per aule consiliar regionai,
e comuynali

+ Date {da 2001 al 2002) CONSULENTE
+ Nome e indirizzo del dalore di AXROS - GRUPPO DATA MANAGEMENT SPA - Via Accianesi, 11 - Roma
favoro
» Tipo di azienda o seltere Senvizi e prodotti software per 1a PA e PAL e Istituzioni Sanitd Pubblica
s Tipodiimpiege | Co.Co.Pro.

+ Principali mansioni e responsabifita Area Manager - Responsabile area leritoriale ltalia Cenlro e Sardegna

Realizzazione di Alleanze slrategiche e Partnership sul tenritorio,

Gestione dei dipendenli dslla Filiale

T »Date (da 1997 212000) | CONSULENTE
S «Nome e indirizzo del datore di STILA ENERGY SPA

! lavoro
b L » Tipo di azienda o sellore PRODOTTI E SERVIZI PER IL RISPARMIO ENERGETICO
) « Tipo di impiego Co.Co.Pro,
» Principali mansioni e responsabilitd Area Manager - Responsabile area femitoriale Itafia Centro-Sud
Progetlazione di soluzion] personalizzale peril isparmio energelico - Coordinamento delle
i%g atlivila per it monitoraggio degli impianti di luminazione dei Comuni con analisi dai consumi ¢
I , predisposizione del piano di interventi per il sistema di risparmio energetico con F'utilizzo di forza
1 p ! lavorg [talia Lavoro-SCO “socialmente ulili’, Formazione &l sistema di rispamio enargetico,
ol !
ioe Dal 1985 al 1986 Conlrztto di Consulente FININVEST per SW di integrazione programmi digitali
B Televisivi
o
il s + Date {da 1987 a1 1997) | QUADRO ~ RESPONSABILE CLIENTLPAC
e} » Nome e indirizzo del datore di GRUPPQ GLIVETTI - SINTAX STATQ - PBS - Via Cassiodoro, 1 ~ Roma
' favoro
3 1. + Tipo di azienda o settore Progetli ad alto contenulo tecnologico - Sistemi di gestione della PAC
a1 » Tipo di impiego Dipendente :
i o |, *Principafi mansioni e responsabilita Funzioni di coordinamente dai progett] - responsabile della filiale ltalia Centro per PBS con
A geslione di 15 dipendenti - progstti per automazione industriale {aulomszione accesso e
,, 1. presenze per le mense degli Areoponri di Roma ~ Monitoraggio del traffico su autostrade per
A FANAS) - Gestlone del centro elettronico del Congiglio Regionale del Lazio - Formazione
; 14 dei dienti all'utifizzo del nuovi sistemi — Direttore Tecnico per Olivetti Information System
Tl
) i NIk +Date (da 1981 211986)  CONSULENTE
) i * Nome & indinizzo del datore di EUROCOM SRL - Via Satumia - Roma
5 A lavoro
i il + Tipe di azienda o setlore PRODQTTI £ SERVIZI PER L'INFORMATICA £ ARCHIVIAZIONE CON MICROFILM
! ! Pegina 2+ Cumicutun vilao o Per ulteriod informazioni; )
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! sl + Tipo di impiego €0.C0.Co. .
YR+ +Principali mansioni e responsabilia |  DIRETTORE GENERALE - Gestione del personale (punte di 50 dipendent) con formazione alle
il ﬁ X procedura di sicurezza nella gestione dei servizi di microfilm e archiviazione documenti.
é " y : Formazione con brevi cicli formativi per gli utenli dal cliente.
e
} "{; «Date {da 1971 a1 1881) |  LVELLOT | N
‘1 ! ; +* Nome e indirizzo del da}ore ai INPS —- CENTRO ELETTRONICO DIREZIONE CENTRALE EUR
; avaro T ’ o '
.*' . : » Tipo di azienda o settore SERVIZI PREVIDENZIALI E CONTRIBUTHVI
| E o » Tipo diimplego |  Tempo Indeterminato contralto PARASTATALE
-y, * Principali mansioni e responsabitita Procedurista area Pensioni ~ Conoscenza approfondita JCL — DOCENTE corsi di formazione
HHroof per utilizzo strumenti per l'ottimizzazione delle proceduree def centro efetironico
k. " ' Sistemista Sw di base - MVS - VSAM - CICS - VTAM (NCP} Assembler 370
Hi :': ' Progenazione e docente dei corsi per la preparazione di operalori di sata macchine
;: : [; . IBM e per pracedurista .{CL -Be;gcnsabile area operativa CICS per i colleganienti tefemalici tra
g la sede centrale e le sedi provinciali
141 [Z Project Manager. Area ricerca e otlimizzazione sistemi operalivi di base orienlati al nisparmio di
e fisorse di ogni tipo.
i
; l i ISTRUZIONE E FORMAZIONE
. i : » Date (da - a) 1959-1970
e g '« Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma in “Telecomunicazioni" - LT.1.S. “A. Meucci
: u o formazione
N * Principali materie / abilita Telecomunicazioni ¢ tutie le materie scientifiche - Ottimi risultali in matemaica
3 professionali oggetto dello studio
T * Quatifica conseguita Maturitd Tecnica
K » Livello nelta classificazione Volazione 51/60
! nazignale (se pertinente)
1 «anno 1972 160 ore
! » Nome ¢ tipo di istitule diistruzione IBM ~ INFORMATICA
RPN o formazione
! ' {¢ » Principali matede / abilit Sistema operativo IBM MVS . LINGUAGGIO ASSEMBLER 1BM 370
ji b professionali oggetlo dello siudio
H t; ] * Quzlifica conseguila SISTEMISTA DI BASE iBM MVS
gl ‘ Live]lq aella c!asaiﬂcgzione Ottimo
' l ; nazionale {se pertinente)
414 ' R
gy et » anno 1989 120 ore
(] 1. < Nomee Upodilstiulo diisiuzione |  Melodo KAYSER - OLIVETT!
% L’? " o fomazione
LR « Principali materie / abilila Gastione di meeting, miniconferenze, rapporti direzionali
Hedl o professionali oggetto dello studio
et * Qualifica conseguita RESPONSABILE DI PROGETTI COMPLESSI
HE I » Livello nella classificazione Qttimo
g' C nazionale {se pertinenie) -
£l
! X rann0 1920 160 ore
i * Nome ¢ fipo di istituto di istruzione COMUNICAZIONE - ISTITUTO  ACQUARIO MILANG
N 0 formazione
‘j- “3 . « Principali matenie / abilita Gestione DEI RAPPORTI INTERPERSONALI E COMUNICAZIONE
il g professionali oggetio dello sludio :
‘ 1 N » Qualifica conseguita TUTOR PER LA COMUNICAZIONE
g 1 + Livello nella classificazione Ottimo
H . L 1 nazionale (se pertinente)
! 1 Pagina 3 - Curicolim vitoo 6 Pos uiterior informazien
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RN R h . CAPACITA E COMPETENZE
LY 1 -
11T IR PERSONALI
PRy Acquisite nel corso dfla vita a della - PRIMALINGUA [TALIANO
! E e CafTigrs ma non necessanamants
L IRAE : riconascivie da cartificali g t‘ﬂ‘p’?@ ALTRE LINGUE
% ! e ! uvificiali.
i b . INGLESE
! o » Capacila di letivra BUONO
L f' i : + Capacita di sciittura BUONO
4 ' + Capacita di espressione orale BASE
¥ .
{ H E , ! CAPACITA E COMPETENZE OTHME CAPACITA DI RELAZIONI ACOUISITE PER LA CAPACITA DI LAVORARE IN SOUADRA £ PER
i ) } 1 ) RELAZIONAL LESPERIEMZA ACQUISITA NEULA GESTIORE DI GRUPPI DI LAVORO CON PARTICOLARE ATTERZIONE ALLA
i‘ g : l i MOTIVAZIONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI ED ALLA AUTOSTIMA PERSONALE, ESPERIENZA
: ; | I INTERESSANTE ANCHE QUELLA NEL FARE GRUPPO IN UNA SQUADRA DI CALCIO GIOVANILE, CAPACITA DI
|' | ! ASCOLTO € DI COMPRENSIONE DEI DESIDERI DEL CLIENTE E CAPACITA DI CORQUISTARNE LAFIDUCIA £
BI¥ i ) STIMA.
if] i ]
;' , ) . CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZAZIONE DI UN GRUPPO DI OPERATGRI {INPS) PER L'EROGAZIONE D FORMAZIONE AVANZATA E
J ;1 ORGANIZZATIVE MOTIVAZIONE Al RISULTAT) B ECCELLENZA- ORGANIZZAZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORQ D7 40 GIOVAN]
: E y PRIMO IMPIEGQ PER FORNTTURA DI SERVLZI AD UNA GROSSA COMPAGNIA ASSICURATIVA, MOTIVAZIONE
j N PER LE RESPONSABILITA NEL SERVIZIO PRESTATQ.
184
RIE
:l ' CAPACITA E COMPETENZE CONOSCENZA APPROFONDITA DE1 SISTEMI INFORMATIC! IN GENERE —~ CONOSCENZA OTTIMA DI
- TECNICHE WINDOWS E DEI PRODOTTI QFFICE — [DEAZIONE E PROGETTAZIONE DI SISTEMI INNOVATIVI CON
1 B . L'UTILIZZO E |,'INTEGRAZIONE DI INFORMATICA-MECCANICA-ELETTROMICA CON I SISTEM E TECNGLOGIE
" Con compuler, stirezzalure specifiche, PIl) AVANZATE
e macchinan, ece,
.{: 52 "
3_ 181 ..} ALTRE CAPACITA E COMPETENZE OTTIMIZZAZIONE DI PROCEDURE E SERVAZI ORIENTAT! AL RISPARMIO DELLE RISORSE E ALL'EFFICIENZA
o ; Competenze non pracedsnlement NELLA PRESTAZIONE DEI SERVIZI STESS
s . indicelg.
B ERN.
LARRR
Y
alin PATENTE QPATENTI | AutoB
# 1
:’. b ; ULTERIOR! INFORMAZIONI HARICOPERTO LA CARICA D1 CONSIGLIERE DELL'ANADIMI {ASSOCIAZIGNE DEL MINISTERO DEGUI
A, INTERMI PER | DISABILE) ED E MEMBRO DELL'AIAA (AMERICAN INSTITUTE AREONAUTIC AND
] STy ASTRONAUTICS) E DELLAFCEA {ARMED FORCES COMMUNICATIONS AND ELECTRONICS
bIL R ASSOCIATION).

HA PARTECIPATO ATTIVAMENTE NEL 1997 ALLA REALIZZAZIONE DEL PATTQ DI AMICIZIA TRALA CITTA DI
KIEY (UKRAINA) E LA CITTA DI ROMA,

DA FEBBRAK 2011 (NOMINA DI EURISPES) & MEMBRO EFFETTIVO DEL GRUPPO DI LAVORO
DENOMINATO UE-RU-CM:
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“ ] CoMMUNICATION MANAGEMENT CENTRE RUSSO-TEDESCO GRADUATE SCHOOL OF MANAGEMENT
oy PRESSO L'ACCADENIA NAZIONALE DI ECONOMIA SOTTO IL GOVERNO DELLA RF MOSCA, RUSSIA CON LA

i :! o PARTECIPAZICNE DI 13 PAESI EUROPE!I TRA €U L'[TALIA DI CUI E UNO DEI MEMBRI RAPPRESENTANTI,
: it
i: I II
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i o % . Autorizzo i trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.Igs. 186 del 30 giugno 2003,
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