


ad interim

fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo 
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo 
sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non più in servizio, che  siano stati reclutati a 
tempo  determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del 
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,
e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario 
Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel 
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 Dicembre 2022, secondo criteri di priorità 
definiti da ciascuna regione.
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di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 

31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022
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