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AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALL’IMMISSIONE IN RUOLO, Al SENSI DELL’ART. 3
COMMA 2 DEL D.L. N. 25/2025, CONVERTITO IN LEGGE N. 69/2025 DEL. PERSONALE
DEL RUOLO SANITARIO - COMPARTO: N. 2 TECNICI DI RADIOLOGIA

In esecuzione della deliberazione n. 0&58 del 05106 /M ¢é indetto Avviso interno
finalizzato all’immissione in ruolo del personale proveniente da altre Amministrazioni, per n. 2 posti
profilo professionale Tecnici di Radiologia Area dei ptrofessionisti della salute ¢ dei Funzionari, in
assegnazione temporanea, ex art. 42 bis del D.Lgs n. 15172001, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L. n.
25/2025, convertito in Legge n. 69/2025.

REQUISITI DI AMMISSIONE.

Pud partecipare al presente avviso esclusivamente il personale in assegnazione temporanea, ex art. 42
bis D. Lgs n. 151/2001, presso la ASL di Frosinone alla data di scadenza del presente Avviso, che abbia
ivi prestato almeno n. 12 mesi di servizio e che abbia conseguito una valutazione della performance
pienamente favorevole, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D:L. n. 25/2025, convertito in Legge n. 69/2025.

Per la partecipazione alla presente procedura ¢ richiesto altresi il possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti di Aziende Ospedaliere, AASSLL o IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Nazionale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 1nquadrat1 nel profilo di Tecnici di Radiologia Area dei
professionisti della salute ¢ dei Funzionari,

2) di aver superato il periodo di prova;

3) di non aver superato il periodo di comporto;

4) di essere in possesso dell’idoneita lavorativa alla mansmne specnﬁca della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sard effettuato pnma dell’immissiofe in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41
D.Lgs. 81/08. Il predetto trasferimento € pertanto subordmato alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente;

;
5) di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto del pubblico impiego;

6) di essere iscritto al relativo Albo professionale;

7) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo bienniq e non avere procedimenti disciplinari in corso;

1l dipendente si impegna, a pena di esclusione dalla procedura jn questione qualora risultasse vincitore dell’avviso
di mobilita, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda per un periodo di cinque anni a decorrere dalla data
dell’effettivo trasferimento.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di partecipazione alla
procedura di mobilita, nonché alla data di scadenza del bando, oltre che alla data dell’effettivo trasferimento.
P
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L’omessa indicazione, anche di un solo requisito, di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, la
mancata presentazione del documento di identita, il mancato rispetto dei termini di scadenza, comportera
I’esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema esemplificativo di cui
all’Allegato A), dovranno pervenire entro e non oltre trenta giomni dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul sito istituzionale dell’Azienda www.asl fr.it , sezione “bandi avvisi ¢ concorsi”’ a
mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslfrosinone.it.

Alla domanda di partecipazione va allegato:
a) il proprio curriculum vitae, redatto ai sensi degli artt. 46 € 47 del. DPR n. 445 det 28 dicembre 2000;
b) copia di un valido documento di identita personale;
c) eventuali autocertificazioni che il candidato ritenga di produrre;
d) eventuali titoli curriculari e/o pubblicazioni edite a stampa che il candidato ritenga di produrre.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E FORMULAZIONE ELENCO DI IDONEL

Per la valutazione dei titoli e della prova colloquio sard nominata, dal Direttore Generale, una Commissione che
prowedera a redigere un giudizio di idoneitd. Il colloquio tendera ad accertare il grado di specifica competenza
ed esperienza, nelle materie oggetto dei posti da conferire, nonché dell’attitudine personale in riferimento al posto
da ricoprire, in coerenza con il giudizio di valutazione della performance pienamente favorevole.

La data della prova colloquio sara comunicata ai candidati tramite PEC almeno n. 15 giorni prima.

CONFERIMENTO DE] POSTI.

All’esito del giudizio favorevole da parte della Commissione, la U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse
Umane invitera gli stessi a produrre I’assenso dell'Amministrazione di appartenenza al trasferimento, ai sensi
dell’art. 30, comma | del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 63, comma 2, lett. f) del CCNL personale del comparto
Sanita triennio 2019-2021, entro un termine perentorio di giorni 30.

Trascorso tale termine senza che venga prodoﬁo il necessario nulla osta o non sia raggiunta un’intesa in ordine
alla decorrenza del trasferimento stesso, & facoita dell’ Amministrazione decidere di non dare corso alla mobilita.

I vincitori della selezione saranno invitati ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa
contrattuale vigente e dalle norme regionali. Qualora rifiuti sard considerato decaduto. Ai fini giuridici ed
economici la mobilitd decorrera dalla data dell’effettiva immissione in servizio e previa stipula contratto
individuale di lavoro.

NORME FINALI.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il
presente Avviso o riaprire i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi
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momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese senza I’obbligo di
notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

L’assunzione in servizio del vincitore potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

L’ASL di Frosinone si riserva la facoltd di non procedere all’assunzione qualora i termini di trasferimento
risultino incompatibili con le proprie esigenze. .

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Sviluppo ¢
Valorizzazione delle Risorse Umane Palazzina F — Via Armando Fabi 03100 Frosinone Tel.
07758822036 dalla ore 10.30 alle ore 12.00 nei giomi di martedi e giovedi. - mail:
amministrazionedelpersonale@aslfrosinone.it. E
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Arturo Cavaliere)



