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1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

s VISTO

Il Piano Strategico aziendale anno 2016-2018, parte integrante e sostanziale del presente atto
dove sono individuati le azioni che la Direzione Strategica intende metiere in essere a medio

termine per la riorganizzazione e riqualificazione di questa azienda;

e PRESO ATTO

che i Macro obiettivi individuati per I’anno 2016 con il suddstto Piano Strategico sono i

seguenti: : .
politiche di riqualificazione dell’offerta e accesso ai servizi, persomalizzazione delle cure e

promozione della salute; politiche di sinergia e integrazione dei servizi; politiche per la
appropriata gestione delle risorse e lo sviluppo dell’accountability; politiche di efficientamento

delle performance ¢ del benchmarking.

5 PRESO ATTO

che tali Macro obiettivi sono stati rimodulati in Sotto obiettivi di budget assegnati alle

singole UOC- UOSD e UOS di Staff per il II° semestre 2016;

s VISTO
il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente
Provvedimento:

1. Di formalizzare I’adozione dei Macro obiettivi di budget per I’anno 2016 come da allegato.

2. Di trasmettere il presente provvedimento alla 0.1V, aziendale.
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