
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

●​ Nome: Giorgio Santiemma 

●​ Indirizzo: 

●​ Telefono: 

●​ Fax: 

●​ E-mail: 

●​ Nazionalità: 

●​ Data di nascita: 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

●​ Date (da - a): Dal 9 Giugno 2025 - 

●​ Nome e indirizzo del datore di lavoro: ASL Frosinone presso Ospedale "Fabrizio Spaziani", Via 

A. Fabi snc Frosinone 

●​ Tipo di impiego: Tempo Indeterminato 

●​ Principali mansioni e responsabilità: Dirigente medico II Livello 

 

●​ Date (da - a): Dal 16 giugno 2020 - 8 Giugno 2025 

●​ Nome e indirizzo del datore di lavoro: ASL Frosinone presso Ospedale "Santa Scolastica", Via 

S. Pasquale snc Cassino 

●​ Tipo di impiego: Tempo Indeterminato 

●​ Principali mansioni e responsabilità: Dirigente medico II Livello 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

●​ Date (da - a): 1994 - 2001 

●​ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: La Sapienza Università di Roma 

●​ Qualifica conseguita: Laurea in Medicina e Chirurgia 

●​ Livello nella classificazione nazionale: 110/110 e Lode 

 

●​ Date (da - a): 2001 - 2005 

●​ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: La Sapienza Università di Roma 

●​ Qualifica conseguita: Specializzazione in Otorinolaringoiatria 

●​ Livello nella classificazione nazionale: 70/70 e Lode 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

●​ Membro della segreteria scientifica del “Convegno-Corso teorico-pratico di vestibologia 

clinica” tenutosi presso il CNR di Roma dal 13 al 15/11/2002. 



●​ Docente del corso di vestibologia clinica su “Le metodiche di studio del NY: ieri ed oggi” 

tenutosi presso la Clinica ORL del Policlinico Umberto I dal 22 al 23/11/2004. 

MADRELINGUA 

●​ Italiano 

ALTRE LINGUE 

●​ Inglese: Lettura: Avanzato; Scrittura: Avanzato; Espressione orale: Avanzato 

●​ Francese: Lettura: Buono; Scrittura: Buono; Espressione orale: Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

●​ Ottime capacità relazionali e capacità di adattamento ad ambienti lavorativi complessi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

●​ Ottime capacità organizzative, di coordinazione e problem solving in ambienti di lavoro 

eterogenei. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

●​ Buona conoscenza dei principali ambienti informatici sia hardware che software. 

●​ Ottima conoscenza del pacchetto Office. 

●​ Ottima conoscenza della strumentazione elettromedicale attinente la specialità. 


