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OGGETTO:

AVVISI PUBBLICI PER TITOLI E PROVA COLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO A DIRIGENTI IN AMBITO PROJECT MANAGEMENT DELLA DURATA DI MESI TRENTA Al
SENSI DELL’ART. 15 OCTIES D. LGS 30/12/1992 N. 502 E SMI IN ATTUAZIONE DI PROGETTI FINALIZZATL.:

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONI NN. 6863 DEL 30/11/2022 E 6920 DEL 2/12/2022.

L’estensore: M. Cristina Spaziani

() Delibera () Determinazione N. Del .

Nome e Cognome)

Atto di riferimento

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

NON COMPORTA SPESE

Numero conto economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

Data

(Descrizione)

Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione
del Personale
05.12.2022

Dr. Vincenzo Brusca

(Nome e Cognome)

I1 Responsabile del Procedimento:

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione del Personale

05.12.2022 08:56:24

Dott. Vincenzo Brusca

(Nome e Cognome]

(Data)

Vincenzo Brusca

11 Dirigente

Dott. Vincenzo Brusca

Direttore FF UOC
Amministrazione del
Personale
05.12,2022 08:56:24
MT+01:00

(Nome e Cognome)

(Data)




11 Dirigente della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane
Visti:
-1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;
I1D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018
I1 D.P.R. n. 184/2006;
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
-1 D. Lgs n. 33/2013;
la Legge n. 190/2012;
-I1 D. Lgs n. 97/2016;
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;
-il D. Lgs n. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.1.;

-il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Frosinone” con il quale é stato nominato il Dott. Angelo Aliquo Direttore Generale della ASL di Frosinone;

-la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale ¢ stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha assunto il ruolo di
Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022;

-la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dottssa Eleonora Di Giulio ¢ stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 del 30/6/2022 relativa alla nomina del Dottor Luca Casertano Direttore Sanitario dell’Azienda
Sanitaria locale di Frosinone dall’1/8/2022;

-la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101
del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente I’ Approvazione dell’ Atto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

-la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivita, atti ¢ provvedimenti alle UU.Q0O.CC.
Amministrative”;

-la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane ¢ stata assegnata
ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure per il conferimento dell’incarico;

Premesso che con determinazioni n. 6863 del 30/11/2022 e n. 6920 del 2/12/2022, si ¢ preso atto dei verbali relativi
ai sottoelencati Avvisi Pubblici ai sensi dell’art. 15 octies D. Lgs. n. 502/1992:

a) 676 del 30/8/2022: “Piano di implementazione Aziendale delle linee guida di programmazione regionale sugli
interventi di riordino territoriale della Regione Lazio™;

b) 677 del 30/8/2022: “Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA: Piano di reingegnerizzazione e
Digitalizzazione™ — “Alfabetizzazione e Transizione Digitale della ASL di Frosinone”;

c) 678 del 30/8/2022: “Piano di miglioramento dell’integrazione dei Servizi Ospedale-Territorio e Socio-Sanitari”;

- Che é stato rilevato che, per mero errore materiale, nella graduatoria “Alfabetizzazione e Transizione Digitale della
ASL di Frosinone™ ¢ stata inserita la Dr.ssa Perrini Maria Rosaria, anziché il Dr. Rea Simone;

Ritenuto, pertanto, che occorre procedere alla parziale rettifica della graduatoria relativa “Alfabetizzazione e
Transizione Digitale della ASL di Frosinone” con il seguente esito:

DELIBERAZIONE N. 677/2022 TRANSIZIONE DIGITALE

COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Pennacchi Fabrizio Giorgio 34,03 55 89,03
Saccucci Anna 25 39 64
Antogiovanni Serena 12,53 42 54,53
Rea Simone 13,03 36 49,03
Mastrobattista Giovanni 16,2 30 46,2




Attestato che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in
materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1.per le motivazioni espresse in premessa, di procedere alla parziale rettifica delle determinazioni n. 6863 del 30/11/2022 e n.
6920 del 2/12/2022 nella parte relativa all’ Avviso “Alfabetizzazione e Transizione Digitale della ASL di Frosinone”

2.di approvare pertanto, la seguente graduatoria finale con il seguente esito:

DELIBERAZIONE N. 677/2022 TRANSIZIONE DIGITALE

COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Pennacchi Fabrizio Giorgio 34,03 55 89,03
Saccucci Anna 25 39 64
Antogiovanni Serena 12,53 42 54,53
Rea Simone 13,03 36 49,03
Mastrobattista Giovanni 16,2 30 46,2

3.di disporre la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE ad interim UOC AMMINISTRAZIONE
E GESTIONE DEL PERSONALE
(Dr. Vincenzo Brusca)

Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione
del Personale




Azienda Sanitaria Locale di Frosinone

I1 Responsabile della U.O.C. Amministrazione e Gestione del Personale

ATTESTA CHE

-La determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco n. 6931 del 02/12/2022

-E’ Pubblicata all’ Albo Pretorio dal 02/12/2022 al :

-E’ esecutiva dalla data di adozione.

U.0.C. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE
11 Responsabile
(Dott. Vincenzo Brusca)

Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione
del Personale
05.12.2022




