SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE
AVVISO PUBBLICO

PER TITOLI E COLLOQUIOQ PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE UNITA OPERATIVA COMPLESSA OSTETRICIA GINECOLOGIA SORA —DPR n.
484/97

RELAZIONE SINTETICA DEL 26 OTTOBRE 2026

Preso atto della deliberazione aziendale n. 1082 del 22/12/2025, ed in seguito della deliberazione n. 984 del
13/10/2026, giusta nomina, si € riunita, in data odierna alle ore 09:00, presso I'ASL di Frosinone — Palazzina
Direzione Generale, piano 1° in via A. Fabi snc, la Commissione d’esame preposta all'espletamento
dell’Avviso Pubblico per Titoli e Colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore UOC
Ostetricia Ginecologia Sora, indetto con provvedimento n. 1082 del 22/12/2025, ai sensi del DPR n. 484/97
— nota autorizzativa Regione Lazio n. U0919512 del 18/09/2025, pubblicato sul BUR Lazio n. 6 del

20/01/2026 e per estratto sulla G.U. n. 9 del 03/2/2026 con scadenza presentazione istanze fissata al
05/03/2026.

Sono presenti:

Dott.ssa Maria Giovanna Colella Direttrice Sanitaria ASL Frosinone

- Deott. Valentino Bergamini Asl Verona

- Deott, Massimo Gabbanini Azienda USL Toscana Sud Est
Dott. Giuseppe Losa ASST Melegnano e della Martesana

Dott.ssa Altobelli Rosanna Segretario Funzionario ASL FR

I1 Presidente, Dott. Losa Giuseppe preso atto della regolare costituzione e la legalitd della Commissione,
attesta la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e rileva che:

con provvedimento n, 984 del 13/10/2026, la Uoc Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, ha
provveduto all’ammissione con riserva dei candidati;

in data odierna, prima della prova colloguio la commissione ha proceduto all’esame ed alla
valutazione dei curricula, tenendo conto della documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai
candidati e all’attribuzione a ciascun concorrente del relativo punteggio predisponendo una scheda
individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella quale sono indicati gli elementi che la
Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce dei criteri stabiliti;

- ha proceduto a definire le modalita di svolgimento del colloquio, decidendo di valutare i candidati sui
medesimi argomenti, al fine di garantire la massima uniformita di giudizio.

Dalle presenze registrate risultano presenti:
Dott.ssa Angelozzi Donateélla
Dott. Feminella Gianluigi
Dott. Pisani Giuseppe
Dott. Ruggiero Giovanni \

Sono risultati assenti e pertanto escluso dal concorso i candidati di seguito elencati:

I
Dott.ssa De Santis Gabriella / / %\ \
; e

" e
Dott. Gioia Stefano . 7*\\,
Dott.ssa Niscola Margherita Hrmate donaimant da: [!\--- / \ \J \/
Dott.ssa Morano Danila A v ]
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Alle ore 14:30 si procede all’espletamento della prova colloquio tramite sorteggio della lettera e poi
proseguendo in ordine alfabetico.

I candidati vengono ammessi al colloquio in ordine alfabetico.
[l primo candidato Dott.ssa Agelozzi Donatella procede al sorteggio delle due domande.

Le domande non estratte che vertono sulla specifica disciplina clinica oggetto della selezione risultano essere:

n. Atonia post partum;

n. Distocia di spalla;

Le glomapde. di carattere gestionale, organizzativo sul S.S.N. e di direzione del medesimo, con riferimento
all’incarico da svolgere, non sorteggiate risultano le seguenti:

n. 1. La Direzione strategica assegna alla UOC di Ostetricia e Ginecologia obiettivi di riduzione del tasso
di taglio cesareo primario, contenimento dei costi e miglioramento della sicurezza materno — neonatale.
Contestualmente, il reparto presenta carenza di personale, aumento del contenzioso e criticith nella
gestione delle urgenze;

Il candidato illustri il piano di intervento che adotterebbe nei primi 12 mesi;

n. 3. Il candidato — alla luce degli standard organizzativi, tecnologici e quantitativi definiti dal DM
70/2015 e dai successivi Lea normativi — analizzi il fenomeno della mobilita sanitaria passiva legata ai
punti nascita aziendali e definisca un piano strategico di riqualificazione e attrattivita del punto nascita
aziendale di Sora;

La domanda, di carattere gestionale, organizzativo sul S.8.N. e di direzione del medesimo estratte risulta ¢
gssere:

n:2 11 candidato illustri il ciclo della performance nelle aziende Sanitarie descrivendone le principali fasi
e le modalita di applicazione in un reparto di ostetricia e Ginecologia;
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La domanda estratta che verte sulla specifica disciplina clinica risulta essere: B

n. isterectomia post partum;
Alle ore 15:30 la prova colloquio risulta terminata procedendo pertanto alla stesura della relativa valutazione

Terminata la prova colloguio con tutti i candidati ammessi e presenti con le modalita di cui sopra la
Commissione formula la seguente graduatoria:
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esclusivita

Ne Cognome/Nome Data nascita| curriculum colloquio totale
1 [Ruggiero Giovanni 11/06/1962 17,374 5 22 44,374
2 |[Feminella Gianluigi 25/02/1965 10,252 5 21 36,252
3 |Angelozzi Donatella 25/11/1964 8.090 ] 21 34,090
4 |Pisani Giuseppe 28/07/1964 | 11,005 0 22 33,005

La Commissione da mandato al Segretario di trasmettere al Direttore Generale la relazione sintetica, il
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verbale ed i curriculum dei singoli candidati da pubblicare nel sito aziendale prima della nomina del
candidato prescelto.

La seduta si chiude alle orel6:00

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoseritto come segue:

1l Presidente Dott. Losa Giuseppe \/ o / AL ve M
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Dott.ssa Maria Giovanna Colella / \
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Dott.ssa Altobelli Rosanna QQJ(/ «JLL ¢ =%,

I componenti della suindicata Commissione, Presidente incluso, autodichiarano che non sono

sopraggiunti € non sussistono motivi di incompatibilita tra essi e | candidati, ai sensi dell’art. 53 del D.
L.gs. n.165 del 30 marzo 2001 ovvero degli art. 51 e 52 del L P. C. (Codice di Procedura Civile).
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