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Alla ASL FROSINONE 

DIREZIONE GENERALE 

UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

Via Armando Fabi s.n.c. – 03100 Frosinone 

Alla c.a. del Direttore UOC Gestione Risorse Umane, 

 Dott. Fabio Lauro 

Pec: risorseumane@pec.aslfrosinone.it 

 

 

Responsabile dell’istruttoria  

Dott.ssa Claudia D’Emilia 

cdemilia@regione.lazio.it 

+39 3384969570 

 

 

Oggetto: comunicazione di avvio procedura di avviamento a selezione per assunzione a tempo indeterminato 

pieno di n. 4 coadiutori amministrativi (ai sensi dell’art. 18 L.68/99 ss. mm. ii), attraverso la 

formazione della graduatoria provinciale di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 ss. mm. ii.  

afferente all’ambito territoriale della provincia di Frosinone. 

 

VISTE: 

- la nota di cui all’oggetto prot. n. 45496/2026 di codesto Ente, assunta agli atti di questa Direzione 

regionale con prot. n. 630010 del 18/06/2026, avente ad oggetto la richiesta di avviamento a 

selezione per assunzione a tempo indeterminato di n. 4 coadiutori amministrativi (ai sensi 

dell’art. 18 L.68/99 ss. mm. ii), integrata dalla nota prot. n. 59944/2026, assunta agli atti di questa 

Direzione regionale con prot. n. 840817 del 12/08/2026;  

- la successiva nota del Servizio scrivente prot. n. 854820 del 20/08/2026; 

 

SI COMUNICA che il Servizio scrivente ha emanato l’Avviso pubblico di “Avviamento al lavoro 

delle categorie protette, di cui all'art. 18 della L. 68/99 e ss. mm. ii. presso datori di lavoro 

pubblici, attraverso la formazione della graduatoria provinciale di cui all'art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 

ss. mm. ii. afferente all'ambito territoriale della provincia di Frosinone. Approvazione Avviso pubblico 

/Anno 2026”. La Determinazione (n. G14610 del 23/10/2026) di approvazione del relativo Avviso 

pubblico e dei suoi allegati è  stata pubblicata (unitamente agli allegati) sul sito istituzionale delle 

Regione Lazio https://www.regione.lazio.it/, al link: https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/sild-

servizio-inserimentolavoro-disabilita/avvisi-graduatorie-sild; sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, 

al mero fine di darne ampia diffusione, sui canali Social Istituzionali, in particolare: sulla pagina Facebook 

all’indirizzo web: https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio/ e sulla pagina Instagram 

all’indirizzo web:  https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/. 

Si segnala che alla lettera a.2) dell’Avviso pubblico è indicato che le occasioni di lavoro messe a 

bando sono quelle specificate nell’Allegato A) dell’Avviso stesso (coincidenti con i quattro posti messi 

a disposizione da codesto Ente) e che il suddetto allegato potrà essere integrato con eventuali ulteriori 

posizioni lavorative presso datori di lavoro pubblici che si rendessero disponibili fino alla data di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Si segnala, altresì, che alla lettera h) "Procedura di avviamento” dell'Avviso pubblico sono descritte le 

varie fasi dell’iter amministrativo della procedura di avviamento, come di seguito riportate: 

• Raccolta delle domande di partecipazione dal 09/11/2026 al 20/11/2026.    
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• Gestione dei controlli formali e sostanziali delle domande di partecipazione. 

• Approvazione, con apposita Determinazione direttoriale, della Graduatoria Provvisoria, nonché 

dell’Elenco provvisorio degli Esclusi e del Modulo per la presentazione di istanza di riesame (da 

utilizzare per richiedere la riconsiderazione dei motivi di esclusione dalla graduatoria provvisoria 

ovvero per proporre la rivalutazione della posizione nella graduatoria provvisoria), costituenti 

allegati alla Determinazione stessa. 

• Valutazione delle istanze di riesame, con riscontro di ammissione o di rigetto, ed eventuali 

soccorsi istruttori. 

• Approvazione, con apposita Determinazione direttoriale, della Graduatoria Definitiva, nonché 

dell’Elenco definitivo degli Esclusi, dell’Elenco definitivo dei posti disponibili, del Calendario degli 

avviamenti e del Modello scelta Ente, costituenti allegati alla Determinazione stessa. 

Riguardo alle modalità di avviamento, presso ciascun eventuale datore di lavoro pubblico si procederà 

all’avviamento di un numero di persone corrispondente al numero dei posti disponibili per quello specifico 

datore di lavoro, così come risultante dall’elenco finale dei posti disponibili pubblicato contestualmente alla 

graduatoria definitiva. Più specificamente: 

➢ nel caso in cui i posti disponibili presenti nell’elenco finale coincidessero con quelli di cui all’Allegato 

A) del presente Avviso (n. 4 unità/coadiutori amministrativi presso la ASL Frosinone), 

l’Ufficio SILD di Frosinone avvierà presso codesto Ente i candidati collocatisi nelle prime 

quattro posizioni della graduatoria definitiva. 

➢ nel caso in cui il suddetto Allegato venisse integrato con ulteriori posizioni lavorative presso altri 

datori di lavoro pubblici resesi disponibili alla data di pubblicazione della graduatoria definitiva, 

contestualmente alla graduatoria definitiva verrà pubblicato il “calendario degli avviamenti”, relativo alla 

convocazione dei candidati collocatisi in posizione utile. In tal caso gli avviamenti avverranno 

secondo il seguente ordine: 

• il primo classificato potrà scegliere tra tutti i posti disponibili; 

• il secondo classificato potrà scegliere tra tutti i posti disponibili, con esclusione di quello scelto 

dal candidato primo classificato; 

• il terzo classificato potrà scegliere tra il novero dei posti residui, con esclusione di quei posti già 

assegnati ai candidati classificati prima di lui e così di seguito, ciascun singolo candidato potrà 

indicare la propria preferenza di avviamento tra tutti i posti ancora disponibili. 

Qualora, a seguito di esito negativo delle prove di idoneità sostenute o di accertamento della 

incompatibilità delle mansioni da svolgere con le residue capacità lavorative dei candidati avviati a selezione, 

uno o più posti disponibile dovessero risultare non assegnati, si procederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

Distinti saluti. 

 

La Funzionaria Responsabile SILD 

         Cinzia De Angelis  

   Il Dirigente dell’Area 

                              Dott. Salvatore Segreto  

                   

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss. mm. ii. 

http://www.regione.lazio.it/
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