SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 3887 del 19/10/2026

Proposta n. 5132 (Digitale) del

Struttura proponente UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 15/10/2026

Oggetto: DD n. 1316/2026 ad oggetto fornitura del servizio di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
CIG BB0OD90189C. Attivazione ex. c.9 art.120 codice di contratti pubblici

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Estensore
Data 15/10/2026 Firmato Sandro Luigi Giugliano

Responsabile del Procedimento
Data 15/10/2026 Firmato Sandro Luigi Giugliano

Direttore Struttura
Data 19/10/2026 Firmato Monica Caira

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla
struttura proponente e che I'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze

Data 19/10/2026 Firmato Vincenzo Brusca
Codice Descrizione Importo Anno
502020302 FORMAZIONE (ESTERNALIZZATA E NON) DA PRIVATO 25.973,80 2026
516040605 ACC. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS 50/2016 170,32 2026
901010101 IRAP RELATIVA A PERSONALE DIPENDENTE 11,60 2026

Autorizzazione di spesa: 2026-1812
Note:

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Vista la deliberazione DG n. 678 del 08/08/2025 di presa d’Atto della Deliberazione del 31/07/2025
n. 650 della Giunta della Regione Lazio recante ad oggetto “Approvazione dellAtto di autonomia
aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone” con il quale e stata definita I'organizzazione
dell’Azienda Sanitaria di Frosinone e sono state definite le funzioni attribuite ai responsabili delle
strutture e le rispettive competenze;

Vista la deliberazione DG n. 738 del 11/09/2025 con la quale sono state definite alcune deleghe di
funzioni in favore di Unita Operative Complesse, tra le quali anche la UOC Acquisizione Beni e
Servizi;

Vista la deliberazione DG n. 805 del 30/09/2025 con la quale sono stati rettificati alcuni errori

materiali riportati nella delibera n. 738/2025 e definite esattamente le funzioni di competenza della
UOC Acquisizione Beni e Servizi;

Vista la deliberazione DG n. 1050 del 29/12/2022 con la quale é stato affidato alla Dottoressa
Monica Caira 'incarico di Direttore della U.O.C. Provveditorato ed Economato a far data dal
01/01/2023 ridenominata nel nuovo Atto di Autonomia aziendale in Acquisizione Beni e Servizi;

Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra tra le funzioni delegate con latto
sopra indicato;

Visto il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo | della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici;

Premesso che:

» con D.D. nl316/2026 ¢ stato affidato ai sensi dell’art. 50, comma I, lett. b) del D.Lgs. n.
36/2023, tramite Trattativa Diretta Acquisitinrete PA, all’Operatore Economico Informa srl
P.IVA 0224061000 la fornitura del servizio (per la durata di anni) di formazione obbligatoria
in materia di salute e sicurezza sul lavoro (corsi di formazione generale e specifica) per un
importo complessivo di € 129.869,00 iva inclusa, giusta RDO n. 6141026;

» con nota prot. n.12521 del 23.07.2026, su richiesta del DEC del contratto, la direzione
sanitaria ha espresso atto di assenso all’attivazione del cd. quinto d’obbligo, per le motivazioni
ivi richiamate;

» con nota prot. n. 75700 del 15.10.2026, il RUP, a seguito dell’esame e della valutazione ha
accordato il nulla osta all’applicazione dell’opzione del quinto d’obbligo, per far fronte alle
maggiori attivita prospettate;

» il costo complessivo per I'applicazione del quinto d’obbligo ammonta a € 21.290,00 oltre IVA

Atteso che l'estensione nei limiti del quinto d’obbligo non incide sulla natura complessiva del
contratto, restando inalterati I'oggetto originario della prestazione e la durata e che in ogni caso,
l'attribuzione ad altro operatore economico dello svolgimento delle attivita previste, comporterebbe
notevoli disguidi e possibile duplicazione di costi, in contrasto coi principi di efficienza ed
economicita.

Preso atto che la spesa complessiva di € 21.290,00 Iva inclusa al 22%, per complessivi € 25.973,80
sara registrata sul conto economico n. “502020302” Formazione (esternalizzata e non) da Privato del
bilancio economico patrimoniale dell’anno 2026, con ordinativi di fornitura che saranno emessi a cura
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale;

TENUTO CONTO che:

» relativamente agli incentivi alle funzioni tecniche svolte dai dipendenti, I'art. 45 del D.Lgs N.
36/23 prevede I'onere per la Stazione Appaltante di accantonare una somma non superiore al
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2%, calcolata sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base d’asta della procedura di
affidamento;

» ai sensi dellart. |l del Regolamento aziendale, la percentuale massima della quota
incentivante € rapportata all'importo posto a base d’asta al netto delle opzioni della specifica
procedura di affidamento e, in particolare, per forniture di importo fino a 1.000.000,00 euro
& pari all’l,60%;

» per quanto disciplinato dal Regolamento aziendale (giusta delibera 484/2024), gli oneri per le
attivita tecniche risultano complessivamente suddivisi come di seguito indicato:

Importo complessivo ¢.9 art. 120 21.290,00
Importo incentivi graduazione 1,60% (50%) 170,32
Importo incentivi quota del 80% 136,26
Importo incentivi quota del 20% 34,06

RITENUTO, pertanto, provvedere all’accantonamento, ai sensi del vigente regolamento aziendale,
la somma di € 170,32 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di legge, sul conto
economico n. 516040605 “Accantonamento Incentivi Funzioni Tecniche art. 113 D.LGS. 50/2016”
nella misura di seguito indicata:

» Incentivi ex art. 45, comma 3, D.Lgs. n.36/2023 € 136,26
» Incentivi ex art. 45, comma 5, D.Lgs. n.36/2023 € 34,06

DATO ATTO che la corresponsione delle somme di cui al suddetto accantonamento verranno
liquidate dal Direttore/Responsabile competente, sulla base della relazione redatta dal Responsabile
Unico di Progetto;

Rilevato che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 136 del |3 agosto 2010 e
successive modificazioni, il CIG di riferimento & n. BBOD90189C;

Verificato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, ai sensi dell’art.16
del D.Lgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri
partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

Attestato che il presente provvedimento é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

Visti, altresi:

» |l D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi);

> La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

> il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

» I D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
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I. di autorizzare 'incremento del contratto di cui alla RDO n. 6141026, giusta DD n. 1316/2026
consentendo [|'estensione del contratto per la fornitura del servizio di formazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro (corsi di formazione generale e
specifica) per un totale di € 25.973,80 IVA inclusa.

2. di registrare la spesa complessiva di sul conto economico “502020302” Formazione
(esternalizzata e non) da Privato del bilancio economico patrimoniale dell’'anno 2026;

3. di approvare la spesa totale a titolo di incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 del D.Igs.
36/2023 e s.m.i. per € 170,32;

4. di provvedere all'accantonamento, ai sensi dell’art. 45 del Codice dei contratti pubblici e del
vigente Regolamento Incentivi (Del. n. 484/24) della somma di € 170,32 comprensiva degli
oneri previdenziali e assistenziali di legge, sul conto economico n. 516040605
“Accantonamento Incentivi Funzioni Tecniche art. 113 D.LGS. 50/2016”;

5. di disporre che la somma complessiva di € 170,32 relativa alle “spese tecniche ex art. 45 d.
lgs n.36/2023” ¢ da ripartirsi nella misura di seguito indicata:

» importo pari all'80% ai sensi dellart. 45, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 per
complessivi € 136,26 tra i soggetti che svolgono funzioni tecniche indicate al comma
2;

» importo pari al 20% ai sensi dellart. 45, comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023 per
complessivi € 34,06 destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7;

6. di dare atto che i pagamenti, a norma dell'art. 3 L. 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi
finanziari, devono avvenire mediante utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri
strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, pena la risoluzione del
contratto.

7. di confermare che il CIHG della presente procedura € il seguente codice identificativo di
gara (CIG) BBOD90189C

8. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. |, c. 32
della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della pubblica amministrazione” e dallart. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la
trasparenza della P.A,, il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo;

9. didichiarare che:

» il presente provvedimento & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

» il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del
D.Lgs196/2003 concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line;

» il presente provvedimento &€ immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti.

Con la sottoscrizione del presente atto inoltre, I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento.

La presente determinazione & adottata nel rispetto delle disposizioni e regolamenti in vigore in
questa Azienda.
IL DIRETTORE
UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ]

Dott.ssa Monica Caira
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