
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Struttura proponente UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO Proposta n. 1672 (Digitale) del
30/03/2026

Oggetto: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto mediante Trattativa Diretta per la fornitura del
servizio di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs.
36/2023 e s.m.i. RDO n. 6141026 CIG BB0D90189C. OE. Informa srl.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio
pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Estensore

Data 08/04/2026 Firmato Sandro Luigi Giugliano

Responsabile del Procedimento

Data 08/04/2026 Firmato Sandro Luigi Giugliano

Direttore Struttura

Data 08/04/2026 Firmato Monica Caira

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla
struttura proponente e che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze

Data 14/04/2026 Firmato Vincenzo Brusca

Codice Descrizione Importo Anno
502020302 FORMAZIONE (ESTERNALIZZATA E NON) DA PRIVATO 129.869,00 2026

516040605 ACC. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS 50/2016 1.703,20 2026

Autorizzazione di spesa: 2026-1214

 Note:

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Vista la deliberazione DG n. 678 del 08/08/2025 di presa d’Atto della Deliberazione del  

31/07/2025 n. 650 della Giunta della Regione Lazio recante ad oggetto “Approvazione dell’Atto 

di autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone” con il quale è stata definita 

l’organizzazione dell’Azienda Sanitaria di Frosinone e sono state definite le funzioni attribuite 

ai responsabili delle strutture e le rispettive competenze; 

Vista la deliberazione DG n. 738 del 11/09/2025 con la quale sono state definite alcune 

deleghe di funzioni in favore di Unità Operative Complesse, tra le quali anche la UOC 

Acquisizione Beni e Servizi; 

Vista la deliberazione DG n. 805 del 30/09/2025 con la quale sono stati rettificati alcuni 

errori materiali riportati nella delibera n. 738/2025 e definite esattamente le funzioni di 

competenza della UOC Acquisizione Beni e Servizi; 

Vista la deliberazione DG n. 1050 del 29/12/2022 con la quale è stato affidato alla 

Dottoressa Monica Caira l’incarico di Direttore della U.O.C. Provveditorato ed Economato 

a far data dal 01/01/2023 ridenominata nel nuovo Atto di Autonomia aziendale in 

Acquisizione Beni e Servizi; 

Considerato che l’oggetto del presente provvedimento rientra tra le funzioni delegate con 

l’atto sopra indicato; 

Visto il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici; 

Visti, in particolare,  

 l'art. 15, comma 1 del D.lgs. 36/2023 «Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da 

realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per 

le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna 

procedura soggetta al codice»; 

 l'art. 15, comma 2 del D.lgs. 36/2023  « Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti 

nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione 

appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso l’unità organizzativa 

titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze 

professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto 

dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni…  

 l’art. 17, comma 1, del D.lgs. 36/2023 «Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei 

contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la 

decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte»; 

Valutato che il dott. Sandro Luigi Giugliano Dirigente assegnato alla UOC Acquisizione Beni 

e Servizi è pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di R.U.P. per l’affidamento de qua, in 

quanto soddisfa i requisiti richiesti dall'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., avendo il livello di 

inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico stesso;  

Premesso che: 
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 il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, giuste note mail in 

atti giacenti, ha richiesto - stante l’imminente scadenza del contratto vigente -  l’avvio 

della procedura per l’affidamento del servizio di formazione obbligatoria in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro (corsi di formazione generale e specifica); 

 in seguito ad approvazione della Direzione Sanitaria Aziendale è stata contattata la 

ditta Informa srl, al fine di acquisire un preventivo per l’attivazione del servizio di cui 

trattasi; 

 con nota prot. n. 3774 del 04.03.2026, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione Aziendale, acquisito il preventivo nulla osta della Direzione Sanitaria 

Aziendale, ha trasmesso il documento contenente: le caratteristiche tecniche, il 

fabbisogno numerico e la valorizzazione economica del servizio di formazione in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

 con RDO n. 6141026, giusto atto di assenso della Direzione Sanitaria Aziendale, è 

stata avviata la Trattativa Diretta con l’Operatore Economico Informa srl P.IVA 

0224061000 i cui elementi essenziali ai fini dell'espletamento risultano essere: 

l'organizzazione e la gestione di corsi di formazione obbligatori in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro in modalità videoconferenza, on site ed e-learning nonché la creazione e 

fruizione di una piattaforma personalizzata di gestione della formazione ed infine il servizio 

di segreteria e tutoraggio per i corsi impartiti; 

 l’OE predetto nei termini stabiliti, ha formulato la propria offerta per € 106.450,00 

presentando la documentazione richiesta e, che la stessa risulta conforme;  

Considerato che l’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. 36/2023 consente l’affidamento 

diretto di contratti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

Atteso che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui 

all’art. 17, comma 1 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.,;  

Ritenuto per quanto sopra esposto, di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.Lgs. n. 36/2023, in favore l’Operatore Economico Informa srl P.IVA 0224061000, la 

fornitura  del servizio di cui trattasi per un importo complessivo di € 106.450,00 oltre Iva al 

22%;  

Preso atto che la spesa complessiva di € 129.869,00 Iva inclusa al 22%, sarà registrata sul 

conto economico n. “502020302” Formazione (esternalizzata e non) da Privato del bilancio 

economico patrimoniale dell’anno 2026, con ordinativi di fornitura che saranno emessi a 

cura del Responsabile  del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale; 

Considerata la necessità di individuare nella dott.ssa Azzurra Nardi Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale il Direttore dell’esecuzione del contratto, 

deputato alla verifica del corretto adempimento delle prestazioni rese dall’affidatario ai sensi 

dell’art. 114 del D.Lgs n.36/2023, cui si fa integrale rinvio; 

TENUTO CONTO che: 

 relativamente agli incentivi alle funzioni tecniche svolte dai dipendenti, l’art. 45 del 

D.Lgs N. 36/23 prevede l’onere per la Stazione Appaltante di accantonare una somma 

non superiore al 2%, calcolata sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base 

d’asta della procedura di affidamento; 
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 ai sensi dell’art. 11 del Regolamento aziendale, la percentuale massima della quota 

incentivante è rapportata all’importo posto a base d’asta al netto delle opzioni della 

specifica procedura di affidamento e, in particolare, per forniture di importo fino a 

1.000.000,00 euro è pari all’1,60%; 

 per quanto disciplinato dal Regolamento aziendale (giusta delibera 484/2024), gli 

oneri per le attività tecniche risultano complessivamente suddivisi come di seguito 

indicato: 

 

Importo complessivo a base d’asta (iva esclusa) 106.450,00 

Importo incentivi graduazione 1,60% 1.703,20 

Importo incentivi quota del 80% 1.362,56 

Importo incentivi quota del 20% 340,64 

RITENUTO, pertanto, provvedere all’accantonamento, ai sensi del vigente regolamento 
aziendale, la somma di € 1.703,20 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di 

legge, sul conto economico n. 516040605 “Accantonamento Incentivi Funzioni Tecniche art. 

113 D.LGS. 50/2016” nella misura di seguito indicata: 

 Incentivi ex art. 45, comma 3, D.Lgs. n.36/2023 € 1.362,56 

 Incentivi ex art. 45, comma 5, D.Lgs. n.36/2023 €   340,64 

DATO ATTO che la corresponsione delle somme di cui al suddetto accantonamento 

verranno liquidate dal Direttore/Responsabile competente, sulla base della relazione redatta 

dal Responsabile Unico di Progetto; 

Preso atto che la richiesta del CIG per procedure assoggettate al decreto legislativo n. 

36/2023, pubblicate a partire dal 01/01/2024, avviene attraverso le PAD certificate mediante 

interoperabilità con i servizi erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale 

Dati (PDND); 

Rilevato che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 136 del 13 agosto 

2010 e successive modificazioni, è stato acquisito su CIG n. BB0D90189C; 

Verificato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle 

disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 

l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del D.Lgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al 

firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai 

destinatari finali dello stesso; 

Attestato che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile 

e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di 

ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

Visti, altresì: 

 Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti 

amministrativi); 

 La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione); 

 il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni); 
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 Il D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza); 

DETERMINA 

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 

1. di affidare ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, tramite 

Trattativa Diretta Acquisitinrete PA, all’Operatore Economico Informa srl P.IVA 

0224061000 la fornitura del servizio di formazione obbligatoria in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro (corsi di formazione generale e specifica) per un importo 

complessivo di € 129.869,00 iva inclusa, giusta RDO n. 6141026; 

2. di precisare che il servizio di cui trattasi della durata annuale, giusta approvazione 

della direzione sanitaria (rif. nota prot. 3774_2026), si esplicita come di seguito: 

 

Tipologia Corso    n. discenti/edizioni Durata (ore) 

 Aggiornamento     1750   6 

 Formazione Generale     635   4 

 Formazione Specifica - Rischio Basso  75   4 

 Formazione Specifica - Rischio Alto  1.300   12 

 Formazione lavoratori rischio alto in presenza  40   12   

 Servizio di Interpretariato LIS   2    6   

 Servizio di tutoraggio    40    6  

 Servizio segreteria      (canone annuale)  

 Servizio EPC       (acquisto licenza - canone annuale 

- recupero dati storico - gestione della piattaforma) 

 

3. di dare atto che il contratto sarà stipulato attraverso dall’art. 18 del d.lgs. 36/2023 e 

delle Regole del Sistema di e Amministrazione CONSIP S.p.A.; 

4. di registrare la spesa complessiva di € 129.869,00 iva inclusa sul conto economico 

“502020302” Formazione (esternalizzata e non) da Privato del bilancio economico 

patrimoniale dell’anno 2026; 

5. di nominare Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 

36/2023, dott. Sandro Luigi Giugliano Dirigente assegnato alla UOC Acquisizione 

Beni e Servizi; 

6. di nominare Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) la dott.ssa Azzurra Nardi 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale; 

7. di approvare la spesa totale a titolo di incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 del 

D.lgs. 36/2023 e s.m.i. per € 1.703,20; 

8. di provvedere all’accantonamento, ai sensi dell’art. 45 del Codice dei contratti 

pubblici e del vigente Regolamento Incentivi (Del. n. 484/24) della somma di € 

1.703,20 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di legge, sul conto 

economico n. 516040605 “Accantonamento Incentivi Funzioni Tecniche art. 113 

D.LGS. 50/2016”; 

9. di disporre che la somma complessiva di € 1.703,20  relativa alle “spese tecniche ex 

art. 45 d. lgs n.36/2023” è da ripartirsi nella misura di seguito indicata: 
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 importo pari all’80% ai sensi dell’art. 45, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 per 

complessivi € 1.362,56 tra i soggetti che svolgono funzioni tecniche indicate al 

comma 2; 

 importo pari al 20% ai sensi dell’art. 45, comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023 per 

complessivi € 340,64 destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7; 

10. di dare atto che i pagamenti, a norma dell'art. 3 L. 136/2010 sulla tracciabilità dei 

flussi finanziari, devono avvenire mediante utilizzo del bonifico bancario o postale 

ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, 

pena la risoluzione del contratto.  

11. di dare atto che alla presente procedura è stato assegnato il  seguente codice 

identificativo di gara (CIG) BB0D90189C 

12. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, 

c. 32 della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 

33/2013, circa la trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato 

sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo; 

13. di dichiarare che : 

 il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e 

proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 

s.m.i. e di altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

 il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 

216/679 (GDPR), del D.Lgs196/2003 concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio 

on line; 

 il presente provvedimento è immediatamente eseguibile attesa la valenza degli 

effetti. 

Con la sottoscrizione del presente atto inoltre, l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della 

normativa vigente e del Codice di Comportamento. 

La presente determinazione è adottata nel rispetto delle disposizioni e regolamenti in vigore 

in questa Azienda. 
IL DIRETTORE 

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Dott.ssa Monica Caira 
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