
ASL FROSINONE

n° TITOLO DEL CORSO Descrizione sintetica

1 BLSD-PBLSD
Corso teorico-pratico di formazione alle manovre di BLSD-PBLSD, finalizzato all’apprendimento delle tecniche di rianimazione cardiopolmonare e all’uso del 
defibrillatore nell’adulto, nel bambino e nel lattante

2 La comunicazione efficace: strumenti e strategie per i professionisti sanitari Corso formativo volto a migliorare le competenze comunicative dei professionisti sanitari nella relazione con il paziente, il caregiver e il team multiprofessionale.

3 Linee guida, protocolli e buone pratiche nell’assistenza infermieristica Percorso formativo sull’applicazione di linee guida e protocolli evidence-based nei percorsi clinico-assistenziali infermieristici.

4 Comunicazione, Leadership e Decisione nei Team Sanitari in contesti ad alta complessità Corso rivolto ai coordinatori per lo sviluppo di competenze di leadership, team coaching e gestione delle risorse umane.

5 Il CC-ICA della ASL di Frosinone: obiettivi raggiunti e prospettive Diffusione della cultura della prevenzione e rafforzamento della sorveglianza delle ICA.

6 Le procedure aziendali per il contrasto alle ICA Applicazione delle procedure aziendali per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate all’assistenza.

7 Lean management per coordinatori
Percorsi dedicati alle figure di coordinamento finalizzati all’analisi e al miglioramento dei processi operativi, alla chiarificazione dei flussi decisionali e delle 
responsabilità e all’ottimizzazione dell’organizzazione del lavoro

8 Progetto strutturato di rafforzamento del ruolo dei Coordinatori Intervento specifico volto a migliorare il funzionamento delle figure di coordinamento, snodo centrale tra Direzione e team operativi

9 COORDINAMENTO OPERATIVO NEI SISTEMI SANITARI COMPLESSI
Fornire ai professionisti sanitari strumenti operativi per migliorare il coordinamento delle attività tra reparti e funzioni, facilitando la collaborazione nei percorsi 
assistenziali complessi

10 Dalla terapia antibiotica empirica alla terapia target Ottimizzazione della terapia antibiotica e stewardship antimicrobica nei diversi setting clinici.

11 Gestione del conto deposito e del conto visione Ottimizzazione dei processi di gestione del conto deposito e conto visione.

12 Antibioticoterapia ospedaliera: appropriatezza e gestione Appropriatezza prescrittiva e gestione dell’antibioticoterapia in ambito ospedaliero.

13 AKI & RRT: Insufficienza renale acuta e terapia renale sostitutiva Prevenzione, diagnosi e gestione dell’AKI nei pazienti critici con focus sulla terapia renale sostitutiva e simulazioni pratiche.

14 Gestione avanzata dell’emergenza: skill essenziali per la Sala Rossa Potenziamento delle competenze cliniche e organizzative nella gestione delle emergenze tempo-dipendenti.

15 Gestione degli accessi vascolari: dalle linee guida alla pratica clinica Corso teorico-pratico sugli accessi vascolari, impianto ecoguidato e prevenzione delle complicanze.

16 Ultrasonografia polmonare in emergenza-urgenza Utilizzo dell’ecografia toracica POCUS per la diagnosi rapida nei pazienti critici.

17 Corso di Triage Ospedaliero
Percorso formativo per il personale di Pronto Soccorso finalizzato all’acquisizione e all’aggiornamento delle competenze nella valutazione, classificazione e 
gestione delle priorità cliniche.

18 Gestione efficace delle dinamiche relazionali nei contesti di emergenza-urgenza Percorso formativo per migliorare la comunicazione, la gestione dello stress e delle dinamiche relazionali nei Pronto Soccorso.

19 Rianimazione neonatale in sala parto: isola neonatale e neonato critico Corso pratico sulla gestione del neonato critico in sala parto, con focus sulla rianimazione neonatale e riduzione di morbilità e mortalità.

20 Emergenze e urgenze in sala parto – Simulazione avanzata Formazione avanzata sulla gestione delle emergenze ostetriche in sala parto, con sviluppo di competenze tecniche e non tecniche attraverso simulazione.

21 Investire precocemente in salute: azioni e strategie nei primi 1000 giorni di vita
Corso dedicato alle strategie di prevenzione e promozione della salute nei primi 1000 giorni di vita, periodo fondamentale per lo sviluppo e il benessere futuro 
del bambino
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22 GESTIONE CLINICA DEL PAZIENTE CON MALATTIA RENALE CRONICA
Corso sulla valutazione e gestione clinica del paziente con Malattia Renale Cronica, con focus su diagnosi precoce, monitoraggio e strategie terapeutiche per 
rallentarne la progressione

23 SEMINARIO INTERPROFESSIONALE PER LA GESTIONE DELLE URGENZE IN MEDICINA INTERNA
Seminario dedicato alla gestione multidisciplinare delle principali urgenze in medicina interna, con focus su diagnosi rapida, stabilizzazione del paziente e lavoro 
in team

24 LA CORRETTA CODIFICA DELLE SCHEDE DI DIMISSIONE OSPEDALIERA - SDO
Corso sulla corretta compilazione e codifica della Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO), finalizzato a garantire accuratezza dei dati clinici, amministrativi e 
statistici.

25 Le procedure aziendali sul rischio infettivo per gli operatori sanitari Prevenzione del rischio biologico occupazionale e promozione delle buone pratiche di sicurezza.

26 Il lavaggio delle mani: gesto semplice, impatto straordinario
Evento formativo dedicato alla prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza, con approfondimento sulle corrette tecniche di igiene delle mani e sulle 
buone pratiche di sicurezza.

27 Lean Sanità: percorsi per un’organizzazione sanitaria efficiente e orientata al valore Corso sull’applicazione dei principi del Lean Thinking in sanità per migliorare i processi assistenziali, ridurre gli sprechi e aumentare l’efficienza organizzativa.

28 Gestione della comunicazione clinica: strumenti professionali
L’obiettivo è fornire strumenti operativi che consentano di gestire in modo
più efficace le interazioni con pazienti, caregiver e team, riducendo attriti, incomprensioni e carico relazionale nei momenti di maggiore complessità

29 Inserimento e gestione del catetere vescicale Aggiornamento sulle corrette procedure di inserimento e gestione del catetere vescicale e sulla prevenzione delle infezioni correlate.

30 Risk Management : principi generali per Ospedali/Case di Comunità/REMS
Corso sui principi generali di Risk Management applicati a ospedali, Case di Comunità e REMS, finalizzato alla prevenzione degli eventi avversi e al 
miglioramento della sicurezza delle cure

31 Coordinamento e funzionamento orizzontale tra Direttori di Struttura Complessa
Attività rivolte alle figure direttive per favorire l’integrazione tra unità operative, superare logiche a silos e rafforzare l’allineamento sugli obiettivi comuni 
dell’Azienda

32 COMPRENDERE E GESTIRE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE NEI SISTEMI SANITARI
Fornire ai professionisti sanitari strumenti concettuali e operativi per comprendere la trasformazione digitale della sanità e gestirne l’impatto sul lavoro 
quotidiano, sulle relazioni con i pazienti e sull’organizzazione delle attività

33 PROBLEM SOLVING E DECISION MAKING NEI CONTESTI SANITARI COMPLESSI Fornire metodi operativi per identificare correttamente i problemi, strutturare la complessità e migliorare la qualità delle decisioni

34
CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA SULLA SALUTE E SICUREZZA PER I LAVORATORI 
AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I. E DELL'ACCORDO STATO - REGIONI DEL 
21/12/2021

Formazione obbligatoria sui principi di prevenzione, sui rischi lavorativi e sulle misure di sicurezza ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-
Regioni.

35
CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA SALUTE E SICUREZZA PER I LAVORATORI AI SENSI DELL'ART. 
37 DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I. E DELL'ACCORDO STATO - REGIONI DEL 21/12/2022

Aggiornamento periodico delle conoscenze dei lavoratori sui rischi, sulle misure di prevenzione e sulle novità normative in materia di sicurezza sul lavoro.

36
CORSO DI FORMAZIONE PER I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) AI 
SENSI DELL'ART.37, COMMA 10, DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I.

Formazione finalizzata a fornire ai RLS competenze normative e operative per svolgere il ruolo di rappresentanza e controllo in materia di sicurezza.

37
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) 
AI SENSI DELL'ART.37, COMMA 10, DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I.

Aggiornamento periodico sulle evoluzioni normative e sugli strumenti di prevenzione e gestione dei rischi nei luoghi di lavoro.

38
CORSO DI FORMAZIONE PER I PREPOSTI AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E 
DELL'ACCORDO STATO  - REGIONI DEL 21/12/2021

Formazione obbligatoria per i preposti finalizzata a rafforzare le competenze di vigilanza e controllo sull’applicazione delle norme di sicurezza.

39
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I PREPOSTI AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E 
DELL'ACCORDO STATO  - REGIONI DEL 21/12/2021

Aggiornamento periodico sulle responsabilità, sugli obblighi e sulle procedure di sicurezza connesse al ruolo di preposto

40
CORSO DI FORMAZIONE PER I DIRIGENTI AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E 
DELL'ACCORDO STATO - REGIONI DEL 21/12/2021

Percorso formativo dedicato ai dirigenti sulla gestione organizzativa della sicurezza e sul sistema di prevenzione aziendale

41
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I DIRIGENTI AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E 
DELL'ACCORDO STATO - REGIONI DEL 21/12/2021

Aggiornamento delle competenze dei dirigenti sulle evoluzioni normative e sulla gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro.

STAFF DI DIREZIONE SANITARIA

STAFF DI DIREZIONE GENERALE

Dipartimento di Scienze Mediche e Metaboliche
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42
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO III (EX AGGIORNAMENTO 
ANTINCENDIO RISCHIO ALTO)

Aggiornamento teorico-pratico per addetti alla gestione delle emergenze antincendio in attività a rischio elevato ai sensi del D.M. 02/09/2021.

43
CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO III (EX AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO 
ALTO) DI CUI AL D.LGS. 81/08 E S.M.I. E AD D.M. 02/09/2021

Formazione teorica e pratica per addetti antincendio in attività a rischio elevato, finalizzata alla prevenzione incendi e alla gestione delle emergenze

44 FORMAZIONE IN MATERIA DI PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Corso finalizzato a fornire conoscenze sulla normativa in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 – GDPR) e sulle corrette modalità di 
gestione e tutela delle informazioni.

45
Gestione della complessità e miglioramento della comunicazione con pazienti oncologici e 
familiari

Formazione dedicata alla comunicazione complessa in ambito oncologico e alla relazione con pazienti e caregiver.

46 AI per la Pubblica Amministrazione – Upskilling Plan
Percorso formativo strutturato sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nei processi amministrativi della sanità pubblica, orientato all’aumento della produttività, 
all’innovazione organizzativa e all’uso consapevole degli strumenti AI.

47 Formazione linguistica professionale – Licenza istituzionale goFLUENT
Percorso di formazione linguistica digitale per il personale aziendale, con accesso a piattaforma multilingue, classi di conversazione internazionali, risorse 
eLearning e funzionalità AI per l’apprendimento continuo.

48
Strumenti di programmazione economico-finanziaria nelle aziende sanitarie: budget, contabilità 
e bilancio

Corso finalizzato a fornire conoscenze sui principali strumenti di programmazione e controllo economico-finanziario nelle aziende sanitarie. Approfondisce 
budget, sistemi contabili e bilancio come strumenti di pianificazione, monitoraggio e supporto alle decisioni gestionali

49 Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie: performance, strategia e assetto organizzativo
Corso finalizzato ad approfondire strumenti e metodologie del controllo di gestione nelle aziende sanitarie. Analizza il monitoraggio delle performance, il 
collegamento con la strategia aziendale e l’integrazione con l’assetto organizzativo

50 Organizzazione aziendale e modelli direzionali nelle aziende sanitarie
Corso finalizzato ad approfondire i principali modelli organizzativi e direzionali adottati nelle aziende sanitarie. Analizza ruoli, processi decisionali e strumenti di 
governance per migliorare efficacia, efficienza e qualità dei servizi sanitari

51
Un percorso di sviluppo per rafforzare l’efficacia amministrativa in ASL : empowerment, di 
leadership, di pianificazione, di efficienza, di clima, di collaborazione, riduzione conflitti

Percorso formativo finalizzato a sviluppare competenze di empowerment, leadership e pianificazione per migliorare l’efficienza organizzativa. Mira a favorire un 
clima collaborativo, rafforzare il lavoro di squadra e prevenire o gestire i conflitti nei contesti lavorativi.

52 Gestione degli approvvigionamenti e dei beni sanitari Miglioramento delle competenze nella gestione e approvvigionamento dei beni sanitari.

53 Benessere e salute della donna: integrazione ospedale-territorio
Evento formativo multidisciplinare finalizzato al miglioramento delle competenze professionali nella presa in carico globale della donna, favorendo 
l’integrazione tra ospedale e territorio.

54 Coraggiosamente Donna: insieme nella rete territoriale
Corso orientato alla costruzione di una rete territoriale integrata per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere, con approccio multidisciplinare e 
lavoro di équipe.

55 Depressione post-partum: prevenzione e intervento
Evento formativo dedicato alla prevenzione, individuazione precoce e presa in carico della depressione post-partum, con attenzione agli aspetti clinici, 
psicologici e sociali.

56 Trasporto e logistica sicura: materiali, campioni, rifiuti
Corso finalizzato a fornire conoscenze e competenze per la corretta gestione, movimentazione e trasporto di materiali sanitari, campioni biologici e rifiuti. 
Approfondisce norme di sicurezza, procedure operative e misure di prevenzione dei rischi per operatori e ambiente

57 Prevenzione del rischio elettrico
Corso finalizzato a fornire conoscenze sui principali rischi connessi all’utilizzo di impianti e apparecchiature elettriche nei luoghi di lavoro. Approfondisce le 
misure di prevenzione e protezione, le corrette procedure operative e i comportamenti sicuri per ridurre il rischio di infortuni.

Dipartimento della Funzione Territoriale

Dipartimento della Logistica, Sicurezza, Patrimonio, HTA e Transizione digitale

AREA AMMINISTRATIVA DIREZIONE STRATEGICA

Dipartimento Chirurgia Oncologica, Robotica ad Alto Impatto su Apparato Locomotore e di Genere
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58
Laboratorio per il miglioramento della comunicazione per la promozione del benessere 
transgenerazionale dei lavoratori

Percorso laboratoriale finalizzato a sviluppare competenze comunicative efficaci tra lavoratori di diverse generazioni. Promuove il benessere organizzativo, la 
collaborazione intergenerazionale e la valorizzazione delle diverse esperienze professionali

59
Il Social Dreaming - La funzione sociale del sogno nei luoghi di lavoro per la promozione 
dell'invecchiamento attivo al lavoro

Percorso formativo che utilizza la metodologia del Social Dreaming per esplorare dinamiche organizzative, vissuti lavorativi e processi collettivi nei contesti 
professionali. Favorisce riflessione, consapevolezza e benessere organizzativo, promuovendo l’invecchiamento attivo e la valorizzazione dell’esperienza dei 
lavoratori.

60 Azioni conseguenti al rilievo delle non conformità in sicurezza alimentare
Evento formativo ECM finalizzato all’approfondimento dei requisiti normativi e delle procedure operative conseguenti ai rilievi di non conformità da parte 
dell’Autorità Competente Locale in ambito di sicurezza alimentare.

61 Insieme nella lotta all’antibiotico-resistenza: Antimicrobial Stewardship e One Health Contrasto all’antimicrobico-resistenza e uso appropriato degli antibiotici secondo approccio One Health.

62 Interventi e trattamenti nei servizi di salute mentale Modelli di intervento terapeutico nei servizi di salute mentale con approccio evidence-based.

63 Clinica dei contesti organizzativi e comunitari – Formazione sul campo Supervisione e intervisione per operatori della salute mentale e delle dipendenze.

64 Disturbi della nutrizione e dell’alimentazione: nuovi orizzonti e prospettive di cura Approccio multidisciplinare alla presa in carico dei pazienti con disturbi della nutrizione e alimentazione.

65 Clinica dei contesti organizzativi e comunitari – Formazione sul campo – 8ª annualità
Percorso di supervisione e intervisione per operatori della salute mentale e delle dipendenze, a sostegno dei Gruppi Psicoanalitici Multifamiliari, finalizzato alla 
prevenzione del burnout e al miglioramento del lavoro di équipe.

66 Gunderson Psychiatric Management (GPM) Evento formativo residenziale dedicato al modello Gunderson per la gestione dei disturbi di personalità, con metodologie interattive e lavoro di gruppo.

67
Presa in carico del paziente psichiatrico autore di reato: tra esigenza di cura e tutela della 
collettività

Corso finalizzato ad approfondire gli aspetti clinici, giuridici e organizzativi legati alla gestione del paziente psichiatrico autore di reato. Analizza i percorsi di 
cura, le misure di sicurezza e l’integrazione tra servizi sanitari e sistema giudiziario

68
Ruolo dei servizi sanitari nei procedimenti giuridici: verso un'integrazione interdisciplinare. CSM, 
TSMREE e Consultori materno-infantili a confronto

Corso finalizzato ad approfondire il ruolo dei servizi sanitari nei procedimenti giudiziari e nelle attività di tutela. Promuove il confronto e l’integrazione operativa 
tra CSM, TSMREE e Consultori per una presa in carico multidisciplinare efficace.

69 GUNDERSON PSICHIATYC MANAGEMENT (GPM)
Corso finalizzato ad approfondire il modello clinico GPM per la gestione dei disturbi di personalità, in particolare del disturbo borderline. Fornisce strumenti 
pratici per la valutazione, la relazione terapeutica e la gestione dei sintomi nella pratica clinica

70 LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA (SER. D SORA)
Corso finalizzato ad approfondire l’utilizzo di linee guida, protocolli operativi e corretta gestione della documentazione clinica nei servizi per le dipendenze. Mira 
a garantire appropriatezza degli interventi, tracciabilità delle attività e qualità dell’assistenza

Dipartimento Integrato di Salute Mentale, Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza e delle Dipendenze Patologiche – Dipartimento Strutturale transmurale (Ospedale-Territorio)

Dipartimento della Prevenzione
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