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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

ASL FROSINONE

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

—  Premesso che I’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 27.10.2019 n. 150 e ss.mm.ii., stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale e,
a tal fine, adottano ed aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo

Indipendente di Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

—  Visto I’articolo 7, comma 2-bis, del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 e ss.mm.ii., secondo cui il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance ¢ adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti

dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

—  Preso atto che ’Ufficio Programmazione dell’Azienda ha comunicato a questo O.LV., in data
09.02.2023, che “Considerata 1'implementazione in itinere del Sistema Informativo della
Performance 1’Azienda ha valutato di mantenere, anche per I’annualita 2023, il Sistema di

Misurazione e Valutazione della Performance approvato con Delibera n. 202 del 22/03/2022";

ESPRIME

in considerazione dell’implementazione in atto del nuovo Sistema Informativo della Performance e
nelle more della stessa, parere favorevole in merito alla conferma per I’annualita 2023 del vigente

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Frosinone, 10 febbraio 2023
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