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INTEGRAZIONE AVVISO INTERNO PER INCARICHI DI RESPONSABILI DI BRANCA
SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

Ad integrazione dell’avviso interno per incarichi di Responsabili di Branca degli specialisti
ambulatoriali interni, di cui alla nota prot. n°® 23611 del 17/12/2025, pubblicato in pari data sul sito web
aziendale nella sezione “Avvisi e Concorsi” e alla successiva Deliberazione n® 210 del 18/02/2026
avente ad oggetto “Nomina Responsabili di Branca — Specialisti ambulatoriali interni, ai sensi dell art.
29, commi 7 e 8 ACN di categoria del 05.02.2026”, la ASL di Frosinone intende procedere, attraverso
il presente Avviso, all’integrazione della nomina dei Responsabili di Branca per quelle branche che
sono state escluse per mancanza dei requisiti e precisamente per le seguenti branche:
1) Fisiatria . Ortopedia, Medicina dello Sport;

2) Odontoiatria.

A) Nomina dei Responsabili di Branca

Alla nomina dei Responsabili di Branca, per le discipline di seguito indicate, relativamente a ciascuna
delle quali, ¢ stata, altresi, definita la misura percentuale della relativa indennita del compenso lordo
annuale diviso per 13 mensilita, si stabilisce, al fine di una migliore gestione delle attivita di specialistica
ambulatoriale ed un’attenta governance delle risorse economiche, che per ogni branca specialistica
ambulatoriale con monte ore superiore a 152 ore settimanali (pari a 4 incarichi a tempo pieno) debba
essere individuato il Responsabile di Branca.

Qualora la Branca Specialistica avesse un monte orario settimanale inferiore a 152 ore ¢ aggregata
ad una o piu branche sino al raggiungimento del minimo monte orario.

L’aggregazione tra branche viene effettuata per affinita di prescrizioni farmaceutiche e/o per
affinita di gestione di pazienti e/o per patologie.

Si ¢ concordato di assegnare una indennita del 18% ai Responsabili di Branca.

L’Azienda si riserva di procedere ad eventuali ulteriori nomine - previo identico Avviso Interno -
laddove, all’esito della progressiva attuazione dell’organizzazione Aziendale, se ne ravvisi la necessita.

I Responsabili Interdisciplinari vengono individuati dal sindacato piu rappresentativo tra gli
specialisti che I’Azienda ha nominato membri titolari delle commissioni distrettuali per
I"appropriatezza prescrittiva e/o ufficio di coordinamento delle attivita distrettuali nelle more del
rinnovo dell’AIR. Per i Responsabili Interdisciplinari ¢ stata definita la misura percentuale pari al 18%,
nel caso in cui lo Specialista sia contestualmente Responsabile di Branca, il compenso ¢ stabilito nella

percentuale del 20% che, in nessun caso, sara cumulabile.
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B) Requisiti per I'ammissione e presentazione delle domande
Costituiscono requisito_essenziale per I'ammissione allavviso al momento della presentazione
della domanda:
| Essere titolare di incarico a tempo indeterminato, ai sensi dell’ ACN, nella ASL di Frosinone in modo
continuato ed ininterrotto da almeno 5 anni ed avere una articolazione con minimo 3 accessi
settimanali;
2. Essere titolare di almeno 19 ore settimanali nella ASL di Frosinone;
3. Non aver subito condanne penali, provvedimenti disciplinari e/o sospensioni dall’Albo
Professionale.
Inoltre, costituiscono requisiti specifici di valutazione globale:
- anzianita di servizio svolta come specialista ambulatoriale nella ASL di Frosinone a tempo
indeterminato:
- ore di incarico a tempo indeterminato nella ASL di Frosinone;
- pluralita e complessitd di prestazioni ambulatoriali e/o con utilizzo di strumentario specifico
nell’attivita svolta;
- continuita nello svolgimento dell attivita ambulatoriale;
- curriculum formativo e professionale (con valutazione di master o corsi di perfezionamento
universitari specifici per la Branca di appartenenza, master o corsi di perfezionamento in Management
Sanitario);
- lo specialista dovra presentare un progetto operativo relativo alla propria branca per la quale
partecipa:
- incarichi di rappresentativita di categoria negli organi previsti dall’ACN vigente.
Si riportano, di seguito, ad ogni buon fine, i criteri di valutazione punteggi per I"attribuzione di
Responsabilita di Branca (come da Determinazione Dirigenziale n® 435 del 05.02.2026):
a) N° 1 punto ogni ora settimanale di servizio a tempo indeterminato svolto nella ASL di Frosinone al
momento della presentazione della domanda:
b) N°0.5 punto ogni anno di anzianita di incarico a tempo indeterminato nella ASL di Frosinone:
¢) N°3 punti per la specializzazione attinente aumentata di 3 punti se conseguita con lode o di 1 punto se
conseguita con il massimo dei voti;
d) N° I punto per ogni ulteriore specializzazione;
e) N° L5 punti per Master, Corsi di perfezionamento, anni di docenza universitaria, dottorati e
pubblicazioni edite a stampa,
f)  N° 0.5 punti annuali per incarichi di rappresentanza previsti dall’ACN vigente:
g) Massimo n° 5 punti per la valutazione del Progetto:

h) Massimo n® 5 punti per il curriculum professionale.
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C) Durata e disciplina

Gli incarichi di Responsabile di Branca e Interdisciplinare hanno durata quadriennale, come
prestabilito dalle disposizioni di cui al vigente AIR, prevedono una verifica annuale, effettuata da
apposita commissione paritetica, presieduta dal Presidente del Comitato Zonale. E fatta salva la facolta
per il titolare di dare le dimissioni dall’incarico in qualsiasi momento, con preavviso di 30 giorni, a
mezzo comunicazione PEC inoltrata al Direttore Generale/Commissario Straordinario. In caso di
assenza e/o impedimento superiore a 60 gg I'indennita di Responsabile di Branca viene sospesa: per le
assenze fino a 60 gg le funzioni di Responsabile di Branca vengono svolte dal sostituto individuato dal
medesimo Responsabile di Branca, senza corresponsione di alcun compenso;
nel caso in cui I’assenza si protragga per un periodo superiore, il compenso previsto per il Responsabile
di Branca, verra corrisposto in favore del sostituto. Nei casi di cessazione anticipata dall’incarico e/o
assenza prolungata (superiore a 6 mesi) I’Azienda procedera a confermare il sostituto come sopra
individuato al quale verrd corrisposto il compenso previsto per il Responsabile di Branca fino a

scadenza del presente Avviso.
D) Presentazione domande e scadenza

Risulteranno valide tutte le domande pervenute entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente

avviso pervenute tramite pec all’indirizzo protocollo@pec.aslfrosinone.it
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