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[bookmark: _Toc212148363][bookmark: _Hlk216933588] “RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO A NORMA DEL P.O. DI SORA-OSPEDALE SS. TRINITA’-LOC. SAN MARCIANO”
[bookmark: _Hlk216942194] CUP B43D20000190003


Modulo dichiarazione requisiti di selezione 

Si precisa che tali criteri non costituiscono requisiti di partecipazione, ma rappresentano esclusivamente criteri oggettivi idonei alla formazione della graduatoria da cui selezionare soggetti da invitare alla successiva FASE (FASE 2).


Il sottoscritto ………


Dichiara i seguenti dati


Anno costituzione della società _______________
4.1. INDICE DI LIQUIDITA (ACID TEST) RIFERITO ALL’ULTIMO QUINQUENNIO: PUNTI 10 
Formula:
[attivo circolante (escluso magazzino) / Passività a breve] * 100

attivo circolante (escluso magazzino) per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



	

Passività a breve per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



i relativi punteggi assegnati per ciascun esercizio sono i seguenti:

· Maggiore di 1 punti 10
· da 0,91 a 1,00 punti  8
· da 0,81 a 0,90 punti  6
· da 0,70 a 0,80 punti 5
· minore di 0,70 punti 0


punteggio per ciascun anno
	
	
	
	




il punteggio finale sarà dato dalla media dei punti attribuiti per ogni anno del quinquennio/ considerato.


4.2. [bookmark: _Toc212148364]MARGINE DI STRUTTURA SECONDARIO RIFERITO ALL’ULTIMO QUINQUENNIO: PUNTI 10 

Formula
(fonti consolidate/attivo immobilizzato netto)* 100
Dove per fonti consolidate si intende: capitale proprio+fondi+debiti a medio-lungo termine


fonti consolidate per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



	

attivo immobilizzato netto per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



i relativi punteggi assegnati per ciascun esercizio sono i seguenti:
· maggiore di 1,25  	punti 10
· fra 1,01 e 1,25  	punti 8
· uguale a 1 	punti 6
· inferiore a 1 	punti 0


punteggio per ciascun anno
	
	
	
	




il punteggio finale sarà dato dalla media dei punti attribuiti per ogni anno del quinquennio/ considerato.



4.3. [bookmark: _Toc212148365]INDIPENDENZA FINANZIARIA RIFERITO ALL’ULTIMO QUINQUENNIO: PUNTI 10 
Formula:
(capitale proprio/totale attivo)*100
il punteggio finale sarà data dalla media dei punti attribuiti per ogni anno del quinquennio considerato.


capitale proprio per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



	

totale attivo per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



i relativi punteggi assegnati per ciascun esercizio sono i seguenti:

· >o= 25% (Ottimo) punti 10
· > o = 15% E fino 24% (Buono) punti 8
· > o = 8% e fino a14% (Sufficiente ) punti 6
· < 8%(Critico)  punti 0



punteggio per ciascun anno
	
	
	
	




il punteggio finale sarà dato dalla media dei punti attribuiti per ogni anno del quinquennio/ considerato.


4.4. [bookmark: _Toc212148366]AVER ESEGUITO NELL’ULTIMO DECENNIO LAVORI SECONDO LE SPECIFICHE CHE SEGUONO PUNTI 10
Importo “complessivo” dei lavori di edilizia scolastica eseguiti direttamente, regolarmente e con buon esito nell’ultimo decennio antecedente la pubblicazione dell’avviso nella Categoria Prevalente indicata dalla stazione appaltante, da dimostrarsi in fase di comprova con successiva presentazione dei Certificati di esecuzione lavori. Si ricorda infatti che solamente l’impresa che sia in possesso, al momento della presentazione della domanda, del CEL può dichiarare il possesso del requisito, poiché solo quell’impresa è in grado di comprovarlo. In ultimo, allora il requisito dell’esecuzione dei lavori coincide con quello del possesso del Certificato di esecuzione dei lavori” (cfr. Cons. di Stato, sez. V, 28 dicembre 2017, n. 6135, Tar Toscana, Sez. I, 27/ 04/ 2021, n. 602). 
I lavori da considerarsi sono:
a.      Importo minimo 3.000.000 in OG1
b.      Cantieri in cui il riscorso al subappalto appalto/subaffidamento sia stato cumulativamente, inferiore al 10% del valore del contratto

	Oggetto intervento
	

	Ente committente
	

	Cig
	

	Cup
	

	Importo lavori 
	

	eseguiti direttamente regolarmente e con buon esito
	

	Quota di subappalto appalto/subaffidamento a cui si è fatto ricorso nei lavori di cui all’oggetto in termini di % rispetto al valore del contratto
	

	RUP
	

	pec ente committente
	

	anno di inizio lavori
	

	anno di fine lavori
	



	Oggetto intervento
	

	Ente committente
	

	Cig
	

	Cup
	

	Importo lavori 
	

	eseguiti direttamente regolarmente e con buon esito
	

	Quota di subappalto appalto/subaffidamento a cui si è fatto ricorso nei lavori di cui all’oggetto in termini di % rispetto al valore del contratto
	

	RUP
	

	pec ente committente
	

	anno di inizio lavori
	

	anno di fine lavori
	



	Oggetto intervento
	

	Ente committente
	

	Cig
	

	Cup
	

	Importo lavori 
	

	eseguiti direttamente regolarmente e con buon esito
	

	Quota di subappalto appalto/subaffidamento a cui si è fatto ricorso nei lavori di cui all’oggetto in termini di % rispetto al valore del contratto
	

	RUP
	

	pec ente committente
	

	anno di inizio lavori
	

	anno di fine lavori
	



Punteggio tabellare :

	tre o più lavori certificati da uno o più enti pubblici
	punti 10

	due lavori certificati da uno o più enti pubblici
	punti 8

	un lavoro certificato dall’ente pubblico
	punti 5




4.5. [bookmark: _Toc212148367]OSSERVANZA DELLE NORME SULLA SICUREZZA DEI CANTIERI: PUNTI 20

Punteggio tabellare:


	
	Descrizione dichiarazione (cancellare quelle che non interessano)  
	

	
	Si dichiara che negli ultimi cinque anni i legali rappresentanti dell'impresa, anche cessati, non hanno subito condanne definitive relative a reati dolosi o colposi connessi alla violazione delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro  
	Punti 20

	
	Si dichiara che negli ultimi cinque anni i legali rappresentanti dell'impresa, anche cessati, hanno subito una condanna definitiva relativa a reati dolosi o colposi connessi alla violazione delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro
	Punti 15

	
	Si dichiara che negli ultimi cinque anni i legali rappresentanti dell'impresa, anche cessati, hanno subito due condanne definitive relative a reati dolosi o colposi connessi alla violazione delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro  
	Punti 10

	
	Si dichiara che negli ultimi cinque anni i legali rappresentanti dell'impresa, anche cessati, hanno subito tre condanne definitive relative a reati dolosi o colposi connessi alla violazione delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro  
	Punti 5

	
	Si dichiara che negli ultimi cinque anni i legali rappresentanti dell'impresa, anche cessati, hanno subito quattro o più condanne definitive relative a reati dolosi o colposi connessi alla violazione delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro  
	Punti 0






4.6. [bookmark: _Toc212148368]MEDIA DEL PERSONALE UTILIZZATO NELL’ULTIMO QUINQUENNIO PUNTI 10

[bookmark: _Hlk212152542]Media del personale dell’ultimo quinquennio (definito come media della media del personale di ciascun anno) da dimostrarsi con presentazione del Libro unico del Lavoro


Media del personale per ciascun anno dell’ultimo quinquennio: 	

	
	
	
	



Media della media di ciascun anno dell’ultimo quinquennio


[bookmark: _Hlk212152701]Punteggio tabellare

	Media della media di ciascun anno dell’ultimo quinquennio
	Punti

	Media superiore a 50 lavoratori
	10

	Media compresa tra 6 e 50 lavoratori	
	8

	Media inferiore a 6
	0




4.7. [bookmark: _Toc212148369]AVER ESEGUITO NELL’ULTIMO DECENNIO LAVORI SECONDO LE SPECIFICHE CHE SEGUONO PUNTI 10

Realizzazione diretta (senza ricorso al subappalto) di edifici con strutture portanti in legno di valore minimo di 2.500.000,00 di euro 

	Oggetto intervento
	

	Ente committente
	

	Cig
	

	Cup
	

	Importo lavori 
	

	eseguiti direttamente regolarmente e con buon esito
	

	Quota di subappalto appalto/subaffidamento a cui si è fatto ricorso nei lavori di cui all’oggetto in termini di % rispetto al valore del contratto
	

	RUP
	

	pec ente committente
	

	anno di inizio lavori
	

	anno di fine lavori
	



	Oggetto intervento
	

	Ente committente
	

	Cig
	

	Cup
	

	Importo lavori 
	

	eseguiti direttamente regolarmente e con buon esito
	

	Quota di subappalto appalto/subaffidamento a cui si è fatto ricorso nei lavori di cui all’oggetto in termini di % rispetto al valore del contratto
	

	RUP
	

	pec ente committente
	

	anno di inizio lavori
	

	anno di fine lavori
	



	Oggetto intervento
	

	Ente committente
	

	Cig
	

	Cup
	

	Importo lavori 
	

	eseguiti direttamente regolarmente e con buon esito
	

	Quota di subappalto appalto/subaffidamento a cui si è fatto ricorso nei lavori di cui all’oggetto in termini di % rispetto al valore del contratto
	

	RUP
	

	pec ente committente
	

	anno di inizio lavori
	

	anno di fine lavori
	




[bookmark: _Hlk212152881]Punteggio tabellare

	tre o più lavori certificati da uno o più enti pubblici
	punti 10

	due lavori certificati da uno o più enti pubblici
	punti 8

	un lavoro certificato dall’ente pubblico
	punti 5



	
4.8. [bookmark: _Toc212148370]ASSUNZIONE O COLLABORAZIONE CON PROFESSIONISTI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE NELLE PROGETTAZIONE/DIREZIONE DI LAVORI/DIREZIONE DI CANTIERE DI OPERE IN LEGNO PUNTI 10


diavere nel proprio organico, anche con rapporti di collaborazione avviati prima della pubblicazione dell’avviso, con professionisti (ingegneri/architetti) di elevata qualificazione in strutture in legno

[bookmark: _Hlk212153177]Punteggio tabellare

	
	Descrizione dichiarazione (cancellare quelle che non interessano)  
	

	
	professionista o professionisti aventi a curriculum almeno 4 opere con strutture in legno di cui una almeno è una scuola
	Punti 10

	
	professionista o professionisti aventi a curriculum almeno 4 opere con strutture in legno
	punti 8

	
	professionista o professionisti aventi a curriculum almeno 2, e meno di 4, opere con strutture in legno
	punti 5




4.9. [bookmark: _Toc212148371]RISOLUZIONI PER INADEMPIMENTO: PUNTI 10
che negli ultimi cinque anni l'impresa non ha subito risoluzioni per inadempimento accettate o accertate giudizialmente punti 10 in caso contrario zero punti.

[bookmark: _Hlk212153444]Punteggio tabellare

	
	che negli ultimi cinque anni l'impresa non ha subito risoluzioni per inadempimento accettate o accertate giudizialmente
	punti 10

	
	Altri casi
	Punti 0 (zero)




Dichiara altresì di essere edotto sulle seguenti regole

[bookmark: _Hlk212153678]• per le imprese costituite da meno di 5 anni il punteggio complessivo sarà ridotto di un percentuale pari al 20% per ogni anno mancante dal quinquennio (valido per ciascun criterio cui è applicabile) ;
• nel caso di ATI e consorzi ordinari la valutazione sarà effettuata per la singola impresa partecipante il punteggio totale sarà poi riparametrato alla percentuale di partecipazione all'ATI o consorzio;
• nel caso di consorzi di cooperative, di imprese artigiane e consorzi stabili il punteggio sarà riferito al consorzio;

.
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