SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2021 del 29/05/2026

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 2703 (Dzigi/g"é?%c‘fzeé

Oggetto: AVVISO DI MOBILITA ORDINARIA INTERNA - PERSONALE DEL RUOLO SOCIOSANITARIO,
SANITARIO E SOCIO-SANITARIO - indizione, approvazione e pubblicazione schema di avviso unico con rispettivi
allegati

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.e che lo stesso non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale lo trasmette per il
seguito di competenza

Estensore
Data 28/05/2026 Firmato Rosanna Altobelli

Responsabile del Procedimento
Data 28/05/2026 Firmato Rosanna Altobelli

Direttore Struttura
Data 28/05/2026 Firmato Fabio Lauro

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla
struttura proponente e che 'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze
Data 29/05/2026 Firmato Vincenzo Brusca

Note:

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

A 5L Fresinone t. 39 0775 2821 v4 % REGIONE
‘i3 Amando Fabi sne w3zl l >@7<
03100 Frosine ne p.iva 01286690609 ‘\ ‘% LAZIO




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ASL
FROSINONE

IL DIRETTORE UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e ss. mm. ii.;

- la Legge Regionale n. 18/94 ¢ ss. mm. ii. in materia di organizzazione ¢ funzionamento del Servizio Sanitario
regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025 n. 650 recante “Approvazione dell’ Atto di autonomia
aziendale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
numero 64 del 05 agosto 2025;

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: “Variazione
della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del
contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025, con il quale ¢ stata disposta la
nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone;

- la deliberazione n. 250 del 02 aprile 2025 con cui si ¢ preso atto del Decreto del Presidente della Regione
Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: ”Variazione della sede di assegnazione del Direttore
Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale
firmato in data 14 febbraio 2025 a decorrere dal 01 aprile 2025;

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria Giovanna Colella quale
Direttore Sanitario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;

- la deliberazione n. 617 del 16 luglio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino Rossi quale Direttore
Amministrativo dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;

- la deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale il Dott. Fabio Lauro ¢ stato nominato Direttore UOC
Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane dell’ ASL di Frosinone, a far data dal 01/05/2024;

VISTO il provvedimento n. 738 dell’11/09/2025 “attribuzioni di talune deleghe di funzione gestionale ad alcuni
responsabili pro tempore di strutture”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 272 del 14/04/2025, avente ad oggetto “Presa atto del
Regolamento sulle procedure e sui criteri per la mobilita interna e per la disciplina dei trasferimenti intra-
aziendali del personale del comparto”;

RICHIAMATO quanto stabilito dalle parti in sede di riunione di delegazione trattante del 27/03/2026,
relativamente alle procedure e i criteri per 1’attivazione della mobilita interna procedendo, a parziale deroga del
Regolamento sulla mobilita interna, alla predisposizione di un Bando Unico con cadenza annuale entro il 30
marzo di ciascun anno ed eccezionalmente per il 2026 entro il 31 maggio, per la copertura dei posti che si
renderanno liberi durante il periodo di validita dell’ Avviso;

RICHIAMATA l’informativa sindacale, di cui al prot. 37076 del 14.05.2026, con la quale I’Azienda ha
trasmesso alle OO.SS. del Comparto firmatari del CCNL e alla RSU lo schema di Bando Unico annuale di
mobilita interna ordinaria denominato “Avviso pubblico di mobilita ordinaria interna Asl Frosinone personale
del ruolo sanitario, sociosanitario , socio-sanitario” ¢ dei relativi allegati: Allegato 1, Allegato 2a, Allegato 2b
e Allegato 3;
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RICHIAMATA altresi la nota esplicativa trasmessa in data 27/05/2026, alle medesime OQO.SS. nonché alla
RSU;

RITENUTO pertanto di procedere e, per 1’effetto, indire la procedura di cui al Bando Unico di mobilita interna
ordinaria ed approvare lo schema di Avviso ed i relativi allegati: Allegato 1, Allegato 2a, Allegato 2b e Allegato
3, per la copertura del numero dei posti che si renderanno liberi nelle strutture di cui all’elenco dell’ Allegato 3,
valido per I’annualita 2026 ¢ comunque fino alla pubblicazione di un nuovo avviso;

VISTO P’art. 58, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al Personale del Comparto
2022/2024;

VISTO I’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;
DATO ATTO che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Azienda;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.
20/1994 ¢ s. m. i. nonché¢ alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L.
n. 241/1990 e s. m. i.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 ¢ norme collegate;

ACCERTATO che tutta la documentazione sopra richiamata ¢ custodita presso gli uffici competenti per
I’esecuzione del presente atto;

DETERMINA

1. Di indire la procedura di cui al Bando Unico di mobilita interna ordinaria denominato “Avviso pubblico di mobilita
ordinaria interna Asl Frosinone personale del ruolo sanitario, sociosanitario , socio-sanitario” ed approvare
pertanto lo schema di Avviso ed i relativi allegati: Allegato 1, Allegato 2a, Allegato 2b e Allegato 3, per la
copertura del numero dei posti che si renderanno liberi nelle strutture di cui all’elenco dell’ Allegato 3, all’interno
della Azienda Asl di Frosinone, valido per I’annualitda 2026 ¢ comunque fino alla pubblicazione di un nuovo
avviso;

2. Di pubblicare il relativo avviso pubblico di mobilita interna e gli allegati sul sito internet aziendale e
intranet;

2. Di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ Azienda;
3. Di inoltrare il presente provvedimento alle OO.SS. e alla RSU;

4. Di disporre la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on-line ai sensi del D. Lgs n.33/2013 ¢
$s. mm. 1i.;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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