SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1172 del 31/03/2026

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 1680 (%jgi/g"éﬁggzeé

Oggetto: Rettifica della Determinazione n. 1088 del 25/03/2026 - Avviso di mobilita ordinaria -Infermieri.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.e che lo stesso non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale lo trasmette per il
seguito di competenza

Estensore
Data 30/03/2026 Firmato Lucilla Osci

Responsabile del Procedimento
Data 30/03/2026 Firmato Lucilla Osci

Direttore Struttura
Data 30/03/2026 Firmato Fabio Lauro

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla
struttura proponente e che I'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze
Data 31/03/2026 Firmato Vincenzo Brusca

Note:

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421);

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 (Disposizioni per il riordino del servizio sanitario regionale
ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni.
Istituzione delle aziende unita sanitarie locali ¢ delle aziende ospedaliere);

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025, n. 650 recante “Approvazione dell’Atto di
autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio numero 64 del 5 agosto 2025;

VISTA la deliberazione 24 aprile 2024, n. 223 con la quale ¢ stato conferito al Dott. Fabio Lauro I’incarico
di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane;

VISTA la deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale il Dott. Fabio Lauro ¢ stato nominato Direttore
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane dell’ ASL di Frosinone, a far data dal 01/05/2024;

VISTO il provvedimento n. 738 dell’11/09/2025 “attribuzioni di talune deleghe di funzione gestionale ad
alcuni responsabili pro tempore di strutture”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 272 del 14/04/2025, avente ad oggetto “Presa atto del
Regolamento sulle procedure e sui criteri per la mobilita interna e per la disciplina dei trasferimenti intra-
aziendali del personale del comparto”;

PREMESSO che con determinazione n. 1088 del 25/03/2026 ¢ stato approvato 1I’Avviso di mobilita
ordinaria interna per Professionisti della Salute e dei Funzionari — Infermieri;

RILEVATO che nel testo dell’Avviso, al comma 2 dell’art. 5, & stata riportata una formulazione non
corretta e comunque incompleta;

CONSIDERATA Ia necessita di procedere alla rettifica del comma sopra indicato, al fine di garantire
chiarezza, correttezza amministrativa e parita di trattamento tra i candidati;

PRESO ATTO del verbale di delegazione trattante del 27/03/2026 nell’ambito del quale si chiedeva di
modificare il punto del bando ex art. 2, punto 1 comma e): “non gli sia stato notificato un procedimento
disciplinare, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, con sospensione dal servizio superiore a
dieci giorni”, essendo eccessivamente permissivo;

RITENUTO pertanto di procedere:
a) alla rettifica dell’Avviso in argomento, ex art. 5 comma 2, come di seguito esposto:
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La Commissione sottoporra i candidati ad un colloquio volto a verificare le conoscenze acquisite, le
specifiche abilita inerenti le attivita svolte, nonché le corrette procedure da seguire in merito alla gestione
dei processi e dei percorsi assistenziali relativamente ai diversi livelli di complessita e intensita di cura.

b) alla rettifica dell’ Avviso in argomento, ex art. 2 punto 1 comma e), come di seguito esposto:

non gli sia stato notificato alcun procedimento disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del
bando.

RITENUTO di precisare che, come concordato nel tavolo sindacale, I’avviso di mobilita volontaria deve
essere altresi inteso quale ricollocazione del personale per poter ottemperare all’apertura, esclusivamente
nell’ambito della rete territoriale, delle Case di Comunita e degli Ospedali di Comunita;

DATO ATTO che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Azienda;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.
1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo
stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n.190/2012 ¢
norme collegate;

ACCERTATO che tutta la documentazione sopra richiamata ¢ custodita presso gli uffici competenti per
I’esecuzione del presente atto;

DETERMINA

1. Di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, la determinazione n. 1088 del 25/03/2026 avente
ad oggetto “Awviso di mobilita ordinaria interna per Professionisti della Salute e dei Funzionari —
Infermieri”, come di eseguito esposto:

a) L’art. 5 comma 2 dell’ Avviso allegato alla determinazione n. 1088 del 25/03/2026 , ¢ sostituito dal
seguente postulato:

La Commissione sottoporra i candidati ad un colloquio volto a verificare le conoscenze acquisite, le
specifiche abilita inerenti le attivita svolte, nonché le corrette procedure da seguire in merito alla gestione
dei processi e dei percorsi assistenziali relativamente ai diversi livelli di complessita e intensita di cura.

b) L’art. 2 punto 1 comma e) dell’Avviso allegato alla determinazione n. 1088 del 25/03/2026, ¢
sostituito dal seguente postulato:

non gli sia stato notificato alcun procedimento disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del
bando.
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2. Di precisare che, come concordato nel tavolo sindacale, I’avviso di mobilita volontaria deve essere
altresi inteso quale ricollocazione del personale per poter ottemperare all’apertura, esclusivamente
nell’ambito della rete territoriale, delle Case di Comunita e degli Ospedali di Comunita;

3. Di approvare I’allegato Avviso di rettifica come su esposto;

4. Di confermare in ogni altra sua parte il contenuto della determinazione n. 1088 del 25/03/2026 e del
relativo Avviso;

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale, nonché nelle sezioni previste
dalla normativa vigente;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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