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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente UOC PROVVEDITORATO ED
ECONOMATO Proposta n. 2697 (Digitale) del  18/06/2025

Oggetto: INDIZIONE DELLA GARA DI APPALTO NELLA FORMA DELLA PROCEDURA APERTA, AI SENSI
DELL'ART. 71 DEL D. LGS. N. 36/2023, DA ESPLETARE SULLA PIATTAFORMA TELEMATICA S.TEL.L@ DELLA
REGIONE LAZIO, FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI SERVIZI DI MEDICINA E
CHIRURGIA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE PRESSO I P.S. DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELLA ASL DI
FROSINONE PER 24 MESI

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l’atto è

legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al
budget economico annuale.

Estensore

Data 18/06/2025 Firmato Monica Caira

Responsabile del Procedimento

Data 18/06/2025 Firmato Monica Caira

Direttore Struttura

Data 18/06/2025 Firmato Monica Caira

Direttore Dipartimento

Data 18/06/2025 Firmato Vincenzo Brusca

 Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

 Direttore UOC Economia e Finanze

Data 18/06/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Codice Descrizione Importo Anno
502011604 ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCIOSANITARI A RILEVANZA

SANITARIA DA PRIVATO
2.045.950,00 2025

502011604 ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCIOSANITARI A RILEVANZA
SANITARIA DA PRIVATO

4.091.900,00 2026

502011604 ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCIOSANITARI A RILEVANZA
SANITARIA DA PRIVATO

2.045.950,00 2027

516040605 ACC. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS 50/2016 65.470,40 2025

Note:

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 18/06/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 18/06/2025 Firmato Luca Casertano

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere
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IL DIRETTORE UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 

 

 

 

VISTI: 

- il Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, 

a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 

- la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario 

regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;  

- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 

2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 

l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle 

modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e 

Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 

in data 11 maggio 2022; 

- la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore 

Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022; 

- la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante” Commissariamento dell’Azienda Sanitaria 

Locale di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale n. 18/94 s.m.i.” fino alla nomina del Direttore 

Generale;  

- la deliberazione n. 29 del 26/01/2024 recante “dimissioni della Dott.ssa Eleonora Di Giulio da Direttore 

Amministrativo aziendale e contestuale nomina del Dottor Vincenzo Brusca Direttore Amministrativo 

aziendale facente funzioni della ASL di Frosinone”; 

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: 

“Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 

comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025”, con il quale 

è stata disposta la nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 

di Frosinone; 

- la Deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si è preso atto del Decreto del Presidente della Regione 

Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto:” Variazione della sede di assegnazione del 

Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione 

d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025” a decorrere dal 01 aprile 2025;  

- la Deliberazione n. 1050 del 29/12/2022 con la quale è stato affidato alla Dottoressa Monica Caira 

l’incarico di Direttore della UOC Provveditorato ed Economato a far data dal 1/01/2023; 

 

RICHIAMATO l’Atto Deliberativo n. 150 del 22/02/2022 con il quale la Direzione Strategica Aziendale, nel 

provvedere alla definizione delle attività, atti e provvedimenti attribuiti alle UU.OO.CC. in coerenza con il 

funzionigramma aziendale, dispone la tipologia di provvedimenti che devono essere adottati tramite determina a 

firma del Direttore della U.O.C. proponente; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”, così come modificato dal D.Lgs. n. 

209/2024, recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici”; 

 

CONSIDERATA la necessità segnalata da parte delle Direzione Strategica aziendale di individuare idonee 

misure volte a risolvere la gravissima carenza di medici da dedicare all’espletamento di servizi di medicina e di 

chirurgia d’urgenza presso i P.S. aziendali; 

 

VERIFICATO, in sede di riunione del 19/05/2025 presso la Direzione Sanitaria aziendale, l’urgente fabbisogno 

di copertura del servizio di medicina e chirurgia d’urgenza manifestato dal Direttore f.f. del Dipartimento DEA a 

fronte del quale il Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane ha comunicato la 

sostanziale insufficienza degli esiti delle varie procedure espletate, rispetto alle reali necessità; 
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CONSIDERATO, infatti, che la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane con istanza prot. 54792 

del 19/08/2024 diretta alla Regione Lazio Direzione Regionale Salute aveva rappresentato la grave situazione 

aziendale di carenza di Medici di medicina d’emergenza ed urgenza e, conseguentemente, aveva chiesto 

l’autorizzazione all’espletamento di un concorso pubblico diretto a reperire tali professionalità a tempo 

indeterminato ed a pubblicare manifestazioni di interesse per il conferimento di n. 20 incarichi libero 

professionali della stessa branca, nelle more dell’espletamento del citato concorso, cui la Regione Lazio aveva 

dato riscontro, con nota prot. 1028890 del 19/08/2024, autorizzando la procedura concorsuale per l’assunzione a 

tempo indeterminato di n. 20 unità di Dirigenti Medici di medicina d’urgenza e l’affidamento, nelle more, di 

incarichi temporanei per 20 unità con contratti libero professionali ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, 

quale soluzione temporanea fino alla conclusione della procedura di assunzione; 
 

VISTA l’email del 22/05/2025 con la quale il Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse 

Umane, ha fornito dettagliato elenco degli atti più recenti adottati al fine di sopperire alla grave carenza di Medici 

nella disciplina Medicina d'Urgenza, in virtù della citata autorizzazione regionale, come di seguito si riporta: 

 

 Delibera n. 517 del 21/08/2024 - Manifestazione di interesse per conferimento n. 20 incarichi libero 

professionali per Dirigenti Medici disciplina Medicina d’urgenza - ex art. 7, comma 6 d.lgs. n. 165/2001 

per le esigenze della ASL di Frosinone – autorizzazione regionale prot. n. u1028890 del 19/08/2024. 

eventualmente prorogabili, con contratto di lavoro autonomo/libero professionale, nelle more 

dell’espletamento del relativo concorso pubblico, applicando la tariffa oraria massima di € 80,00; 

 Delibera n. 521 del 29/08/2024 diretta a modificare – per le ragioni ivi esplicitate – alcuni requisiti 

inseriti nella precedente delibera n. 517/2024; 

 Delibera n. 586 del 18/10/2024 – Indizione ed espletamento di concorso pubblico – per titoli ed esami per 

il reclutamento a tempo indeterminato di n. 20 Dirigenti Medici disciplina Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e d’Urgenza – giusta autorizzazione regionale prot n. U1028890 del 19/08/2024 - da 

svolgersi in modalità autonoma e a valenza non regionale; 

 Delibera n. 708 del 3/12/2024 - Manifestazione di interesse per il conferimento, a completamento, di n. 

20 incarichi della durata di mesi dodici, eventualmente prorogabili, con contratto di lavoro 

autonomo/libero professionale, ex art. 2222 e ss. Cod. civ., e art. 7, comma 6, del D. Lgs 165/2001, per 

Medici afferenti alla disciplina di Medicina d'Urgenza, nelle more dell'espletamento del relativo concorso 

pubblico, applicando la tariffa oraria massima di € 80,00 (salvo gli incarichi di cui all’art. 12 del D.L. 30 

marzo 2023, n. 34 comma 2)  - indizione e provvedimenti conseguenti- autorizzazione regionale prot. n. 

U1028890 del 19/08/2024.  

 Delibera n. 63 del 27/01/2025 - Manifestazione di interesse per il conferimento, a completamento, di n. 

20 incarichi della durata di mesi sei, eventualmente prorogabili, con contratto di lavoro autonomo/libero 

professionale, ex art. 2222 e ss. c. c., e art. 7, comma 6- del D. Lgs n. 165/2001, per Medici disciplina 

Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, nelle more della conclusione del relativo concorso 

pubblico- indizione e provvedimenti conseguenti- autorizzazione regionale prot. n. U1028890 del 

19/08/2024, a rettifica dei termini indicati nella precedente delibera n. 708/2024; 

 Delibera n. 402 del 21/05/2025 – Concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo 

indeterminato per n. 20 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 

D'Urgenza: approvazione verbale della Commissione esaminatrice, graduatoria finale di merito. Nomina 

Vincitori ed assunzione in servizio.  

 

PRESO ATTO che all’esito del concorso di reclutamento si è provveduto alla nomina di un unico vincitore; 

 

CONSTATATA, altresì, la sopraggiunta cessazione a vario titolo di ulteriori 4 unità, così come fatto presente dal 

Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, circostanza che ha ulteriormente aggravato 

la situazione di insufficienza delle risorse mediche da impiegare presso i P.S. aziendali; 

 

VISTA la strutturale carenza di personale sopracitata, che non permette di efficientare gli obiettivi di 

performance previsti nei target regionali per i P.S.; 

 

ATTESO, pertanto, che a seguito dell’attività posta in essere dalla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse 

Umane è stato possibile concludere contratti libero/professionali con alcuni Medici, non tutti a tempo pieno e i cui 

contratti sono in via di esaurimento, e procedere all’assunzione di un solo Medico di Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e D’Urgenza: esiti quindi lungi dall’essere satisfattivi delle reali esigenze dei P.S. aziendali, anche 

in ragione della pluriennale ed attuale inefficacia dei processi di reclutamento effettuati pure per il  tramite dello 

scorrimento di graduatorie; 
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VISTA la nota prot. 11851 del 18/06/2025  con la quale il Direttore f.f. del Dipartimento DEA ha formalizzato la 

richiesta di procedere tramite affidamento esternalizzato dei servizi medici nei DEA e PS Aziendali, 

quantificandone il fabbisogno in ore/anno pari a 34.800, che derivano da una carenza accertata di n. 24 Medici, 

considerando un tempo lavorativo medio annuale a medico pari a 1.450 ore, che costituisce, pertanto, la 

quantificazione del servizio in ore da esternalizzare, anche in ragione dell’ampio programma di riqualificazione e 

miglioramento strutturale di tutti i PS Aziendali intrapreso dalla ASL di Frosinone, tramite lavori di ampliamento 

e di riqualificazione dei locali, al fine di migliorare l’accoglienza e la cura dei pazienti, in ossequio  alla DGR n. 

622/2023; 

 

CONSIDERANDO che con il previsto ampliamento dei P.S., si concretizzerà l’implementazione di posti letto di 

Medicina d’Urgenza ed Emergenza, attualmente privi di organico dedicato, e che nella citata nota prot. 

11851/2025 il Direttore f.f. del Dipartimento DEA  ha quantificato a tale scopo un servizio aggiuntivo di n. 

14.500 ore/anno; 

 

ATTESO che nell’istanza del Direttore f.f. del Dipartimento DEA è specificato che la necessità di incrementare il 

numero delle ore di servizio dei Dirigenti Medici presso ciascun P.S., aumentando l’offerta delle Sale Mediche di 

Accoglienza, è direttamente connessa agli obiettivi regionali assegnati, sia in termini di tempi di attesa dei 

pazienti, sia per contrastare il fenomeno del “boarding”, consentendo, altresì, di ottimizzare l’utilizzo delle risorse 

interne, in quanto sarà possibile destinare i Dirigenti Medici dipendenti, alla gestione delle OBI, alle Sale dei 

pazienti destinati al ricovero, ai servizi di MURG oltre al supporto necessario alle sale dei DEA e PS; 

 

VERIFICATA, pertanto, l’impossibilità di garantire la copertura del servizio attraverso procedure volte ad 

individuare idonei professionisti da inserire nei P.S. aziendali, tramite assunzione a tempo indeterminato, così 

come dettagliatamente riportato in precedenza; 

 

RICHIAMATO l’art. 10 del Decreto-legge n. 34 del 30/03/2023, convertito in legge con n. 56 del 26/05/2023, 

recante: “Disposizioni in materia di appalto, di reinternalizzazione dei servizi sanitari e di equità retributiva a 

parità di prestazioni lavorative, nonché di avvio di procedure selettive comprensive della valorizzazione 

dell'attività lavorativa già svolta” che al comma 1 recita: Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, per 

fronteggiare lo stato di grave carenza di organico del personale sanitario, possono affidare a terzi i servizi medici 

ed infermieristici solo in caso di necessità e urgenza, in un'unica occasione e senza possibilità di proroga, a 

seguito della verificata impossibilità di utilizzare personale già in servizio, sia dipendente sia in regime di 

convenzione con il Servizio sanitario nazionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di 

assumere gli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore relative all'assunzione di personale dipendente e 

di avvalersi in regime di convenzione del personale iscritto nelle graduatorie per l'assistenza specialistica 

ambulatoriale interna, nonché di espletare le procedure di reclutamento del personale medico e infermieristico 

autorizzate; 

 

DATO ATTO che questa Azienda – con delibera n. 727 del 18/09/2023 – ha provveduto ad aggiudicare una 

procedura d’appalto nella forma della gara aperta per il servizio di medicina d’urgenza per la copertura annuale 

delle necessità dei propri P.S., in esecuzione del citato articolo 10, commi 1, 2 e 4, del Decreto-legge n. 34 del 

30/03/2023, convertito in legge con n. 56 del 26/05/2023, servizio esauritosi nel 2024, senza che sia stato 

possibile sopperire alle esigenze aziendali con le procedure espletate dalla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle 

Risorse Umane, così come ampliamente riportato nel presente atto; 

 

CONSIDERATO tuttavia che è in corso un vasto programma di ampliamento e riqualificazione dei Presidi di 

P.S. di questa Azienda, come da specifiche trasmesse dalla UOC Patrimonio e Sicurezza con email del 

29/05/2025, che riportano gli atti adottati in esecuzione della citata DGR n. 622 del 9/10/2023 che ha stanziato 

fondi per il Programma degli interventi per il Giubileo della Chiesa Cattolica 2025, da destinare alla 

ristrutturazione degli spazi e potenziamento delle attrezzature e degli arredi sanitari del Pronto Soccorso dei 

quattro Presidi ospedalieri di questa Azienda, cui la UOC competente ha dato esecuzione tramite Deliberazioni 

aziendali di approvazione dei progetti esecutivi con le quali è stato dato avvio alla realizzazione degli interventi 

giubilari finanziati, di seguito elencate: 

1. Deliberazione n. 463 del 2/08/2024 – P.S. Ospedale Spaziani di Frosinone per € 4.514.000,00; 

2. Deliberazione n. 464 del 2/08/2024 – P.S. Ospedale San Benedetto Alatri per € 2.474.160,00; 

3. Deliberazione n. 490 del 8/08/2024 – P.S. Ospedale SS Trinità Sora per € 4.270.000,00; 

4. Deliberazione n. 527 del 12/09/2024 – P.S. Ospedale Santa Scolastica Cassino per € 3.275.700,00; 
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ATTESO che tali lavori di riqualificazione dei citati presidi ospedalieri pubblici sono in corso e, pertanto, si 

rende necessario assicurare la disponibilità del servizio medico che ne assicuri pienamente la funzionalità e lo 

scopo di garantire l’assistenza sanitaria agli utenti della ASL di Frosinone, nel rispetto della corretta allocazione 

delle risorse strutturali, strumentali e professionali secondo la ratio delle norme che li hanno stanziati; 

 

ATTESO che la riqualificazione strutturale dei P.S. necessita di essere accompagnata da una contestuale 

riqualificazione funzionale degli stessi (adozione dei percorsi, protocolli, fast track, efficientamento dei processi, 

piani per il contrasto al sovraffollamento, ecc), con raggiungimento di obiettivi quali-quantitativi legati 

all’efficienza ed efficacia dei processi di cura in pronto soccorso; 

 

VISTO l’art. 10, comma 5-ter, del Decreto-legge n. 34 del 30/03/2023, convertito in legge con n. 56 del 

26/05/2023, che esclude l’applicabilità dei commi da 1 a 5 del medesimo articolo, ovvero la previsione della 

limitazione a soli 12 mesi dell’affidamento di servizi sanitari ad operatori economici e per una sola volta, qualora 

il loro coinvolgimento sia funzionale per conseguire la riqualificazione di strutture sanitarie o di presidi 

ospedalieri pubblici, così come da procedure in corso comunicate dalla UOC Patrimonio e Sicurezza e riportate 

nel precedente elenco; 

 

ACQUISITO il parere dell’avv. Massimo Colonnello del 18/06/2025, agli atti del RUP, quale consulente esterno 

di questa ASL, in merito all’applicabilità del citato art. 10, comma 5-ter, del Decreto-legge n. 34 del 30/03/2023, 

convertito in legge con n. 56 del 26/05/2023, al caso concreto, che depone per la legittimità dell’indizione e del 

conseguente espletamento di una gara ultrannuale, stante il riferimento espresso alla medesima normativa citata 

ed agli interventi di riqualificazione strutturale e funzionale in corso dei Pronto Soccorso aziendali; 

 

RITENUTO di vitale importanza il ruolo del P.S. che nella sua configurazione adeguata, sia in termini di risorse 

umane, di organizzazione e di dotazione di spazi e tecnologie, consente di aumentare il grado di soddisfazione 

generale degli utenti dei servizi sanitari e di migliorare la qualità e la sicurezza delle cure;  

 

DATO ATTO che nel Capitolato tecnico di gara sono individuati degli obiettivi di performance volti al 

superamento delle attuali criticità e coerenti con gli standard ed i risultati attesi assegnati dalla Regione Lazio ai 

Direttori Generali delle Aziende Sanitarie ed alle Aziende Ospedaliere, in termini di efficientamento e 

riqualificazione dei vari processi diretti ad assicurare il miglior servizio pubblico all’utenza; 

 

ATTESO che, alla luce di quanto sopra riportato non sussistono alternative perseguibili per assicurare il 

fondamentale servizio sanitario di pronto soccorso all’utenza della Azienda Sanitaria di Frosinone, in attuazione 

dell’art. 32 della Costituzione italiana, oltre le numerose vane procedure già espletate dalla UOC Sviluppo e 

Valorizzazione delle Risorse Umane, rivelatisi infruttuose rispetto ai più ampi risultati attesi; 

 

PRESO ATTO del Decreto 17 giugno 2024 con il quale il Ministero della Salute ha adottate le linee guida 

recanti le specifiche tecniche, i prezzi di riferimento e gli standard di qualità dei servizi medici ed infermieristici 

da affidare a terzi in caso di necessità e urgenza da parte delle aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale 

per fronteggiare lo stato di grave carenza di organico del personale sanitario che ha, tra l’altro, fissato il prezzo 

orario dei servizi medici per quanto attiene al Pronto Soccorso in € 85,00; 

 

VERIFICATO che nella citata autorizzazione della Regione Lazio prot. n. U1028890/2024 per l’espletamento in 

urgenza di manifestazioni di interesse dirette ad individuare medici con contratti libero/professionali, è indicato 

un importo orario per le prestazioni dei medici di urgenza pari ad € 80,00; 

 

DATO ATTO che si ritiene congruo fissare la base d’asta ad 83 €/ora quale importo medio derivante dai 

documenti sopra richiamati, sul quale i partecipanti alla procedura di gara possano proporre ribasso; 

 

CONSIDERATO che le indicazioni della Direzione Strategica rispetto alla durata del contratto di servizio 

scaturente dalla gara d’appalto de qua, prevedono un periodo di 24 mesi, oltre opzione di rinnovo di ulteriori 24, 

nel caso le condizioni di assenza di alternative per garantire il servizio pubblico siano ancora presenti; 

 

RAVVISATA, per quanto sopra esposto, la necessità di procedere all’indizione di una Gara d’appalto, ai sensi 

dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, nella forma della procedura aperta e in modalità telematica, per l’affidamento dei 

servizi medici nei DEA e PS Aziendali della ASL di Frosinone, quantificati come segue: 
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ORE ANNO STIMATE 

P.S. + MEU 

COSTO UNITARIO IMPORTO 

ANNUO i. esente 

IMPORTO 

BIENNALE i. esente 

49.300 € 83,00 € 4.091.900,00 € 8.183.800,00 

 

oltre l’opzione di rinnovo e le altre previste ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici; 

 

ACQUISITO il nulla osta dal punto di vista della sostenibilità economica  dell’impegno di spesa atteso, da parte 

del Direttore della UOC Economia, Finanza e C.A. aziendale; 

 

DATO ATTO  che la partecipazione alla procedura è aperta a qualsiasi operatore economico interessato e che le 

ore di servizio erogate devono essere effettuate da Medici specialisti in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza o specializzazione equipollente o affine, così come meglio dettagliato negli atti di gara; 

 

RITENUTO di applicare l’art . 71, comma 3, del D.Lgs. N. 36/2023, che prevede che i termini di presentazione 

delle domande possano essere ridotti a non meno di 15 giorni in caso di motivata urgenza, dettata, nel presente 

caso, dall’assoluta impossibilità di continuare ad assicurare il servizio dei P.S. aziendali con le figure 

professionali disponibili; 

 

DATO ATTO che la fornitura di che trattasi è prevista in un unico lotto in quanto l’espletamento del servizio 

deve essere assicurato da un solo Operatore al fine di agevolare una rapida e corretta esecuzione dei dettami 

organizzativi dei vari presidi, che può prevedere anche l’immediata necessità che gli orari vengano modificati in 

ragione di sopravvenute esigenze di un altro P.S. della ASL di Frosinone, obiettivo che deve sempre essere 

assicurato dall’aggiudicatario cui è interamente demandata la funzione organizzativa del servizio stesso; 

 

CONSTATATO che il valore complessivo stimato per l’appalto è sopra la soglia di rilevanza comunitaria 

indicata nell’articolo 14, comma 1, lettera c) del Codice dei contratti pubblici; 

 

VISTO l’art. 3, comma 4-bis, della Legge Regionale n. 12/2016, come modificato dall’articolo 6, comma 4, lett. 

a) della Legge Regionale n. 13/2018, che sancisce l’obbligo – a decorrere dal 1° luglio 2019 – di avvalersi della 

piattaforma di e-procurement gestita dalla Centrale acquisti regionale, per l’espletamento delle procedure di gara 

per l’acquisizione di beni e servizi di valore superiore alla soglia di rilievo comunitario; 

 

VISTO l’art. 25 del Codice che impone l’utilizzo di piattaforme elettroniche di negoziazione che garantiscono il 

rispetto dell’integrità dei dati e la riservatezza delle offerte nelle procedure di affidamento; 

 

RITENUTO pertanto di avvalersi, per l’espletamento della procedura di gara in parola del “Sistema Acquisti 

Telematici della Regione Lazio – S.TEL.LA”, conforme alle prescrizioni dell’articolo 26 del Codice dei contratti 

pubblici; 

 

RICHIAMATO l’art. 17, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede che “Prima dell'avvio 

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte”; 

 

DATO ATTO CHE, ai fini dell’indizione della presente procedura, è stata predisposta la documentazione di gara 

- parte integrante e sostanziale anche se non materialmente acclusa al presente provvedimento - nel rispetto dei 

principi del Codice dei contratti pubblici, costituita dai seguenti documenti principali: 

1. Disciplinare di Gara; 

2. Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 

3. Allegato 2 - DGUE; 

4. Allegato 3 - Patto di integrità; 
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5. Allegato 4 - Capitolato Tecnico; 

6. Allegato 6 - DUVRI preliminare; 

7. Allegato 7 - Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi; 

8. Allegato 8 - Schema di contratto; 

9. Allegato 9 - Modello attestazione pagamento imposta di bollo; 

10. Allegato 10 – Informativa Privacy; 

11. Allegato 11 - Schema di offerta economica; 

 

EVIDENZIATO  

- che la procedura in questione sarà aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/ prezzo, ai sensi dell’art. 108 del d.lgs. n. 

36/2023, secondo le modalità e i criteri indicati nella succitata Lex specialis; 

 

- che, ai sensi della normativa vigente la Stazione Appaltante procederà ad aggiudicare l’appalto anche in 

presenza di una sola offerta valida, oppure, qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea, si riserva il 

diritto di non procedere all’aggiudicazione; 

 

- la documentazione di gara sarà disponibile, in versione integrale, sul sito internet 

https://stella.regione.lazio.it/Portale/index.php nonché sul sito internet aziendale della Stazione Appaltante 

https://www.asl.fr.it  nella sezione “Bandi di gara", in conformità alle direttive di cui all’art. 27 del D. Lgs 

n. 36/2023; 

 

- l’appalto non è stato suddiviso in lotti, in considerazione di quanto più specificamente descritto nel 

capitolato tecnico, al fine di ottimizzare le attività di gestione del servizio, che presenta una sostanziale 

omogeneità sul piano tecnico operativo, nonché di garantire una gestione unitaria dello stesso nel rispetto, 

comunque, dei principi europei sulla promozione di condizioni di concorrenza paritarie per le piccole e 

medie imprese; 

 

- negli atti di gara, in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 76, comma 6 e dell’art. 120 del D.Lgs. n. 

36/2023, sono state previste le seguenti opzioni: 

 rinnovo del contratto, oltre la cd proroga tecnica qualora ne ricorrano i presupposti, se ritenuto utile 

per l’Azienda, per ulteriori 24 mesi ed un importo stimato pari a € 8.183.800,00 IVA esente; 

 variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, per un importo stimato pari a € 

1.636.760,00 IVA esente; 

 

- che a garanzia della corretta esecuzione contrattuale e ferma restando l’esigenza di assicurare la massima 

concorrenza, ai fini della partecipazione alla procedura è richiesto che i concorrenti posseggano: 

 il requisito di idoneità professionale, di cui all’art. 100, comma 1 lett. a), del D.Lgs. 36/2023; 

 un’adeguata capacità economica e finanziaria, di cui all’art. 100, comma 1 lett. b) e comma 11, del 

D.Lgs. 36/2023 da comprovare con la realizzazione di un fatturato globale maturato nei migliori tre 

anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della procedura, almeno pari 

all’importo annuale posto a base d’asta; 

 un’adeguata capacità tecnica e professionale ai sensi dell’art. 100, comma 1 lett. c) e comma 11, 

del D.Lgs. 36/2023 da comprovare con la realizzazione, negli ultimi dieci anni precedenti alla data 

di indizione della procedura, di n. 2 contratti per servizi analoghi, con buon esito e senza aver 

subito risoluzioni e/o contestazioni in fase esecutiva, anche a favore di soggetti privati; 

 

https://www.asl.fr.it/
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CONSIDERATO quindi che, in ottemperanza alle prescrizioni dell’art. 14, comma 4, del Codice, il valore 

massimo stimato dell’appalto è pari ad € 18.004.360,00 IVA esente, finanziato con fondi propri del bilancio 

aziendale e che sarà registrato, quanto alla base d’asta per il servizio biennale di € 8.183.800,00 IVA esente, 

eventualmente rettificata in sede di aggiudicazione, sul conto economico n. 502011604 “Altri Servizi sanitari da 

privato” nelle modalità che seguono: 

 

Altri Servizi Sanitari da privato (502011604) € 8.183.800,00 IVA esente 

ANNO IMPORTO COMPLESSIVO (IVA ESENTE) 

2025 € 2.045.950,00 

2026 € 4.091.900,00 

2027 € 2.045.950,00 

 

 

RICHIAMATA la Delibera n. 263 del 20 giugno 2023 dell’ANAC, efficace dal 1° gennaio 2024, che detta le 

regole operative per gli obblighi in materia di pubblicità legale stabilendo che gli obblighi di pubblicità a livello 

europeo dei bandi e degli avvisi relativi ad affidamenti di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza europea 

sono soddisfatti dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti con la trasmissione alla BDNCP degli atti redatti 

secondo i modelli di formulari approvati con Regolamento di esecuzione UE 2019/1780 della Commissione, 

come modificato dal Regolamento di esecuzione UE 2022/2023 della Commissione. 

 

RITENUTO pertanto di approvare gli atti di gara e di pubblicare il Bando e l’Esito di gara sulla GUCE, sulla 

Banca dati Nazionale dei Contratti Pubblici nonché sul sito aziendale della Stazione Appaltante; 

 

CONSIDERATO che la richiesta di CIG per procedure assoggettate al decreto legislativo n. 36/2023, pubblicate 

a partire dal 01/01/2024, avviene attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate mediante 

interoperabilità con i servizi erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND); 

 

DATO ATTO quindi che il Codice Identificativo di Gara (CIG) verrà acquisito attraverso il “Sistema Acquisti 

Telematici della Regione Lazio - S.TEL.LA” mediante interoperabilità con i servizi erogati dalla PCP attraverso 

la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), successivamente al perfezionamento del presente atto; 

 

TENUTO CONTO che la ASL Frosinone si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza ulteriori oneri a 

carico della Azienda stessa, di recedere unilateralmente dal contratto d’appalto in caso di aggiudicazione di gare 

centralizzate regionali o in caso di attivazioni di convezioni da parte di Consip per analoghe forniture a condizioni 

più favorevoli, o adozioni di altre soluzioni anche da parte degli Enti sovraordinati; 

 

RICHIAMATO l’art. 45 del Codice il quale prevede l’onere per le stazioni appaltanti di accantonare una somma 

non superiore al 2%, calcolata sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base della procedura di 

affidamento, iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione ed eventuali opzioni e rinnovi, 

comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico 

dell’amministrazione; 

 

DATO ATTO il sopra richiamato art. 45, stabilisce al comma 3 che l’80% dell’accantonamento è ripartito, per 

ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche, mentre al comma 

5 che il 20% è destinato all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, per attività di 

formazione e specializzazione del personale che svolge attività tecniche o per la copertura assicurativa dello 

stesso; 

 

RITENUTO, pertanto, di provvedere all’accantonamento, ai sensi dell’art. 45 del Codice dei contratti pubblici, 

della somma di € 65.470,40 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di legge, pari al 0,80% 
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dell’importo a base di gara sul conto economico n. 516040605 “ACCANTONAMENTO INCENTIVI FUNZIONI 

TECNICHE” nella misura di seguito indicata: 

 

 

incentivi ex art. 45, comma 3, D.Lgs. 

n.36/2023 
€ 52.376,32 

incentivi ex art. 45, comma 5, D.Lgs. 

n.36/2023 
€ 13.094,08 

 

 

CONSIDERATO che la corresponsione delle somme di cui al suddetto accantonamento verrà liquidata dal 

Direttore/Responsabile competente, sulla base della relazione redatta dal Responsabile Unico di Progetto, come 

da Regolamento aziendale, ivi incluse le modifiche di cui al D.Lgs. n. 209/2024, in via di recepimento tramite 

adeguamento dello stesso Regolamento; 

 

VISTO l’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 che impone alle stazioni appaltanti, per ogni singola procedura per 

l’affidamento di un appalto o di una concessione, la nomina di un Responsabile Unico del Progetto (RUP) con i 

compiti previsti dal suddetto D.Lgs. n. 36/2023, cui si fa integrale rinvio; 

 

CONSIDERATA la necessità di individuare il Direttore dell’esecuzione del contratto, deputato alla verifica del 

corretto adempimento delle prestazioni rese dall'aggiudicatario ai sensi dell'art. 114 del D.lgs n.36/2023, cui si fa 

integrale rinvio; 

 

RITENUTO  

- di nominare quale RUP (Responsabile Unico del Progetto), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, la 

Dott.ssa Monica Caira, Direttore della U.O.C. Provveditorato ed Economato, ferma restando la possibilità 

di indicare successivamente eventuali collaboratori nel gruppo di lavoro; 

 

- di individuare successivamente il DEC deputato al controllo dell’esecuzione del contratto di che trattasi; 

 

- di nominare con successivo provvedimento, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 

offerte, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, la Commissione Giudicatrice; 

 

RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del D.lgs n. 36/2023 di 

conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in 

relazione ai destinatari finali dello stesso; 

 

VISTI:  

- il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi); 

- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni); 

- la legge n. 190/2012 (Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità 

nella pubblica amministrazione); 

- il D.Lgs. n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza); 

- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016; 

- il D.lgs. n.101 del 10/8/2022; 

- il DPR N. 184/2006; 

relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili; 
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ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 

legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 

20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 

241/1990 e s.m.i.;  

 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti 

e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di 

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate; 

 

 

 

PROPONE 

 
 

per le motivazioni indicate in premessa, che si considerano qui integralmente richiamate, 

 

1) di procedere all’indizione di una Gara d’appalto, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., 

nella forma della procedura aperta ed in modalità telematica, avente ad oggetto l’affidamento della 

fornitura di servizi di medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione presso i P.S. dei Presidi Ospedalieri 

della ASL di Frosinone, per la durata di 24 mesi, salvo rinnovo ed altre opzioni espressamene previste, per 

un monte ore stimato pari a 49.300/anno, così per un complessivo nel biennio pari a n. 98.600 ore da 

distribuirsi tra i 4 P.S. aziendali, secondo necessità, al costo unitario posto a base d’asta pari ad € 83,00, 

per un importo complessivo a base d’asta pari a € 8.183.800,00 (IVA esente). 

 

2) di dare atto che la partecipazione alla presente procedura è aperta a qualsiasi operatore economico 

interessato e che le ore di servizio erogate devono essere effettuate da Medici in possesso di 

specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o specializzazione equipollente o 

affine, così come meglio dettagliato negli atti di gara; 

 

3) di dare atto che la procedura in questione sarà aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del d.lgs. 

n. 36/2023, secondo le modalità e i criteri indicati nella succitata Lex specialis, in un unico lotto ed ad un 

unico Operatore per le motivazioni in premessa riportate; 

 

4) di ridurre i termini per la presentazione delle offerte a non meno di 15 giorni ai sensi dell’art . 71, comma 

3, del D.Lgs. N. 36/2023, per la motivata urgenza, dettata, nel presente caso, dall’assoluta impossibilità di 

continuare ad assicurare il servizio dei P.S. aziendali con le figure professionali disponibili; 

 

5) di prevedere a garanzia della corretta esecuzione contrattuale e ferma restando l’esigenza di assicurare la 

massima concorrenza, ai fini della partecipazione alla procedura che i concorrenti posseggano: 

 il requisito di idoneità professionale, di cui all’art. 100, comma 1 lett. a), del D.Lgs. 36/2023; 

 un’adeguata capacità economica e finanziaria, di cui all’art. 100, comma 1 lett. b) e comma 11, del 

D.Lgs. 36/2023 da comprovare con la realizzazione di un fatturato globale maturato nei migliori tre 

anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della procedura, almeno pari 

all’importo annuale posto a base d’asta; 

 un’adeguata capacità tecnica e professionale ai sensi dell’art. 100, comma 1 lett. c) e comma 11, 

del D.Lgs. 36/2023 da comprovare con la realizzazione, negli ultimi dieci anni precedenti alla data 

di indizione della procedura, di n. 2 contratti per servizi analoghi, con buon esito e senza aver 

subito risoluzioni e/o contestazioni in fase esecutiva, anche a favore di soggetti privati; 

 

6) di dare atto che negli atti di gara, in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 76, comma 6 e dell’art. 120 del 

D.Lgs. n. 36/2023, sono state previste le seguenti opzioni: 

 rinnovo del contratto, oltre la cd proroga tecnica qualora ne ricorrano i presupposti, se ritenuto 

utile per l’Azienda, per ulteriori 24 mesi ed un importo stimato pari a € 8.183.800,00 IVA esente; 
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 variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, per un importo stimato pari a 

€ 1.636.760,00 IVA esente; 

 

7) di approvare la documentazione di gara, parte integrante e sostanziale anche se non materialmente acclusa 

al presente provvedimento, costituita principalmente da: 

- Disciplinare di Gara; 

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 

- Allegato 2 - DGUE; 

- Allegato 3 - Patto di integrità; 

- Allegato 4 - Capitolato Tecnico; 

- Allegato 6 - DUVRI preliminare; 

- Allegato 7 - Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi; 

- Allegato 8 - Schema di contratto; 

- Allegato 9 - Modello attestazione pagamento imposta di bollo; 

- Allegato 10 – Informativa Privacy; 

- Allegato 11 - Schema di offerta economica; 

 

8) di dare atto che il valore complessivo presunto derivante dall’indicenda procedura di gara è pari ad € 

18.004.360,00 IVA esente, finanziato con fondi propri del bilancio aziendale e che sarà registrato, quanto 

alla base d’asta per il servizio biennale di € 8.183.800,00 IVA esente, eventualmente rettificata in sede di 

aggiudicazione, sul conto economico n. 502011604 “Altri Servizi sanitari da privato” nelle modalità che 

seguono: 

 

Altri Servizi Sanitari da privato (502011604) € 8.183.800,00 IVA esente 

ANNO IMPORTO COMPLESSIVO (IVA ESENTE) 

2025 € 2.045.950,00 

2026 € 4.091.900,00 

2027 € 2.045.950,00 

 

9) di riservarsi ogni potere di autotutela, ivi inclusa la facoltà di recedere unilateralmente dal rapporto 

negoziale, qualora dovessero essere accertate da parte dell’Amministrazione, a seguito di verifiche di 

ufficio, cause ostative alla stipula di contratti pubblici, nonché da ogni altra normativa vigente applicabile 

all’oggetto del presente affidamento; 

 

10) di dare mandato alla U.O.C. Provveditorato ed Economato di generare, all’esito della pubblicazione della 

procedura di gara in argomento, il relativo CIG; 

 

11) di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, comma 32, della 

Legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione” e dall’art. 37 del D.lgs. n. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il 

presente provvedimento e le informazioni previste dalla citata normativa, verranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente, all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo; 

 

12) di individuare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento), ai sensi dell’art. 15 del  

D.lgs. 36/2023, Dott.ssa Monica Caira, Direttore della UOC Provveditorato ed Economato, ferma restando 

la possibilità di indicare successivamente eventuali collaboratori nel gruppo di lavoro; 
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13) di individuare successivamente il Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 114 del D.lgs. n. 

36/2023; 

 

14) di provvedere all’accantonamento, ai sensi dell’art. 45 del Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii., della 

somma di € 65.470,40 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di legge, pari al 0,80% 

dell’importo a base di gara sul conto economico n. 516040605 “ACCANTONAMENTO INCENTIVI 

FUNZIONI TECNICHE” nella misura di seguito indicata: 

 

 

incentivi ex art. 45, comma 3, D.Lgs. 

n.36/2023 
€ 52.376,32 

incentivi ex art. 45, comma 5, D.Lgs. 

n.36/2023 
€ 13.094,08 

 

che verrà liquidata dal Direttore/Responsabile competente, sulla base della relazione redatta dal Responsabile 

Unico di Progetto, come da Regolamento aziendale, ivi incluse le modifiche di cui al D.Lgs. n. 209/2024, in via di 

recepimento tramite adeguamento dello stesso Regolamento; 

 

15) DI DICHIARARE che : 

 il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo 

per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di 

ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

 il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 

materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del 

D.LgsD.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii. anche per 

quanto concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

16) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti; 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

- Vista la relazione-proposta che precede; 

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario; 

- Visto il Parere del Funzionario addetto al controllo di budget; 

- Visto il parere del Dirigente attestante che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 

pubblico; 

 

 

 

 

 

D E L I B E R A 
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1) di procedere all’indizione di una Gara d’appalto, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., 

nella forma della procedura aperta ed in modalità telematica, avente ad oggetto l’affidamento della 

fornitura di servizi di medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione presso i P.S. dei Presidi Ospedalieri 

della ASL di Frosinone, per la durata di 24 mesi, salvo rinnovo ed altre opzioni espressamene previste, 

per un monte ore stimato pari a 49.300/anno, così per un complessivo nel biennio pari a n. 98.600 ore da 

distribuirsi tra i 4 P.S. aziendali, secondo necessità, al costo unitario posto a base d’asta pari ad € 83,00, 

per un importo complessivo a base d’asta pari a € 8.183.800,00 (IVA esente). 

 

2) di dare atto che la partecipazione alla presente procedura è aperta a qualsiasi operatore economico 

interessato e che le ore di servizio erogate devono essere effettuate da Medici in possesso di 

specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o specializzazione equipollente o 

affine, così come meglio dettagliato negli atti di gara; 

 

3) di dare atto che la procedura in questione sarà aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del d.lgs. 

n. 36/2023, secondo le modalità e i criteri indicati nella succitata Lex specialis, in un unico lotto ed ad un 

unico Operatore per le motivazioni in premessa riportate; 

 

4) di ridurre i termini per la presentazione delle offerte a non meno di 15 giorni ai sensi dell’art . 71, comma 

3, del D.Lgs. N. 36/2023, per la motivata urgenza, dettata, nel presente caso, dall’assoluta impossibilità di 

continuare ad assicurare il servizio dei P.S. aziendali con le figure professionali disponibili; 

 

5) di prevedere a garanzia della corretta esecuzione contrattuale e ferma restando l’esigenza di assicurare la 

massima concorrenza, ai fini della partecipazione alla procedura che i concorrenti posseggano: 

 il requisito di idoneità professionale, di cui all’art. 100, comma 1 lett. a), del D.Lgs. 36/2023; 

 un’adeguata capacità economica e finanziaria, di cui all’art. 100, comma 1 lett. b) e comma 11, del 

D.Lgs. 36/2023 da comprovare con la realizzazione di un fatturato globale maturato nei migliori tre 

anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della procedura, almeno pari 

all’importo annuale posto a base d’asta; 

 un’adeguata capacità tecnica e professionale ai sensi dell’art. 100, comma 1 lett. c) e comma 11, 

del D.Lgs. 36/2023 da comprovare con la realizzazione, negli ultimi dieci anni precedenti alla data 

di indizione della procedura, di n. 2 contratti per servizi analoghi, con buon esito e senza aver 

subito risoluzioni e/o contestazioni in fase esecutiva, anche a favore di soggetti privati; 

 

6) di dare atto che negli atti di gara, in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 76, comma 6 e dell’art. 120 

del D.Lgs. n. 36/2023, sono state previste le seguenti opzioni: 

 rinnovo del contratto, oltre la cd proroga tecnica qualora ne ricorrano i presupposti, se ritenuto 

utile per l’Azienda, per ulteriori 24 mesi ed un importo stimato pari a € 8.183.800,00 IVA esente; 

 variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, per un importo stimato pari a 

€ 1.636.760,00 IVA esente; 

 

7) di approvare la documentazione di gara, parte integrante e sostanziale anche se non materialmente acclusa 

al presente provvedimento, costituita principalmente da: 

- Disciplinare di Gara; 

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 

- Allegato 2 - DGUE; 

- Allegato 3 - Patto di integrità; 

- Allegato 4 - Capitolato Tecnico; 

- Allegato 6 - DUVRI preliminare; 

- Allegato 7 - Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi; 
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- Allegato 8 - Schema di contratto; 

- Allegato 9 - Modello attestazione pagamento imposta di bollo; 

- Allegato 10 – Informativa Privacy; 

- Allegato 11 - Schema di offerta economica; 

 

8) di dare atto che il valore complessivo presunto derivante dall’indicenda procedura di gara è pari ad € 

18.004.360,00 IVA esente, finanziato con fondi propri del bilancio aziendale e che sarà registrato, quanto 

alla base d’asta per il servizio biennale di € 8.183.800,00 IVA esente, eventualmente rettificata in sede di 

aggiudicazione, sul conto economico n. 502011604 “Altri Servizi sanitari da privato” nelle modalità che 

seguono: 

 

Altri Servizi Sanitari da privato (502011604) € 8.183.800,00 IVA esente 

ANNO IMPORTO COMPLESSIVO (IVA ESENTE) 

2025 € 2.045.950,00 

2026 € 4.091.900,00 

2027 € 2.045.950,00 

 

9) di riservarsi ogni potere di autotutela, ivi inclusa la facoltà di recedere unilateralmente dal rapporto 

negoziale, qualora dovessero essere accertate da parte dell’Amministrazione, a seguito di verifiche di 

ufficio, cause ostative alla stipula di contratti pubblici, nonché da ogni altra normativa vigente applicabile 

all’oggetto del presente affidamento; 

 

10) di dare mandato alla U.O.C. Provveditorato ed Economato di generare, all’esito della pubblicazione della 

procedura di gara in argomento, il relativo CIG; 

 

11) di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, comma 32, della 

Legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e dall’art. 37 del D.lgs. n. 33/2013, circa la trasparenza 

della P.A., il presente provvedimento e le informazioni previste dalla citata normativa, verranno 

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo; 

 

12) di individuare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento), ai sensi dell’art. 15 del  

D.lgs. 36/2023, Dott.ssa Monica Caira, Direttore della UOC Provveditorato ed Economato, ferma 

restando la possibilità di indicare successivamente eventuali collaboratori nel gruppo di lavoro; 

 

13) di individuare successivamente il Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 114 del D.lgs. n. 

36/2023; 

 

14) di provvedere all’accantonamento, ai sensi dell’art. 45 del Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii., della 

somma di € 65.470,40 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di legge, pari al 0,80% 

dell’importo a base di gara sul conto economico n. 516040605 “ACCANTONAMENTO INCENTIVI 

FUNZIONI TECNICHE” nella misura di seguito indicata: 

 

 

incentivi ex art. 45, comma 3, D.Lgs. 

n.36/2023 
€ 52.376,32 

incentivi ex art. 45, comma 5, D.Lgs. 

n.36/2023 
€ 13.094,08 
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che verrà liquidata dal Direttore/Responsabile competente, sulla base della relazione redatta dal Responsabile 

Unico di Progetto, come da Regolamento aziendale, ivi incluse le modifiche di cui al D.Lgs. n. 209/2024, in via di 

recepimento tramite adeguamento dello stesso Regolamento; 

 

15) DI DICHIARARE che : 

 il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo 

per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di 

ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

 il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 

materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del 

D.LgsD.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii. anche per 

quanto concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

16) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 
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