
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 4512 (Digitale) del  14/10/2025

Oggetto: Avviso di selezione interna - Progressione Verticale (art. 21 del CCNL 2019 - 2021 - Comparto Sanità.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l’atto è

legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta oneri di spesa a carico del
bilancio aziendale lo trasmette per il seguito di competenza

Estensore

Data 14/10/2025 Firmato Lucilla Osci

Responsabile del Procedimento

Data 14/10/2025 Firmato Lucilla Osci

Direttore Struttura

Data 14/10/2025 Firmato Fabio Lauro

 Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

 Direttore UOC Economia e Finanze

Data 14/10/2025 Firmato Alfonso Catracchia
Note:

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 14/10/2025 Firmato Giovannino Rossi

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 14/10/2025 Firmato Maria Giovanna Colella

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere
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    IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

VISTI: 

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina 

in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e 

ss.mm.ii.; 

- la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i. in materia di organizzazione e funzionamento del 

Servizio Sanitario regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere; 

 - la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025 n. 650 recante “Approvazione 

dell’Atto di autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone”, 

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio  numero 64 del 05 agosto 2025;   

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00037del 24 marzo 2025 avente ad 

oggetto: “Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo 

Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera 

intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025”, con il quale è stata disposta la nomina 

del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di 

Frosinone; 

- la deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si è preso atto del Decreto del 

Presidente della Regione Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: 

”Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in 

applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale 

firmato in data 14 febbraio 2025” a decorrere dal 01 aprile 2025; 

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria 

Giovanna Colella quale Direttore Sanitario dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 

01 agosto 2025;  

- la deliberazione n. 617 del 16 luglio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino 

Rossi quale Direttore Amministrativo dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 01 

agosto 2025;  

 

VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale è stato conferito al Dott. Fabio 

LAURO l’incarico quinquennale di Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse 

Umane; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2011 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii-; 

 

VISTO il CCNL Comparto Sanità 2019 – 2021, artt. 20 e 21; 

 

VISTA  la Determina Regionale n. G05286 del 18/04/2023, avente ad oggetto “Disposizioni in 

merito all’assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR”, 

 

RICHIAMATA la circolare regionale prot. n. 1011100 del 08/08/2024 avente ad oggetto: “Nuove 
linee Guida relative alle procedure di reclutamento per l’assunzione del personale del SSR”; 
 
VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 575 del 05/08/2024 avente ad oggetto 
“Revoca DCA U00405/2018 e U00378/2019. Approvazione nuova procedura di autorizzazione 
all’assunzione del personale del SSR”; 
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VISTA  la Determina Regionale n. G10820 del 08/08/2024 avente ad oggetto “Linee Guida 

relative alle procedure di reclutamento per l’assunzione del personale del S.S.R.”; 

 

VISTA la nota prot. n. 48433 del 09/07/2025 avente ad oggetto “Fabbisogno 2025 – Richiesta 

assunzioni ospedaliera, territoriale, prevenzione” ; 

 

 VISTO il Regolamento Aziendale per la disciplina della Progressione tra le Aree per il personale 

del Comparto (Progressioni Verticali), in particolare l’art. 6 dello stesso, adottato con 

provvedimento Aziendale n. 540 del 27/06/2025, 

 

RICHIAMATA la Determinazione della Regione Lazio G03494 del 21/03/2025 con cui è stata 

autorizzata, per la ASL di Frosinone, la liquidazione di euro 100.173,56 sul capitolo 

U0000H11715, per la copertura degli oneri di incentivazione del personale – Progressioni 

Verticali (art. 21 c.3 del CCNL 2019 – 2021 del Comparto Sanità); 

 

PREMESSO che  con deliberazione n. 543 del 30/06/2025 la ASL di Frosinone ha integrato il 
PIAO – sottosezione Fabbisogno Triennale del Personale 2025 – 2027, annualità 2025, 
approvato con delibera n. 61 del 23/01/2025; 
 

PREMESSO, altresì che con deliberazione n. 543 del 30/06/2025 si è indetto avvio di selezione 
interna, per solo titoli, finalizzato alla progressione verticale nell’area immediatamente 
superiore a quella di inquadramento, ex art. 20 e 21 del CCNL del 02/11/2022 Comparto Sanità 
2019 – 2021, per la copertura i n. 51 posti di vari profili professionali, di seguito riportati: 
 
AREA DEI PROFILI RUOLO PROFILI PROFESSIONALI  POSTI A BANDO 
Area degli operatori Sociosanitario  OSS 5 
 Tecnico Operatore Tecnico 

Specializzato  
8 

 Amministrativo Coadiutore 
Amministrativo Senior 

19 

Area degli Assistenti  Tecnico Assistente Tecnico  1 
 Amministrativo Assistente 

Amministrativo 
3 

Area dei Professionisti 
Della Salute e dei 
Funzionari 

Tecnico Collaboratore tecnico 4 

 Tecnico Collaboratore Tecnico - 
Informatico 

1 

 Amministrativo  Collaboratore 
Amministrativo 
Professionale  

10 

                                                                                                                51 
 
 
 
ACCERTATO che il bando relativo alla selezione interna in esame è stato pubblicato sul sito web 
istituzionale – sezione Bandi e concorsi e che il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione è scaduto il 15 luglio 2025; 
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CHE i requisiti specifici previsti nel suddetto bando ai sensi di quanto disposto dall’art. 21, del  
CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità risultano essere i seguenti: 
 

▪ in possesso del titolo di studio richiesto per l’area immediatamente superiore ed almeno 

5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza; 

▪ in alternativa il possesso del titolo di studio relativo all’area in cui il dipendente è 

inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo 

professionale di appartenenza; 

 

ACCERTATO  che sono pervenute complessivamente, entro il termine di scadenza fissato dal 
bando (15 luglio 2025), risultano pervenute a mezzo pec n. 131 domande di partecipazione di 
cui all’Allegato A); 
 
RITENUTO pertanto, procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei 
candidati che hanno presentato la domanda, in relazione a quanto dichiarato dagli stessi, sulla 
base delle norme di legge in materia, nonché in quanto espressamente richiesto nel bando in 
relazione ai requisiti generali e specifici; 
 
ACCERTATO  che a seguito della verifica dei requisiti dichiarati dai candidati nelle domande di 
partecipazione all’avviso, risulta che i candidati di cui all’allegato B) non sono in possesso dei 
requisiti specifici richiesto dal bando entro la data di scadenza (15 luglio 2025); 
 
TENUTO CONTO di quanto sopra si ritiene di disporre l’ammissione dei candidati di cui 
all’allegato C), in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando; 
 
Risulta quindi necessario: 
 

- prendere atto che hanno presentato domanda complessivamente n. 131 candidati di cui 

all’Allegato A); 

- non ammettere all’avviso di selezione interna i candidati di cui all’Allegato B); 

- ammettere all’avviso di selezione interna i candidati di cui all’Allegato C); 

ATTESO altresì che il bando di cui sopra, nel paragrafo “Commissione esaminatrice”, 
prevede che la stessa, procede alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l’esame 
dei titoli, con la conseguente formulazione della graduatoria di merito e che pertanto si 
rende necessario costituire formalmente le commissioni esaminatrici preposte, secondo 
la composizioni di seguito indicate: 
 
AREA DEGLI OPERATORI – Ruolo Sociosanitario OSS – n. 5 unità 

 

Presidente – Dott. Gennaro Scialò 

Componente – Alviti Claudia 

Componente – Ferri Loreta 

Segreterio – Piroli Danilo 
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AREA DEGLI 
OPERATORI 

Operatore Tecnico 
Specializzato 

n. 8 
unità 

C
O

M
M

IS
SI

O
N

E 
PRESIDENTE  

Dr. Cerilli 
Francesco 

      COMPONENTE  
Mastromattei 
Antonio 

AREA DEGLI 
ASSISTENTI Assistente Tecnico  

n. 1 
unità COMPONENTE  

Miraglia 
Alessandra 

AREA DEI 
PROFESSIONISTI  

DELLA SALUTE DEI 
FUNZIONARI 

Collaboratore Tecnico - 
Informatico 

n. 1 
unità     

Collaboratore Tecnico  
n. 4 
unità SEGRETARIO Guida Michela 

 

 

 

VISTI, altresì: 

- Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti 

amministrativi); 

- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione); 

- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni); 

- Il D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza); 

 

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza 

D.lgs. 33/2013 e la Tutela dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del 

D.LgsD.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii.; 
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AREA DEGLI 
OPERATORI 

Coadiutore 
Amministrativo Senior  

n. 19 
unità 

C
O

M
M

IS
SI

O
N

E 

PRESIDENTE  
Dr. Conte 
Giuseppe 

      COMPONENTE  Masi Pietro 

AREA DEGLI 
ASSISTENTI 

Assistente 
Amministrativo  

n. 3 
unità COMPONENTE  Grossi Reno 

AREA DEI 
PROFESSIONISTI  
DELLA SALUTE 
DEI FUNZIONARI 

Collaboratore 
Amministrativo  

n. 10 
unità SEGRETARIO Osci Lucilla 
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ATTESTATO che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e 

proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di 

ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

 

 

PROPONE  

 
Per quanto in premessa che si intende richiamato; 
 

 
1. di prendere atto che hanno presentato domanda complessivamente n. 131 candidati 

di cui all’Allegato A); 

 

2. di non ammettere all’Avviso di selezione interna, per solo titoli, in applicazione 

dell’art.21 del CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità – finalizzato alla progressione 

verticale nell’Area immediatamente superiore a quella di inquadramento, per la 

copertura di n. 51 posti, vari profili professionali i candidati di cui all’Allegato B); 

 
3. di ammettere all’Avviso di selezione interna, per solo titoli, in applicazione dell’art.21 

del CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità – finalizzato alla progressione verticale 

nell’Area immediatamente superiore a quella di inquadramento, per la copertura di n. 

51 posti, vari profili professionali i candidati di cui all’Allegato C); 

 

4. di nominare le commissioni esaminatrici preposte alla valutazione dei 

candidati ammessi per ciascun profilo, di seguito dettagliate: 

 
 

AREA DEGLI OPERATORI – Ruolo Sociosanitario OSS – n. 5 unità 

 

Presidente – Dott. Gennaro Scialò 

Componente -  Alviti Claudia 

Componente – Ferri Loreta 

Segreteria – Piroli Danilo 
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OPERATORI 

Operatore Tecnico 
Specializzato 

n. 8 
unità 
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O
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PRESIDENTE  
Dr. Cerilli 
Francesco 
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Mastromattei 
Antonio 

AREA DEGLI 
ASSISTENTI Assistente Tecnico  

n. 1 
unità COMPONENTE  

Miraglia 
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AREA DEI 
PROFESSIONISTI  

DELLA SALUTE DEI 
FUNZIONARI 

Collaboratore Tecnico - 
Informatico 

n. 1 
unità     

Collaboratore Tecnico  
n. 4 
unità SEGRETARIO Guida Michela 

 
 

 
5. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, 

c. 32 della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 

33/2013, circa la trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato 

sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo; 

 
6. di dichiarare che : 

- il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo 

per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni 

altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 

materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 
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AREA DEGLI 
OPERATORI 

Coadiutore 
Amministrativo Senior  

n. 19 
unità 
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O
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Dr. Conte 
Giuseppe 

      COMPONENTE  Masi Pietro 

AREA DEGLI 
ASSISTENTI 

Assistente 
Amministrativo  

n. 3 
unità COMPONENTE  Grossi Reno 

AREA DEI 
PROFESSIONISTI  
DELLA SALUTE 
DEI FUNZIONARI 

Collaboratore 
Amministrativo  

n. 10 
unità SEGRETARIO Osci Lucilla 
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196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne 

la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza 
degli effetti.      

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

VISTA la relazione che precede; 
 
VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; 
 
VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espressi 
con l’apposizione delle rispettive firme; 

 
DELIBERA 

 

Per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato; 
 

1. di prendere atto che hanno presentato domanda complessivamente n. 131 candidati di 

cui all’Allegato A); 

 

2. di non ammettere all’Avviso di selezione interna, per solo titoli, in applicazione 

dell’art.21 del CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità – finalizzato alla progressione 

verticale nell’Area immediatamente superiore a quella di inquadramento, per la 

copertura di n. 51 posti, vari profili professionali i candidati di cui all’Allegato B); 

 
3. di ammettere all’Avviso di selezione interna, per solo titoli, in applicazione dell’art.21 

del CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità – finalizzato alla progressione verticale nell’Area 

immediatamente superiore a quella di inquadramento, per la copertura di n. 51 posti, 

vari profili professionali i candidati di cui all’Allegato C); 

 

4. di nominare le commissioni esaminatrici preposte alla valutazione dei candidati 

ammessi  per ciascun profilo, di seguito dettagliate: 

 
 

AREA DEGLI OPERATORI – Ruolo Sociosanitario OSS – n. 5 unità 

 

Presidente – Gennaro Scialò 

Componente -  Alviti Claudia 

Componente – Ferri Loreta 

Segreteria – Piroli Danilo 
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unità SEGRETARIO Guida Michela 

 

 
5. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 

32 della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, 

circa la trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo; 

6. di dichiarare che : 

- il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo 

per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni 

altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 

materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 

196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne 

la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza 
degli effetti.      

 

 Il Direttore Generale 

Dottor Arturo Cavaliere 
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