
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 3634 (Digitale) del  15/07/2026

Oggetto: Avviso pubblico di mobilità volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del SSN, per la
copertura a tempo indeterminato di venti posti di infermieri, area dei professionisti della salute e dei funzionari, da
assegnare alla Asl di Frosinone. Ammissione dei candidati “con riserva” e nomina della Commissione esaminatrice.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l’atto è

legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta oneri di spesa a carico del
bilancio aziendale lo trasmette per il seguito di competenza

Estensore

Data 21/07/2026 Firmato Finanzio Caschera

Responsabile del Procedimento

Data 21/07/2026 Firmato Finanzio Caschera

Direttore Struttura

Data 29/07/2026 Firmato Fabio Lauro

 Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

 Direttore UOC Economia e Finanze

Data 29/07/2026 Firmato Vincenzo Brusca
Note:

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 30/07/2026 Firmato Giovannino Rossi

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 31/07/2026 Firmato Maria Giovanna Colella

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE DI U.O.C. Gestione Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia 

sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421); 

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 (Disposizioni per il riordino del servizio sanitario 

regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e 

integrazioni. Istituzione delle aziende unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere); 

VISTO l’Atto di autonomia aziendale di questo ente, approvato con deliberazione della Giunta 

regionale del Lazio 31 luglio 2025, n. 650, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 5 

agosto 2025, n. 64; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio 24 marzo 2025, n. T00037 con il quale il dott. 

Arturo Cavaliere è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda sanitaria locale di Frosinone; 

VISTA la deliberazione 2 aprile 2025, n. 250 con la quale si è preso atto della nomina del Direttore 

Generale dell’Azienda sanitaria locale di Frosinone e del suo insediamento; 

VISTA la deliberazione 16 luglio 2025, n. 616 con la quale la dott.ssa Maria Giovanna Colella è 

stata nominata Direttore sanitario; 

VISTA la deliberazione 16 luglio 2025, n. 617 con la quale il dott. Giovannino Rossi è stato 

nominato Direttore amministrativo; 

VISTA la deliberazione 24 aprile 2024, n. 223 con la quale è stato conferito al dott. Fabio Lauro 

l’incarico di Direttore della UOC “Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane” ora denominata 

“Gestione Risorse Umane”; 

VISTE le deliberazioni 11 settembre 2025, n. 738 e 30 settembre 2025, n. 805 circa le attribuzioni 

di talune deleghe di funzione gestionale ad alcuni responsabili pro tempore di strutture;  

VISTA la deliberazione 10 aprile 2026, n. 411 con cui è stato indetto un Avviso pubblico di 

mobilità volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del SSN, per la copertura a 

tempo indeterminato di venti posti di infermieri, area dei professionisti della salute e dei funzionari, 

da assegnare alla Asl di Frosinone; 

CONSIDERATO che detto Avviso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 

28 aprile 2026, n. 34 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4
a 

Serie 

speciale – Concorsi ed esami, 15 maggio 2026, n. 37 con scadenza delle domande al 15 giugno 

2026, primo giorno non festivo successivo alla scadenza; 

CONSIDERATO che, nei termini, sono pervenute n. 575 domande di partecipazione, come da 

elenco custodito agli atti di questa UOC e che, stante l’elevato numero di partecipanti, si stabilisce 

di ammettere “con riserva” tutti i candidati, in attesa di completare le necessarie verifiche dei 

requisiti di partecipazione, riservandosi l’Azienda di disporre l’esclusione dei candidati, in qualsiasi 
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momento della procedura, ove venga accertata la mancanza dei requisiti alla data di scadenza del 

termine per l’invio della domanda o altra causa di esclusione; 

RITENUTO che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura di 

che trattasi, così come di seguito riportata: 

Presidente:   dott. Gennaro SCIALO’; 

Componente:  dott.ssa Simona DI CHIARA; 

Componente:  dott.ssa Antonella CERRONI; 

Segretario:   Valentino DI VONA; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non 

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai 

sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione); 

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’articolo 1 della legge 20/1994 nonché alla stregua dei criteri di economicità di cui 

all’articolo 1, comma 1, della legge 241/1990; 

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi in materia di trasparenza, derivanti dal decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni), in materia di tutela dei dati personali, previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali); 

ACCERTATO che tutta la documentazione sopra richiamata è custodita presso gli uffici competenti 

per l’esecuzione del presente atto,  

PROPONE  

per quanto esposto in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1) di prendere atto che in seguito all’indizione dell’Avviso pubblico di mobilità volontaria 

nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del SSN, per la copertura a tempo 

indeterminato di venti posti di infermieri, area dei professionisti della salute e dei funzionari, 

da assegnare alla Asl di Frosinone, sono pervenute n. 575 domande di partecipazione, come 

da elenco custodito agli atti di questa UOC; 



 

 
 
Asl di Frosinone       tel. +39 0775 8821 
Via Armando Fabi snc www.aslfr.it 
03100 Frosinone        p. iva 01886690609 

3 

2) che, stante l’elevato numero di partecipanti, si stabilisce di ammettere “con riserva” tutti i 

candidati, in attesa di completare le necessarie verifiche dei requisiti di partecipazione, 

riservandosi l’Azienda di disporre l’esclusione dei candidati, in qualsiasi momento della 

procedura, ove venga accertata la mancanza dei requisiti alla data di scadenza del termine 

per l’invio della domanda o altra causa di esclusione; 

3) di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura di che trattasi, 

così come di seguito riportata: 

Presidente:  dott. Gennaro SCIALO’; 

Componente:  dott.ssa Simona DI CHIARA; 

Componente:  dott.ssa Antonella CERRONI; 

Segretario:  Valentino DI VONA; 

 

4) di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che 

non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 

dell’atto, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione); 

5) di dichiarare che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della legge 20/1994 nonché alla stregua dei criteri di 

economicità di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 241/1990; 

6) di dichiarare che il presente provvedimento è stato redatto bilanciando gli obblighi in 

materia di trasparenza, derivanti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), in materia di tutela dei 

dati personali, previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 (Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione 

dei dati personali); 

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli 

effetti. 

  

     IL DIRETTORE GENERALE  

VISTA la relazione che precede; 

VISTO il parere del funzionario addetto al controllo di budget; 
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VISTO il parere del dirigente e del responsabile del procedimento attestante che l’atto è legittimo 

nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico; 

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espressi 

con l’apposizione delle rispettive firme; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, 

DELIBERA 

per quanto esposto in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1) di prendere atto che in seguito all’indizione dell’Avviso pubblico di mobilità volontaria 

nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del SSN, per la copertura a tempo 

indeterminato di venti posti di infermieri, area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, da assegnare alla Asl di Frosinone, sono pervenute n. 575 domande di 

partecipazione, come da elenco custodito agli atti di questa UOC; 

2) che, stante l’elevato numero di partecipanti, si stabilisce di ammettere “con riserva” tutti 

i candidati, in attesa di completare le necessarie verifiche dei requisiti di partecipazione, 

riservandosi l’Azienda di disporre l’esclusione dei candidati, in qualsiasi momento della 

procedura, ove venga accertata la mancanza dei requisiti alla data di scadenza del 

termine per l’invio della domanda o altra causa di esclusione; 

3) di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura di che trattasi, 

così come di seguito riportata: 

Presidente:   dott. Gennaro SCIALO’; 

Componente:  dott.ssa Simona DI CHIARA; 

Componente:  dott.ssa Antonella CERRONI; 

Segretario:   Valentino DI VONA; 

 

4) di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e 

che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione 

all’oggetto dell’atto, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione); 

5) di dichiarare che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della legge 20/1994 nonché alla stregua dei 

criteri di economicità di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 241/1990; 
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6) di dichiarare che il presente provvedimento è stato redatto bilanciando gli obblighi in 

materia di trasparenza, derivanti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino 

della disciplina riguardante il diritto di accesso e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), in materia di tutela 

dei dati personali, previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 (Protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia 

di protezione dei dati personali); 

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza 

degli effetti. 

            

           Dott. Arturo Cavaliere 
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