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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE Proposta n. 3370 (Digitale) del  30/07/2025

Oggetto: Avviso di Mobilità a livello nazionale per titoli e colloquio per n. 10 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Area dei professionisti della Salute e Funzionari) - APPROVAZIONE ATTI, SCIOGLIMENTO DELLA
RISERVA, APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l’atto è

legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al
budget economico annuale.

Estensore

Data 31/07/2025 Firmato Valentino Di Vona

Responsabile del Procedimento

Data 31/07/2025 Firmato Valentino Di Vona

Direttore Struttura

Data 31/07/2025 Firmato Fabio Lauro

 Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

 Direttore UOC Economia e Finanze

Data 31/07/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Codice Descrizione Importo Anno
505020101 COMP. SANITARIO T.I. - COMPETENZE FISSE 207.688,53 2025

Note:

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 31/07/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 31/07/2025 Firmato Fabrizio Apponi

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere



IL DIRETTORE DI U.O.C Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane 

 
VISTI: 

- il Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 

1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 

- la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle 

Aziende sanitarie e ospedaliere; 

- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101 del 

Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda 

Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di 

Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022; 

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: “Variazione della sede di 

assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera 

intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025”, con il quale è stata disposta la nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore 

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone; 

- la deliberazione n. 250 del 02 aprile 2025 con cui si è preso atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00037 del 

24 marzo 2025 avente ad oggetto: ”Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in 

applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025” a 

decorrere dal 01 aprile 2025; 

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria Giovanna Colella quale Direttore Sanitario 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;  

- la deliberazione n. 617 del 16 luglio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino Rossi quale Direttore Amministrativo 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;  

 
VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale è stato conferito al Dott. Fabio Lauro l’incarico quinquennale di Direttore 
della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane; 
 
PREMESSO che, con deliberazione n. 743 del 18/12/2024 è stato indetto “Avviso di Mobilità a livello nazionale per titoli e colloquio 
per n. 10 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei professionisti della Salute e Funzionari)”, pubblicato nel BURL 
n.03 del 09/01/2025 e  in Gazzetta Ufficiale Concorsi N.8 del 28/01/2025 ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs n. 165/2001 e art. 
1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 per le esigenze della ASL di Frosinone, giusta nota autorizzativa della Regione Lazio prot. n. 
U1351870 del 04/11/2024; 
 
PRESO ATTO che, il bando è stato pubblicato sul sito istituzionale aziendale con scadenza presentazione domande il giorno 
27/02/2025 e che entro il termine stabilito sono pervenute n. 77 istanze di partecipazione; 
 
DATO ATTO che, con nota regionale U443081 del 15/04/205, la Asl Frosinone è stata autorizzata dalla Regione Lazio 
all’ampliamento a n. 19 unità riguardo l’avviso di mobilità nazionale a rettifica dei 10 posti dei posti di Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica (Area dei professionisti della Salute e Funzionari); 
 
DATO ATTO che: 
- con deliberazione n.  211 del 25/03/2025 è stata nominata la Commissione esaminatrice e l’ammissione dei candidati con riserva; 
- con verbale n. 01 del 26/05/2025 custodito agli atti di questa UOC, si è proceduto alla valutazione titoli escludendo il candidato 
con codice VMMuwP7Tfd, poiché carente del requisito del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle 
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 alla data di scadenza del bando e pertanto, di ammettere 
alla prova colloquio n. 76 candidati; 
 
PRESO ATTO che con i verbali n. 1 del 26/05/2025, n. 2 del 02/07/2025, n. 3 del 03/07/2025 e n. 4 del 04/07/2025, la Commissione 
esaminatrice sulla base dei punteggi assegnati alla valutazione titoli e delle prove colloquio dei n. 76 candidati ammessi,  ha 
formulato la graduatoria di merito che è parte integrale e sostanziale del presente atto: 
 

NUM IDONEI TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 GIANNUZZI ALESSANDRO 13,770 58 71,770 

2 SORGE CRISTIANO 16,080 55 71,080 

3 GRECCO LUCA 16,070 55 71,070 

4 CIPOLLONE ANNA 15,000 55 70,000 



5 MASTROPIETRO SARA 11,910 58 69,910 

6 AVELLA MARIA SCHARON 9,720 60 69,720 

7 FORNELLA ANTONELLA 9,390 60 69,390 

8 FRANTELLIZZI GIORGIO 9,000 60 69,000 

9 TOCCI SAMUELE 8,320 60 68,320 

10 DI MURRO ANNA 7,580 60 67,580 

11 D'EMILIA MICHELA 7,390 60 67,390 

12 MARCELLI ELENA 10,220 57 67,220 

13 CARLINI DANILO 5,760 60 65,760 

14 D'AMICO SANDRO 5,500 60 65,500 

15 RAIMONDI ANDREA 6,780 58 64,780 

16 MATASSA MANUELA 4,670 60 64,670 

17 TORRICE ALESSANDRA 4,200 60 64,200 

18 ROCCIA FRANCESCO 8,280 54 62,280 

19 TIBERIA DENISE 1,440 60 61,440 

20 DRKohcXpiz 1,500 59 60,500 

21 G5a8tVRCKA 1,450 59 60,450 

22 RmrMZWkFUs 7,960 52 59,960 

23 CiVGm272Kn 15,920 44 59,920 

24 dBZ6hqEMtP 9,850 50 59,850 

25 vFyTFWAfuy 15,810 44 59,810 

26 MngahWC8dN 1,680 58 59,680 

27 8SAjqdkzqq 15,550 44 59,550 

28 hDWarJa3ZL 17,500 42 59,500 

29 8d4CpzJtY2 12,340 47 59,340 

30 e8bTCNZpwu 19,160 40 59,160 

31 742sXGYfgQ 10,040 49 59,040 

32 UDbwJCzeFj 5,850 53 58,850 

33 yFhi5oKGBF 12,560 46 58,560 

34 ceU6BSa22B 15,500 43 58,500 

35 8TqnVdKLL8 18,500 40 58,500 

36 DpfP4Dmw7Q 3,250 54 57,250 

37 2QxDHdCtYG 15,500 40 55,500 

38 MyE3rDyaBM 2,760 52 54,760 

39 DqqtNSJctu 4,690 50 54,690 

40 tdQtW3Lssu 6,440 48 54,440 

41 SveKHtNnsF 9,240 45 54,240 

42 tzRinP4dLX 10,180 44 54,180 

43 oKVAHZAeve 6,060 47 53,060 

44 cLoFhLGqqY 7,520 45 52,520 



45 4aA4YJhvYC 11,450 41 52,450 

46 WvCFGSSgLg 5,400 47 52,400 

47 nSeeAzcyLk 3,050 49 52,050 

48 N9M6GYoqkm 7,730 44 51,730 

49 P5nYhGaQmR 4,680 45 49,680 

50 vqDP2eu97x 4,330 45 49,330 

51 wvZ8xTq4nY 3,410 45 48,410 

52 VMMuwP7Tfd ESCLUSO ESCLUSO ESCLUSO 

53 XGZDKidCEY 6,720 ASSENTE ESCLUSO 

54 RPBfeydBQD 0,990 ASSENTE ESCLUSO 

55 DiU7CkwBig 3,600 ASSENTE ESCLUSO 

56 6fngxdfJrt 16,110 ASSENTE ESCLUSO 

57 unFTsMFzTV 15,510 ASSENTE ESCLUSO 

58 cz3diBJXZr 5,760 ASSENTE ESCLUSO 

59 3Xn6eKNEVw 18,550 ASSENTE ESCLUSO 

60 rA2ySiLpGs 17,000 ASSENTE ESCLUSO 

61 3EW5k7BvJT 6,190 ASSENTE ESCLUSO 

62 mh7SftEGMb 14,930 ASSENTE ESCLUSO 

63 tRbEWxutWm 4,230 ASSENTE ESCLUSO 

64 bZnghMBLLz 6,620 ASSENTE ESCLUSO 

65 qbUVAqEJGw 6,220 ASSENTE ESCLUSO 

66 LaATJnEtAz 6,840 ASSENTE ESCLUSO 

67 uPJuxZRqpj 12,840 ASSENTE ESCLUSO 

68 uiPAVpWNU6 7,700 ASSENTE ESCLUSO 

69 J7vsqTgics 9,770 ASSENTE ESCLUSO 

70 s9x8aDH4Je 4,080 ASSENTE ESCLUSO 

71 5EA33jeVaq 3,460 ASSENTE ESCLUSO 

72 neLpzQ9XRB 7,490 ASSENTE ESCLUSO 

73 SZv2LVX8Hc 5,440 ASSENTE ESCLUSO 

74 E95jAqSFrw 15,500 ASSENTE ESCLUSO 

75 jWZDVcKxgp 9,410 ASSENTE ESCLUSO 

76 SDt3GT9S3e 5,180 ASSENTE ESCLUSO 

77 mCcTSaFxgb 11,470 ASSENTE ESCLUSO 

 
 
RICHIAMATO l’Atto deliberativo n. 150 del 22/02/2022 con il quale la Direzione Strategica Aziendale, nel provvedere alla 
definizione delle attività, atti e provvedimenti attribuiti alle UU.OO.CC. in coerenza con il funzionigramma aziendale, ha disposto la 
tipologia di provvedimenti che devono essere adottati tramite determina a firma del Direttore della U.O.C. proponente; 
 
VISTI, altresì: 
- Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi); 
- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione); 
- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni); 



- Il D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 
trasparenza); 

- Vista la relazione-proposta che precede; 
- I pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
- Il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; 

 

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D.lgs. 33/2013 e la Tutela dei dati 

personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs  196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii.; 

ATTESTATO che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai 

sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

 

PROPONE 
 
Per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte; 
 

 
1. Di prendere atto della nota prot. n U1351870 del 04/11/2024, con la quale la Regione Lazio ha autorizzato questa 

Azienda all’indizione dell’Avviso di Mobilità, a livello nazionale, per titoli e colloquio per n. 10 posti di Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs n. 165/2001 e art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 per le 
esigenze della ASL di Frosinone e successivamente con nota Regionale U443081 del 15/04/205 ha autorizzato 
all’ampliamento a 19 unità; 
 

2. Di approvare i verbali n. 1 del 26/05/2025, n. 2 del 02/07/2025, n. 3 del 03/07/2025 e n. 4 del 04/07/2025 della 
Commissione esaminatrice; 
 

3. Di procedere allo scioglimento della riserva ammettendo n. 76 candidati e di escludere la domanda con codice 
VMMuwP7Tfd, poiché carente del requisito del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle 
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 alla data di scadenza del bando; 
 

4. Di approvare la seguente graduatoria finale di merito dell’Avviso di Mobilità in oggetto, che è parte integrante è 
sostanziale del presente atto: 
 

NUM IDONEI TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 GIANNUZZI ALESSANDRO 13,770 58 71,770 

2 SORGE CRISTIANO 16,080 55 71,080 

3 GRECCO LUCA 16,070 55 71,070 

4 CIPOLLONE ANNA 15,000 55 70,000 

5 MASTROPIETRO SARA 11,910 58 69,910 

6 AVELLA MARIA SCHARON 9,720 60 69,720 

7 FORNELLA ANTONELLA 9,390 60 69,390 

8 FRANTELLIZZI GIORGIO 9,000 60 69,000 

9 TOCCI SAMUELE 8,320 60 68,320 

10 DI MURRO ANNA 7,580 60 67,580 

11 D'EMILIA MICHELA 7,390 60 67,390 

12 MARCELLI ELENA 10,220 57 67,220 

13 CARLINI DANILO 5,760 60 65,760 

14 D'AMICO SANDRO 5,500 60 65,500 

15 RAIMONDI ANDREA 6,780 58 64,780 

16 MATASSA MANUELA 4,670 60 64,670 

17 TORRICE ALESSANDRA 4,200 60 64,200 

18 ROCCIA FRANCESCO 8,280 54 62,280 



19 TIBERIA DENISE 1,440 60 61,440 

20 DRKohcXpiz 1,500 59 60,500 

21 G5a8tVRCKA 1,450 59 60,450 

22 RmrMZWkFUs 7,960 52 59,960 

23 CiVGm272Kn 15,920 44 59,920 

24 dBZ6hqEMtP 9,850 50 59,850 

25 vFyTFWAfuy 15,810 44 59,810 

26 MngahWC8dN 1,680 58 59,680 

27 8SAjqdkzqq 15,550 44 59,550 

28 hDWarJa3ZL 17,500 42 59,500 

29 8d4CpzJtY2 12,340 47 59,340 

30 e8bTCNZpwu 19,160 40 59,160 

31 742sXGYfgQ 10,040 49 59,040 

32 UDbwJCzeFj 5,850 53 58,850 

33 yFhi5oKGBF 12,560 46 58,560 

34 ceU6BSa22B 15,500 43 58,500 

35 8TqnVdKLL8 18,500 40 58,500 

36 DpfP4Dmw7Q 3,250 54 57,250 

37 2QxDHdCtYG 15,500 40 55,500 

38 MyE3rDyaBM 2,760 52 54,760 

39 DqqtNSJctu 4,690 50 54,690 

40 tdQtW3Lssu 6,440 48 54,440 

41 SveKHtNnsF 9,240 45 54,240 

42 tzRinP4dLX 10,180 44 54,180 

43 oKVAHZAeve 6,060 47 53,060 

44 cLoFhLGqqY 7,520 45 52,520 

45 4aA4YJhvYC 11,450 41 52,450 

46 WvCFGSSgLg 5,400 47 52,400 

47 nSeeAzcyLk 3,050 49 52,050 

48 N9M6GYoqkm 7,730 44 51,730 

49 P5nYhGaQmR 4,680 45 49,680 

50 vqDP2eu97x 4,330 45 49,330 

51 wvZ8xTq4nY 3,410 45 48,410 

52 VMMuwP7Tfd ESCLUSO ESCLUSO ESCLUSO 

53 XGZDKidCEY 6,720 ASSENTE ESCLUSO 

54 RPBfeydBQD 0,990 ASSENTE ESCLUSO 

55 DiU7CkwBig 3,600 ASSENTE ESCLUSO 

56 6fngxdfJrt 16,110 ASSENTE ESCLUSO 

57 unFTsMFzTV 15,510 ASSENTE ESCLUSO 

58 cz3diBJXZr 5,760 ASSENTE ESCLUSO 



59 3Xn6eKNEVw 18,550 ASSENTE ESCLUSO 

60 rA2ySiLpGs 17,000 ASSENTE ESCLUSO 

61 3EW5k7BvJT 6,190 ASSENTE ESCLUSO 

62 mh7SftEGMb 14,930 ASSENTE ESCLUSO 

63 tRbEWxutWm 4,230 ASSENTE ESCLUSO 

64 bZnghMBLLz 6,620 ASSENTE ESCLUSO 

65 qbUVAqEJGw 6,220 ASSENTE ESCLUSO 

66 LaATJnEtAz 6,840 ASSENTE ESCLUSO 

67 uPJuxZRqpj 12,840 ASSENTE ESCLUSO 

68 uiPAVpWNU6 7,700 ASSENTE ESCLUSO 

69 J7vsqTgics 9,770 ASSENTE ESCLUSO 

70 s9x8aDH4Je 4,080 ASSENTE ESCLUSO 

71 5EA33jeVaq 3,460 ASSENTE ESCLUSO 

72 neLpzQ9XRB 7,490 ASSENTE ESCLUSO 

73 SZv2LVX8Hc 5,440 ASSENTE ESCLUSO 

74 E95jAqSFrw 15,500 ASSENTE ESCLUSO 

75 jWZDVcKxgp 9,410 ASSENTE ESCLUSO 

76 SDt3GT9S3e 5,180 ASSENTE ESCLUSO 

77 mCcTSaFxgb 11,470 ASSENTE ESCLUSO 

 
 

5. Di dare mandato alla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, di procedere all’assunzione di n.19 unità tra i 
vincitori secondo l’ordine della graduatoria finale di merito; 
 

6. Di provvedere alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; 
 

7. Di registrare la spesa prevista di € 207.688,53 (comprensiva di oneri riflessi e IRAP), sul conto economico n. 508020101 
della contabilità economico patrimoniale dell’esercizio di competenza; 

 
8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in applicazione dell’art.21 quater della legge 7 agosto 

1990, n.241; 
 

9. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.; 
 

10. Di dichiarare che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio 
pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in 
materia; 
 

11. Di dichiarare che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in  materia di 
trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 
101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

 
 
 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
- Vista la relazione-proposta che precede; 
 
- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; 



 

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è 
utile per il servizio pubblico; 
 
- Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con l’apposizione delle rispettive         
firme; 

DELIBERA 
 
 

1. Di prendere atto della nota prot. n U1351870 del 04/11/2024, con la quale la Regione Lazio ha autorizzato questa 
Azienda all’indizione dell’Avviso di Mobilità, a livello nazionale, per titoli e colloquio per n. 10 posti di Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs n. 165/2001 e art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 per le 
esigenze della ASL di Frosinone e successivamente con nota Regionale U443081 del 15/04/205 ha autorizzato 
all’ampliamento a 19 unità; 
 

2. Di approvare i verbali n. 1 del 26/05/2025, n. 2 del 02/07/2025, n. 3 del 03/07/2025 e n. 4 del 04/07/2025 della 
Commissione Esaminatrice; 
 

3. Di procedere allo scioglimento della riserva ammettendo n. 76 candidati e di escludere la domanda con codice 
VMMuwP7Tfd, poiché carente del requisito del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle 
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 alla data di scadenza del bando; 
 

4. Di approvare la seguente graduatoria finale di merito dell’Avviso di Mobilità in oggetto, che è parte integrante è 
sostanziale del presente atto; 
 

NUM IDONEI TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 GIANNUZZI ALESSANDRO 13,770 58 71,770 

2 SORGE CRISTIANO 16,080 55 71,080 

3 GRECCO LUCA 16,070 55 71,070 

4 CIPOLLONE ANNA 15,000 55 70,000 

5 MASTROPIETRO SARA 11,910 58 69,910 

6 AVELLA MARIA SCHARON 9,720 60 69,720 

7 FORNELLA ANTONELLA 9,390 60 69,390 

8 FRANTELLIZZI GIORGIO 9,000 60 69,000 

9 TOCCI SAMUELE 8,320 60 68,320 

10 DI MURRO ANNA 7,580 60 67,580 

11 D'EMILIA MICHELA 7,390 60 67,390 

12 MARCELLI ELENA 10,220 57 67,220 

13 CARLINI DANILO 5,760 60 65,760 

14 D'AMICO SANDRO 5,500 60 65,500 

15 RAIMONDI ANDREA 6,780 58 64,780 

16 MATASSA MANUELA 4,670 60 64,670 

17 TORRICE ALESSANDRA 4,200 60 64,200 

18 ROCCIA FRANCESCO 8,280 54 62,280 

19 TIBERIA DENISE 1,440 60 61,440 

20 DRKohcXpiz 1,500 59 60,500 

21 G5a8tVRCKA 1,450 59 60,450 

22 RmrMZWkFUs 7,960 52 59,960 

23 CiVGm272Kn 15,920 44 59,920 



24 dBZ6hqEMtP 9,850 50 59,850 

25 vFyTFWAfuy 15,810 44 59,810 

26 MngahWC8dN 1,680 58 59,680 

27 8SAjqdkzqq 15,550 44 59,550 

28 hDWarJa3ZL 17,500 42 59,500 

29 8d4CpzJtY2 12,340 47 59,340 

30 e8bTCNZpwu 19,160 40 59,160 

31 742sXGYfgQ 10,040 49 59,040 

32 UDbwJCzeFj 5,850 53 58,850 

33 yFhi5oKGBF 12,560 46 58,560 

34 ceU6BSa22B 15,500 43 58,500 

35 8TqnVdKLL8 18,500 40 58,500 

36 DpfP4Dmw7Q 3,250 54 57,250 

37 2QxDHdCtYG 15,500 40 55,500 

38 MyE3rDyaBM 2,760 52 54,760 

39 DqqtNSJctu 4,690 50 54,690 

40 tdQtW3Lssu 6,440 48 54,440 

41 SveKHtNnsF 9,240 45 54,240 

42 tzRinP4dLX 10,180 44 54,180 

43 oKVAHZAeve 6,060 47 53,060 

44 cLoFhLGqqY 7,520 45 52,520 

45 4aA4YJhvYC 11,450 41 52,450 

46 WvCFGSSgLg 5,400 47 52,400 

47 nSeeAzcyLk 3,050 49 52,050 

48 N9M6GYoqkm 7,730 44 51,730 

49 P5nYhGaQmR 4,680 45 49,680 

50 vqDP2eu97x 4,330 45 49,330 

51 wvZ8xTq4nY 3,410 45 48,410 

52 VMMuwP7Tfd ESCLUSO ESCLUSO ESCLUSO 

53 XGZDKidCEY 6,720 ASSENTE ESCLUSO 

54 RPBfeydBQD 0,990 ASSENTE ESCLUSO 

55 DiU7CkwBig 3,600 ASSENTE ESCLUSO 

56 6fngxdfJrt 16,110 ASSENTE ESCLUSO 

57 unFTsMFzTV 15,510 ASSENTE ESCLUSO 

58 cz3diBJXZr 5,760 ASSENTE ESCLUSO 

59 3Xn6eKNEVw 18,550 ASSENTE ESCLUSO 

60 rA2ySiLpGs 17,000 ASSENTE ESCLUSO 

61 3EW5k7BvJT 6,190 ASSENTE ESCLUSO 

62 mh7SftEGMb 14,930 ASSENTE ESCLUSO 

63 tRbEWxutWm 4,230 ASSENTE ESCLUSO 



64 bZnghMBLLz 6,620 ASSENTE ESCLUSO 

65 qbUVAqEJGw 6,220 ASSENTE ESCLUSO 

66 LaATJnEtAz 6,840 ASSENTE ESCLUSO 

67 uPJuxZRqpj 12,840 ASSENTE ESCLUSO 

68 uiPAVpWNU6 7,700 ASSENTE ESCLUSO 

69 J7vsqTgics 9,770 ASSENTE ESCLUSO 

70 s9x8aDH4Je 4,080 ASSENTE ESCLUSO 

71 5EA33jeVaq 3,460 ASSENTE ESCLUSO 

72 neLpzQ9XRB 7,490 ASSENTE ESCLUSO 

73 SZv2LVX8Hc 5,440 ASSENTE ESCLUSO 

74 E95jAqSFrw 15,500 ASSENTE ESCLUSO 

75 jWZDVcKxgp 9,410 ASSENTE ESCLUSO 

76 SDt3GT9S3e 5,180 ASSENTE ESCLUSO 

77 mCcTSaFxgb 11,470 ASSENTE ESCLUSO 

 
 

5. Di dare mandato alla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, di procedere all’assunzione di n. 19 unità tra i 
vincitori secondo l’ordine della graduatoria finale di merito; 
 

6. Di provvedere alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; 
 

7. Di registrare la spesa prevista di € 207.688,53 (comprensiva di oneri riflessi e IRAP), sul conto economico n. 508020101 
della contabilità economico patrimoniale dell’esercizio di competenza; 
 

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in applicazione dell’art.21 quater della legge 7 agosto 
1990, n.241; 
 

9. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.; 
 

10. Di dichiarare che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio 
pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in 
materia; 
 

11. Di dichiarare che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in  materia di 
trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 
101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

 
 
 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
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