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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE Proposta n. 2881 (Digitale) del  01/07/2025

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA: APPROVAZIONE ATTI DELLA
COMMISSIONE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO VINCITORI.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l’atto è

legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al
budget economico annuale.

Estensore

Data 01/07/2025 Firmato Maria Cristina Spaziani

Responsabile del Procedimento

Data 01/07/2025 Firmato Maria Cristina Spaziani

Direttore Struttura

Data 02/07/2025 Firmato Fabio Lauro

 Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

 Direttore UOC Economia e Finanze

Data 02/07/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Codice Descrizione Importo Anno
505010101 DIR. MEDICO T.I. - COMPETENZE FISSE 554.346,94 2025

Note:

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 03/07/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 03/07/2025 Firmato Luca Casertano

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere



IL DIRETTORE U.O.C Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane 
 
VISTI: 
- il Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 

della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 
- la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle Aziende 

sanitarie e ospedaliere;  
- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101 del 

Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria 
Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 
00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 
maggio 2022; 

- la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore Sanitario della ASL di 
Frosinone a far data dal 01/08/2022; 

- la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante” Commissariamento dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone Art. 8, 
comma 7 bis, legge regionale n. 18/94 s.m.i.” fino alla nomina del Direttore Generale;  

- la deliberazione n. 29 del 26/01/2024 recante “dimissioni della Dott.ssa Eleonora Di Giulio da Direttore Amministrativo aziendale e 
contestuale nomina del Dottor Vincenzo Brusca Direttore Amministrativo aziendale facente funzioni della ASL di Frosinone”; 

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto:”Variazione della sede di assegnazione 
del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato 
in data 14 febbraio 2025”, con il quale è stata disposta la nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale di Frosinone; 

- la Deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si è preso atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00037 del 24 marzo 
2025 avente ad oggetto:” Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 
comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025” a decorrere dal 01 aprile 2025;  

- VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale è stato conferito al Dott. Fabio Lauro l’incarico quinquennale di Direttore 
della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane; 

 
POSTO CHE: 
-con deliberazione n. 676 del 21/11/2024 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 7 posti di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna – giusta autorizzazione reg.le n. U0660341 del 21/5/2024; 
-il relativo bando è stato pubblicato sul BUR Lazio n. 5 del 16/1/2025 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 9 
del 31/1/2025 con scadenza per la presentazione delle domande fissato al 03/03/2025; 
-con deliberazione n. 420 del 28/5/2025 si è proceduto all’ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione Esaminatrice; 
 
ACCERTATO CHE: 
-la Commissione in data 23/6/2025 ha proceduto all’insediamento, stabilendo i criteri per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati e 
allo svolgimento della prova scritta, della prova pratica e alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alle prove;  
-la Commissione ha concluso il proprio mandato in data 25/6/2025, redigendo le graduatorie finali  di merito rispettivamente dei Medici 
specialisti e dei Medici Specializzandi, di cui al verbale n. 2 di pari data, custodito agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle 
Risorse Umane; 
 
ATTESO che tutta la documentazione della procedura concorsuale di cui trattasi è agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle 
Risorse Umane; 

 
RITENUTO  di dover procedere all’approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice e all’approvazione dei relativi verbali; 
 
RICHIAMATO l’Atto Deliberativo n. 150 del 22/02/2022 con il quale la Direzione Strategica Aziendale, nel provvedere alla definizione 
delle attività, atti e provvedimenti attribuiti alle UU.OO.CC. in coerenza con il funzionigramma aziendale, dispone la tipologia di 
provvedimenti che devono essere adottati tramite determina a firma del Direttore della U.O.C. proponente; 

VISTI, altresì: 

- Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi); 
- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione); 
- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni); 
- Il D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 

trasparenza); 
 

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D.lgs. 33/2013 e la Tutela dei dati 
personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.LgsD.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii.; 

ATTESTATO che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi 
della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 



 
 

PROPONE 
 
Per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate; 
 
1-di prendere atto della regolarità  dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice, relativamente al Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 7 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna; 
 
2- di approvare i verbali depositati dalla Commissione esaminatrice ( n. 1 del 23/6/2025 e n. 2 del 25/6/2025), agli atti della UOC Sviluppo 
e Valorizzazione delle Risorse Umane; 
 
3-di approvare, altresì, le graduatorie finali di merito (Specialisti e Specializzandi) che di seguito si riportano: 
 
SPECIALISTI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 DIURNI VERONICA 80,200 

2 TUCCIELLO ROBERTO 71,190 

3 PAGNOTTA STEFANIA 67,120 

4 ZEPPETELLA DARIO 64,595 

 
 
SPECIALIZZANDI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 MARTELLUCCI OTTAVIO 78,590 

2 
CERASARO VITTORIO 

 
75,800 

3 
FREDDO ELISIA 

 
75,000 

4 Codice firma: Erfpo68CdC 74,270 

5 Codice firma: WoXDrWTmxq 74,070 

6 
Codice firma:Knrx9RVGUX 

 
73,870 

7 Codice firma: CffmmDzxEp 71,500 

8 Codice firma: huajhmEYzL 71,085 

9 Codice firma: TELaGycmLU 71,000 

10 Codice firma: njkZ4TrHva 70,940 



11 Codice firma: tvRxC9FCVH 70,125 

12 Codice firma: 2m4wJyRth5 69,925 

13 Codice firma: JBVsG5pgHM 68,630 

14 Codice firma: u6db5Dx7z7 68,065 

15 Codice firma: HkT9iUKT3h 67,920 

16 Codice firma: 7CbKv9h3G9 66,865 

17 Codice firma: JWpcQRNrgu 66,400 

18 Codice firma: Xq24EdJwUr 65,120 

19 Codice firma: JW32oVYyRc 65,070 

20 Codice firma: t7d7fUZDcA 64,400 

21 Codice firma: 7CFjvprR3R 64,120 

22 Codice firma: kJeg73WCTW 63,800 

23 Codice firma: T7G9Yto3Km 63,700 

24 Codice firma: UzCxHcvnYV 62,720 

25 Codice firma: dLPFLGyWz6 62,340 

26 Codice firma: FuUrnF5f7h 62,200 

27 Codice firma: 3LJFHMEKLd 61,305 

28 Codice firma: FGa9SJYz5C 61,020 

 
4-di procedere all’assunzione dei vincitori della procedura concorsuale, di seguito elencati, quali Dirigenti Medici Specialisti con la 
specifica della posizione ed il punteggio ottenuto:  
 
SPECIALISTI 



 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 DIURNI VERONICA 80,200 

2 TUCCIELLO ROBERTO 71,190 

3 PAGNOTTA STEFANIA 67,120 

4 ZEPPETELLA DARIO 64,595 

 
 
5- Di procedere all’assunzione dei medici specializzandi per n. 3 unità, , così  come di seguito specificato:  
 
SPECIALIZZANDI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 MARTELLUCCI OTTAVIO 78,590 

2 
CERASARO VITTORIO 

 
75,800 

3 
FREDDO ELISIA 

 
75,000 

 
 
6-di  dare mandato alla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo 
indeterminato; 
 
7- di attribuire ai predetti il trattamento economico spettante , ai sensi del CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018; 
 
8- di registrare la spesa di € 554.346,94 al conto di costo n. 505010101 della contabilità economico patrimoniale dell’esercizio di 
competenza; 
 
9- di autorizzare la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane a scorrere le graduatorie di che trattasi, in caso di rinuncia da 
parte dei vincitori e/o di parte dei vincitori, fino alla copertura dei posti messi a concorso; 
 
10-di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della L.190/2012 recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la 
trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto 
deliberativo; 

 
11-DI DICHIARARE che : 

- il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 
20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi 
del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto 
concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

12-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti; 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
VISTA la relazione che precede; 
 
VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; 
 
VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per 
il servizio pubblico; 
 
ACQUISITI i parerei del Direttore Amministrativo ff e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con l’apposizione delle rispettive 
firme; 

 
 

DELIBERA 



 
Per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato; 

 
1-di prendere atto della regolarità  dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice, relativamente al Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 7 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna; 
 
2- di approvare i verbali depositati dalla Commissione esaminatrice ( n. 1 del 23/6/2025 e n. 2 del 25/6/2025), agli atti della UOC Sviluppo 
e Valorizzazione delle Risorse Umane; 
 
3-di approvare, altresì, le graduatorie finali di merito (Specialisti e Specializzandi) che di seguito si riportano: 
 
SPECIALISTI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 DIURNI VERONICA 80,200 

2 TUCCIELLO ROBERTO 71,190 

3 PAGNOTTA STEFANIA 67,120 

4 ZEPPETELLA DARIO 64,595 

 
 
SPECIALIZZANDI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 MARTELLUCCI OTTAVIO 78,590 

2 
CERASARO VITTORIO 

 
75,800 

3 
FREDDO ELISIA 

 
75,000 

4 Codice firma: Erfpo68CdC 74,270 

5 Codice firma: WoXDrWTmxq 74,070 

6 
Codice firma:Knrx9RVGUX 

 
73,870 

7 Codice firma: CffmmDzxEp 71,500 

8 Codice firma: huajhmEYzL 71,085 

9 Codice firma: TELaGycmLU 71,000 

10 Codice firma: njkZ4TrHva 70,940 

11 Codice firma: tvRxC9FCVH 70,125 



12 Codice firma: 2m4wJyRth5 69,925 

13 Codice firma: JBVsG5pgHM 68,630 

14 Codice firma: u6db5Dx7z7 68,065 

15 Codice firma: HkT9iUKT3h 67,920 

16 Codice firma: 7CbKv9h3G9 66,865 

17 Codice firma: JWpcQRNrgu 66,400 

18 Codice firma: Xq24EdJwUr 65,120 

19 Codice firma: JW32oVYyRc 65,070 

20 Codice firma: t7d7fUZDcA 64,400 

21 Codice firma: 7CFjvprR3R 64,120 

22 Codice firma: kJeg73WCTW 63,800 

23 Codice firma: T7G9Yto3Km 63,700 

24 Codice firma: UzCxHcvnYV 62,720 

25 Codice firma: dLPFLGyWz6 62,340 

26 Codice firma: FuUrnF5f7h 62,200 

27 Codice firma: 3LJFHMEKLd 61,305 

28 Codice firma: FGa9SJYz5C 61,020 

 
4-di procedere all’assunzione dei vincitori della procedura concorsuale, di seguito elencati, quali Dirigenti Medici Specialisti con la 
specifica della posizione ed il punteggio ottenuto:  
 
SPECIALISTI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 



1 DIURNI VERONICA 80,200 

2 TUCCIELLO ROBERTO 71,190 

3 PAGNOTTA STEFANIA 67,120 

4 ZEPPETELLA DARIO 64,595 

 
 
5- Di procedere all’assunzione dei medici specializzandi per n. 3 unità, così  come di seguito specificato:  
 
SPECIALIZZANDI 
 

N. COGNOME E NOME PUNTI 

1 MARTELLUCCI OTTAVIO 78,590 

2 
CERASARO VITTORIO 

 
75,800 

3 
FREDDO ELISIA 

 
75,000 

 
 
6-di  dare mandato alla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo 
indeterminato; 
 
7- di attribuire ai predetti il trattamento economico spettante , ai sensi del CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018; 
 
8- di registrare la spesa di € 554.346,94 al conto di costo n. 505010101 della contabilità economico patrimoniale dell’esercizio di 
competenza; 
 
9- di autorizzare la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane a scorrere le graduatorie di che trattasi, in caso di rinuncia da 
parte dei vincitori e/o di parte dei vincitori, fino alla copertura dei posti messi a concorso; 
 
10-di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della L.190/2012 recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la 
trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto 
deliberativo; 

 
11-DI DICHIARARE che : 

- il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 
20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi 
del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto 
concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

12-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti; 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
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