SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 543 del 20/05/2026

Struttura proponente UOS SVILUPPO RISORSE UMANE Proposta n. 2546 (Digitale) del 19/05/2026

Oggetto: AUTORIZZAZIONE PROGETTI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AREA DIRIGENZA SANITA', ANNO 2026 -
PRESTAZIONI RADIOLOGICHE

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l'atto &

legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al
budget economico annuale.

Estensore
Data 19/05/2026 Firmato Felicia Paniccia

Responsabile del Procedimento
Data 19/05/2026 Firmato Massimo Masetti

Direttore Struttura
Data 19/05/2026 Firmato Massimo Masetti

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che I'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze

Data 19/05/2026 Firmato Vincenzo Brusca
Codice Descrizione Importo Anno
502011503 CONSULENZE SANITARIE DA PRIVATO - ARTICOLO 55, COMMA 2, 657.120,00 2026
CCNL 8 GIUGNO 2000
901010101 IRAP RELATIVA A PERSONALE DIPENDENTE 55.855,20 2026
Note:

Parere del Direttore Amministrativo 4 Favorevole [ Non favorevole

Data 19/05/2026 Firmato Giovannino Rossi

Parere del Direttore Sanitario 4 Favorevole || Non favorevole

Data 19/05/2026 Firmato Maria Giovanna Colella

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL RESPONSABILE UOS SVILUPPO RISORSE UMANE
Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i. in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale
delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025 n. 650 recante “Approvazione dell’ Atto di autonomia aziendale
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio numero 64 del
05 agosto 2025;

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00037del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: “Variazione della sede
di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di
prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025”, con il quale ¢ stata disposta la nomina del Dottor
Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone;

- la deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si ¢ preso atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: ”Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo
Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14
febbraio 2025 a decorrere dal 01 aprile 2025;

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria Giovanna Colella quale
Direttore Sanitario dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;

- la deliberazione n. 617 del 16 luglio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino Rossi quale Direttore
Amministrativo dell’ ASL di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;

Vista altresi, la deliberazione n. 738 dell’11l settembre 2025, inerente ’attribuzione di talune deleghe di funzione
gestionali in coerenza con il funzionigramma aziendale;

Considerato che:

- con deliberazione n. 278 del 23/03/2020 ¢ stato conferito al Dott. Masetti Massimo, I’incarico di Responsabile della UOS
“Sviluppo Risorse Umane”;

- che con atto deliberativo n. 420 del 27/05/2021 avente ad oggetto: “Adozione del Regolamento per la disciplina delle
prestazioni aggiuntive” si procede nell’interesse dell’Azienda all’adozione di un regolamento che attraverso criteri di
trasparenza e appropriatezza, consenta il corretto svolgimento delle prestazioni aggiuntive, in modo da garantire sia la
preliminare valutazione di utilita e convenienza dell’Azienda, sia il raggiungimento degli obiettivi previsti, requisito
indispensabile per retribuire il personale coinvolto in tale attivita;

- che con atto deliberativo n. 505 del 09/07/2021 si ¢ provveduto alla Modifica del Regolamento per la disciplina delle
prestazioni aggiuntive, dopo che il Regolamento stesso ¢ stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali con nota prot.
27774 del 04/05/2021;

Dato atto che 1’adesione alle prestazioni aggiuntive ¢ su base volontaria ed ¢ resa al di fuori dell'orario di lavoro
ordinario/straordinario.

Dato atto altresi, che le prestazioni aggiuntive devono essere erogate al di fuori dell’orario di lavoro, in appositi orari e
turni, definiti dal Direttore della struttura, separati e distinti dai turni ordinari di lavoro istituzionale e straordinario e rilevati con
distinta timbratura;

Considerato che la Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria prot. n. 436780 del 19/05/2020 (Linee di
indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive) e n. 489557 del 04/06/2020 (Linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive —
integrazione) in cui tra I’altro si ribadisce che ¢ ammesso a svolgere prestazioni aggiuntive il personale della Dirigenza Medica,
Sanitaria e Veterinaria che si trovi in regime di esclusivita con 1’Azienda, il personale C.P.S. Infermieristico ed il personale C.P.S.
Tecnico di Radiologia Medica, che abbia un rapporto di lavoro a tempo pieno, che non abbia limitazioni (anche parziali) o
inidoneita (anche temporanee) alle medesime funzioni svolte in regime istituzionale (come certificato dal Medico Competente) e
che non fruisca di riduzione dell’orario di lavoro a vario titolo e/o di congedi riconducibili a diverse disposizioni normative in
materia di tutela della maternita o di assistenza (allattamento, maternita, L. 104/92, etc.);

Preso Atto che i Responsabili dei progetti sono obbligati:

- averificare per il personale della dirigenza e/o comparto, il possesso dei requisiti per svolgere 1’attivita aggiuntiva;
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- averificare tramite il sistema di rilevazione presenze, la corretta marcatura dell’attivita da parte dei dipendenti coinvolti e
a verificare che D’attivita svolta dagli stessi corrisponda a quella autorizzata, consapevole che nel caso in cui I’orario

effettuato sia superiore a quello autorizzato,
proporzionalmente ad ogni operatore I’eccedenza;

- ad assicurare un’equa partecipazione ai dipendenti che hanno aderito;
- averificare I’assolvimento dei debiti orari istituzionali da parte dei dipendenti coinvolti;
- acomunicare tempestivamente eventuali variazioni delle condizioni che hanno determinato la richiesta (es. acquisizione

di nuovo personale etc);

si procedera al pagamento dell’orario autorizzato, decurtando

Considerato che ai fini della liquidazione ogni Direttore/Responsabile di struttura che ha fatto richiesta di prestazioni
aggiuntive trasmette mensilmente alla UOC Gestione Risorse Umane e quest’ultima alla UOC Centrale di Liquidazione Aziendale:

- la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, 445), debitamente datata, firmata;

(Personale Dirigente)

Ritenuto che

- D’erogazione delle somme dovute avverra previa verifica e conteggio dell’attivita effettivamente svolta e che non potra

essere superiore alle ore concordate e autorizzate;

- laliquidazione dei compensi avverra con riferimento alle marcature presenti nel portale aziendale;

- 1 compensi previsti per le prestazioni orarie aggiuntive potranno essere liquidati solo se ¢ stato assolto il debito orario

individuale mensile;

Di riconoscere € 80,00 quale tariffa oraria per 1’acquisto prestazioni dell’Area Dirigenza, ed ai sensi dell’Art. 32 -

C.C.N.L. Anni 2022/2024;

Vista la nota prot. n. 34463 del 06/05/2026 con la quale la Direzione Strategica, ha comunicato alla Regione Lazio,
Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria che, al fine di ottemperare alle disposizioni impartite dalla suddetta
Direzione, in relazione all’abbattimento delle liste d’attesa per 1’erogazione delle prestazioni maggiormente critiche, la ASL fara

ricorso alle prestazioni aggiuntive;

Che, pertanto, al momento si rende necessario dare la priorita alla richiesta di acquisto prestazioni finalizzate alle attivita

Radiologiche;

Considerato che la Direzione Strategica ha dato indicazioni relative alla ripartizione delle ore in prestazioni aggiuntive

Area Dirigenza Sanitaria, Anno 2026 come di seguito riportato:

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — AREA DIRIGENZA — ANNO 2026

UU.00.CC. Ore stimate Valorizzazione
dirigenza
UOC Radiologia Frosinone/Alatri/Sora - LEA 2160 172.800,00
UOC Radiologia Frosinone/Alatri/Sora — Abbattimento liste 2016 161.280,00
di attesa
UOC Radiologia Cassino - LEA 1920 153.600,00
UOC Radioterapia 780 62.400,00
UOC Radiologia Interventistica 1050 84.000,00
UOSD Radiologia Domiciliare 288 23.040,00
TOTALE 657.120,00
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Che, con successivo atto verranno definite le ore di acquisto prestazioni nei limiti delle disponibilita economiche che per il
corrente anno ammontano ad € 3.691.312,86.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

Visti, altresi:

- I D.P.R.n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi);

- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione);

- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

- 11 D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza);

Ritenuto di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D.lgs. 33/2013 e la Tutela dei
dati personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018
$S.m.ii.;

Attestato che il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia;

PROPONE
Per quanto in premessa che si intende richiamato;

1. Di autorizzare ’acquisto di prestazioni aggiuntive Area Dirigenza — Anno 2026, per un importo di € 657.120,00 come da
prospetto di seguito riportato:

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — AREA DIRIGENZA

ANNO 2026
UU.00.CC. Ore stimate Valorizzazione

dirigenza

UOC Radiologia Frosinone/Alatri/Sora - LEA 2160 172.800,00

UOC Radiologia Frosinone/Alatri/Sora — Abbattimento liste 2016 161.280,00
di attesa

UOC Radiologia Cassino - LEA 1920 153.600,00

UOC Radioterapia 780 62.400,00

UOC Radiologia Interventistica 1050 84.000,00

UOSD Radiologia Domiciliare 288 23.040,00

TOTALE 657.120,00

2.Di demandare al Responsabile del progetto la verifica della realizzazione dei suddetti progetti in stretta coerenza con le
disposizioni normative e regolamentari vigenti;

3.Di prendere atto che la spesa complessiva, pari ad € 657.120,00 verra imputata sui seguenti conti economici:
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Dirigenza Consulenze Sanitarie da Privato — Art. 55, comma 2

502011503

IRAP 901010101 IRAP relativa a personale dipendente

4.Di riservarsi, con successivo atto 1’ulteriore assegnazione di ore di acquisto prestazione Area Dirigenza;
5.Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;
6.Di stabilire che dal presente provvedimento derivano oneri a carico dell’ Azienda;

7.Di trasmettereil presente atto alle OO.SS. — Area Dirigenza;

8. Di approvare con successivo atto le ore di acquisto prestazioni, nei limiti delle disponibilita economiche che per il corrente anno
ammontano ad € 3.691.312,86.

9. Di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della L.190/2012 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D.
Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito
dell’adozione del presente atto deliberativo;

9.Di dichiarare che :

- il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L.
20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia;

- il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del
Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs.196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto
concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line;

10.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti.

IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA larelazione-proposta che precede;
- VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella
sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

- ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con 1’apposizione
delle rispettive firme;

DELIBERA
Per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato

1. Di autorizzare ’acquisto di prestazioni aggiuntive Area Dirigenza — Anno 2026, per un importo di € 657.120,00 come da
prospetto di seguito riportato:

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — AREA DIRIGENZA

ANNO 2026

UU.00.CC. Ore stimate Valorizzazione
dirigenza
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UOC Radiologia Frosinone/Alatri/Sora - LEA 2160 172.800,00
UOC Radiologia Frosinone/Alatri/Sora — Abbattimento liste 2016 161.280,00
di attesa
UOC Radiologia Cassino - LEA 1920 153.600,00
UOC Radioterapia 780 62.400,00
UOC Radiologia Interventistica 1050 84.000,00
UOSD Radiologia Domiciliare 288 23.040,00
TOTALE 657.120,00

2.Di demandare al Responsabile del progetto la verifica della realizzazione dei suddetti progetti in stretta coerenza con le
disposizioni normative e regolamentari vigenti;

3.Di prendere atto che la spesa complessiva, pari ad € 657.120,00 verra imputata sui seguenti conti economici:

Dirigenza Consulenze Sanitarie da Privato — Art. 55, comma 2

502011503

IRAP 901010101 IRAP relativa a personale dipendente

4.Di riservarsi, con successivo atto 1’ulteriore assegnazione di ore di acquisto prestazione Area Dirigenza;
5.Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;
6.Di stabilire che dal presente provvedimento derivano oneri a carico dell’Azienda;

7.Di trasmettereil presente atto alle OO.SS. — Area Dirigenza;

8. Di approvare con successivo atto le ore di acquisto prestazioni, nei limiti delle disponibilita economiche che per il corrente anno
ammontano ad € 3.691.312,86.

9. Di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della L.190/2012 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D.
Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito
dell’adozione del presente atto deliberativo;

9.Di dichiarare che :

- il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L.
20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia;

- il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del
Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs.196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto
concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line;

10.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti.

1l Direttore Generale
Dottor Arturo Cavaliere
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