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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

H. 516 del 23/06/2025

Struttura proponente UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE ‘s
DELLE RISORSE UMANE Proposta n. 2668 (Digitale) del 17/06/2025

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Medico Disciplina Malattie Apparato Respiratorio: approvazione verbali della Commissione esaminatrice, graduatorie
finali di merito. Nomina Vincitori ed assunzione in servizio.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che I'atto

legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al
budget economico annuale.

Estensore
Data 17/06/2025 Firmato Rosanna Altobelli

Responsabile del Procedimento
Data 17/06/2025 Firmato Rosanna Altobelli

Direttore Struttura
Data 17/06/2025 Firmato Fabio Lauro

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che I'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze

Data 18/06/2025 Firmato Vincenzo Brusca
Note:

Parere del Direttore Amministrativo 4 Favorevole || Non favorevole

Data 19/06/2025 Firmato Vincenzo Brusca

Parere del Direttore Sanitario 4 Eavorevole || Non favorevole

Data 19/06/2025 Firmato Luca Casertano

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




IL DIRETTORE DI U.O.C Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

VISTI:

- il Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio
Sanitario regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: ““ Presa d’atto della Determinazione 28
aprile 2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio
Sanitaria inerente 1’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante
“Approvazione delle modifiche parziali dell’ Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA
n. U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

- la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano ¢ stato nominato
Direttore Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

- la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante” Commissariamento dell’Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale n. 18/94 s.m.i.” fino alla nomina
del Direttore Generale;

- la deliberazione n. 29 del 26/01/2024 recante “dimissioni della Dott.ssa Eleonora Di Giulio da
Direttore Amministrativo aziendale e contestuale nomina del Dottor Vincenzo Brusca Direttore
Amministrativo aziendale facente funzioni della ASL di Frosinone”;

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T0O0037 del 24 marzo 2025 avente ad
oggetto:”Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in
applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14
febbraio 2025, con il quale ¢ stata disposta la nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone;

- la Deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si ¢ preso atto del Decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto:” Variazione della sede di
assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del
contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025 a decorrere dal 01
aprile 2025;

- VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale ¢ stato conferito al Dott. Fabio Lauro
I’incarico quinquennale di Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;

POSTO CHE:

-con deliberazione n. 721 del 06/12/2024 ¢ stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina di Malattie Apprato
Respiratorio;

-1l relativo bando ¢ stato pubblicato sul BUR Lazio n. 5 del 16/01/2025 e, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 9 del 31/01/2025 con scadenza per la presentazione delle domande
fissato al 03/03/2025;

-con deliberazione n. 376 del 13/05/2025 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati ed alla nomina
della Commissione Esaminatrice;

ACCERTATO CHE:

- la Commissione in data 03/06/2025 ha proceduto all’insediamento, stabilendo i criteri per la
valutazione dei titoli prodotti dai candidati e allo svolgimento della prova scritta, della prova pratica e
alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alle prove;



- la Commissione ha concluso il proprio mandato in data 05/06/2025, redigendo le graduatorie finali di
merito rispettivamente dei Medici specialisti e dei Medici Specializzandi, di cui al verbale n. 2
dell’05/06/2025, custodito agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;

ATTESO che tutta la documentazione della procedura concorsuale di cui trattasi ¢ agli atti della UOC
Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice e
all’approvazione dei relativi verbali;

RICHIAMATE:

-la nota prot. U0660341 del 21/05/2024, con la quale la Regione Lazio Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria Area Risorse Umane autorizza questa ASL all’assunzione, tra 1’altro, di n. 4 unita di
personale Dirigente Medico — disciplina di Malattie Apparato Respiratorio;

RICHIAMATO [I’Atto Deliberativo n. 150 del 22/02/2022 con il quale la Direzione Strategica
Aziendale, nel provvedere alla definizione delle attivita, atti e provvedimenti attribuiti alle UU.OO.CC.
in coerenza con il funzionigramma aziendale, dispone la tipologia di provvedimenti che devono essere
adottati tramite determina a firma del Direttore della U.O.C. proponente;

VISTI, altresi:

- Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi);

- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

- I D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza);

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D.lgs.
33/2013 e la Tutela dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs.
196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii.;

ATTESTATO che il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

PROPONE
Per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate;

1-di prendere atto della regolarita dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice, relativamente al
Concorso Pubblico, per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 posti di
Dirigente Medico disciplina Malattie Apparato Respiratorio;

2- di approvare i1 verbali depositati dalla Commissione esaminatrice (n. 1 dell’3/06/2025 e n. 2
dell’05/06/2025) e trasmessi dal segretario della commissione con nota prot. n. 11372/2025, agli atti
della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;



3-di approvare, altresi, le graduatorie finali di merito (Specialisti e Specializzandi) che di seguito si
riportano:

SPECIALISTI
v Commeone T puns
1° PIERRO ROBERTO 80,82
2° FIORE ILENIA 79,920
3° SALVUCCI CLAUDIA | 79,850
4° RUG(I\}/}?F{IIQNNA 76,760
5° mAjKLgWQdc 76,450
6° ds4TpETNfp 76,330
7° Co032D6zdgQ 76,010
8° xq761fFk87 75,940
9o RFcDgNPfYk 74,890
10° gFiTwA3Zga 74,860
11° fwUEyxQ49X 74,630
12° GvZqQqtFye 74,250
13° munc6zPJ6C 73,740
14° VdeziMVdvo 72,280
15° w9Cmdzp6BM 72.270
16° 7iSh6QsbW5 71,890
17° 7ThkEKrNbzy 71,870
18° f3C5TuiLMv 70,340
19° eV{i4SiBNn 70,313
20° JyaPymyUF9 69,910
21° 9djNVaoyPj 69,720
22° 9jEybUjvQH 69,680
23° VQCb4as5]9g 69,610
24° prokpg9yKx 69,230
25° GGn9MykdT]J 68,890
26° DeZVk6EGzS 67,980




VegdYBCtPB8

27° 67,650
28° kPc65bdMWq 65,930
29° iMbuSL4Eb2 65,890
30° x7gyKmzmkU 65,700
31° bCYjuSDegL 64,880
32° RW1{83MgzS8 64,680
33° bn3TRNWFxU 64,113
34° ABsesKxAmG 64,090
SPECIALIZZANDI
Codice firma Punti
1° 9Ko03JBgPtX 75,91
2° mv9CbMaFv6 75,00
3° c8tFjZXpaF 74,99
4° kTvkMeRiSB 73,55
5° E6vtEYm6kQ 72,32
6° vpL5SR7Put] 72,23
7° m48Wxk4NwF 71,87
8° Leibf7wSuL 71,36
9° utQMprUuML 70,38
10° 9BaXf8qj9L 70,27
11° SNUL;J67U4 70,24
12° Max7FsKa4H 70,23
13° rAmwUwKP8s 70,01
14° EWCbkchASS 69,60
15° 99m4sDNJbU 69,26
16° W37Y92Z6dr 69,06
17° NZ2tazZTSY 69,03




18° 3pHZ6S7mUc 68,55
19° WSThiUZxvi 68,46
20° GRD4ZZQ9sP 68,13
21° bySnsrKEfh 67,84
22° AJc7TWMI1jx9 67,43
23° fSawJTNVpb 67,39
24° 8P2qr4434u 67,29
25° qivFZf5dei 67,16
26° VuS6gz8x5P 66,61
27° yANsBAUVMm 66,21
28° Uy7mWiWBGC 65,56
29° 3Aiy8xF55p 65,41
30° xnhYkzsZQs 65,34
31° YU9Y7hV2UJ 65,31
32° kvtSYjMAoOR 65,22
33° AdhzyMskdj 65,12
34° wMZ6FWuad?7 65,02
35° cjv4q4JEXu 65,00
36° XzDff8xavr 65,00
37° GjKKvIE6NW 64,01
38° 3LUFR6kCgD 63,34
39° SEnBwhRGpW 63,33
40° p45RsFbizo 63,12
41° uPjFX8Umbb 62,59
42° QohYKWNxWo 62,53
43° YuHsh4ZaTi 62,30
44° jEdziLeCXe 62,29
45° Y6ubZggMEP 62,09
46° uWHrZZA87d 62,07




47° g23zpoFgbGA 62,00
48° MHexURJGoH 61,08
49° pKGNAByZZ2 59,75
50° zzAzLhJvXK 59,74
51° KCVmQ3Njuc 59,70
52° eCksdxuq9k 58,75

4-di nominare vincitori della procedura i sotto elencati Dirigenti Medici con la specifica della posizione
ed il punteggio ottenuto:

SPECIALISTI
1° Pierro Roberto p. 80,82
2° Fiore Ilenia p. 79,920

3° Salvucci Claudia p. 79,850
4° Ruggeri Anna Maria p. 76,760

5-di dare mandato alla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane alla stipula dei relativi
contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato;

6- di attribuire ai predetti il trattamento economico spettante, ai sensi del CCNL dell’Area Sanita
triennio 2016-2018;

7- di registrare la spesa totale di € 316.769,68 (eurotrecentosedicimilasettecentosessantanovemila,68) al
conto di costo n. 505010101 della contabilita economico patrimoniale dell’esercizio di competenza;

8- di autorizzare la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane a scorrere le graduatorie di che
trattasi, in caso di rinuncia da parte dei vincitori e/o di parte dei vincitori, fino alla copertura dei posti
messi a concorso;

9-di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della
L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il
presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del
presente atto deliberativo;

10-DI DICHIARARE che :
- il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

- il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 cosi
come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne la pubblicazione
sull’albo Pretorio on line;

11-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli
effetti;



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la relazione che precede;
VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che 1’atto ¢ legittimo nella
forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo ff e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con
I’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

Per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato;

1-di prendere atto della regolarita dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice, relativamente al
Concorso Pubblico, per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 posti di
Dirigente Medico disciplina Malattie Apparato Respiratorio;
2- di approvare i verbali depositati dalla Commissione esaminatrice (n. 1 dell’3/06/2025 e n. 2
dell’05/06/2025) e trasmessi dal segretario della commissione con nota prot. n. 11372/2025, agli atti

della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;

3-di approvare, altresi, le graduatorie finali di merito (Specialisti e Specializzandi) che di seguito si
riportano:

SPECIALISTI

Cognome Nome

N Codice firma

Punti

1° | PIERRO ROBERTO 80,82

2° FIORE ILENIA 79,920

3° | SALVUCCI CLAUDIA | 79,850

4° RUG(I\}/}iI;IIAANNA 76,760
5° mAjKLgWQdc 76,450
6° ds4TpETNfp 76330
7° Co032D6zdgQ 76,010
8° xq761fFk87 75,940
9o RFcDgNPfYk 74,890
10° gFiTwA3Zga 74,860
11° fwUEyxQ49X 74,630

12° GvZqQqtFye 74,250




13° munc6zPJ6C 73,740
14° VdeziMVdvo 72,280
150 w9Cmdzp6BM 72.270
16° 7iSh6QsbW5 71,890
17° 7hkEKrNbzy 71,870
18° f3C5TuiLMv 70,340
19° eV{i4SiBNn 70,313
20° JyaPymyUF9 69,910
21° 9djNVaoyPj 69,720
22° 9jEybUjvQH 69,680
23° VQCb4as5]9g 69,610
24° prokpg9yKx 69,230
25° GGn9MykdTJ 68,890
26° DeZVk6EGzS 67,980
270 VgdYBCtPBS 67,650
28° kPc65bdMWq 65,930
290 iMbuSL4Eb2 65,890
30° x7gyKmzmkU 65,700
31° bCYjuSDegL 64,880
32° RW{83MgzS8 64,680
330 bn3TRNWFxU 64,113
34° ABsesKxAmG 64,090
SPECIALIZZANDI
Codice firma Punti
1° 9K03JBgPtX 75,91
2° mv9CbMaFv6 75,00
3° c8tFjZXpaF 74,99
4° kTvkMeRiSB 73,55
5° E6vtEYm6kQ 72,32




6° vpL5R7Put] 72,23

7° m48Wxk4NwF 71,87

8° Leibf7wSuL 71,36

9° utQMprUuML 70,38
10° 9BaXf8qj9L 70,27
11° SNUL;J67U4 70,24
12° Max7FsKa4H 70,23
13° rAmwUwKP8s 70,01
14° EWCbkchASS 69,60
15° 99m4sDNJbU 69,26
16° W37Y92Z6dr 69,06
17° NZ2tazZTSY 69,03
18° 3pHZ6S7mUc 68,55
19° WSThiUZxvi 68,46
20° GRD4Z7Q9sP 68,13
21° bySnsrKEfh 67,84
22° AJcTWMI1jx9 67,43
23° fSawJTNVpb 67,39
24° 8P2qr4434u 67,29
25° qivFZf5dei 67,16
26° VuS6gz8x5P 66,61
27° yANsBAUVMm 66,21
28° Uy7mWiWBGC 65,56
29° 3Aiy8xF55p 65,41
30° xnhYkzsZQs 65,34
31° YU9Y7hV2UJ 65,31
32° kvtSYjMAoOR 65,22
33° AdhzyMskdj 65,12
34° wMZ6FWuad?7 65,02




35° cjv4q4JEXu 65,00
36° XzDff8xavr 65,00
37° GjKKvIE6NW 64,01
38° 3LUFR6kCgD 63,34
39° SEnBwhRGpW 63,33
40° p45RsFbizo 63,12
41° uPjFX8Umbb 62,59
42° QohYKWNxWo 62,53
43° YuHsh4ZaTi 62,30
44° jEdziLeCXe 62,29
45° Y6ubZggMEP 62,09
46° uWHrZZA87d 62,07
47° g23zpoFgbGA 62,00
48° MHexURJGoH 61,08
49° pKGNAByZZ2 59,75
50° zzAzLhJvXK 59,74
51° KCVmQ3Njuc 59,70
52° eCksdxuq9k 58,75

4-di nominare vincitori della procedura i sotto elencati Dirigenti Medici con la specifica della posizione
ed il punteggio ottenuto:

SPECIALISTI
1° Pierro Roberto p. 80,82
2° Fiore Ilenia p. 79,920

3° Salvucci Claudia p. 79,850
4° Ruggeri Anna Maria p. 76,760

5-di dare mandato alla UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane alla stipula dei relativi
contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato;

6- di attribuire ai predetti il trattamento economico spettante, ai sensi del CCNL dell’Area Sanita
triennio 2016-2018;

7- di registrare la spesa totale di € 316.769,68 (eurotrecentosedicimilasettecentosessantanovemila,68) al
conto di costo n. 505010101 della contabilita economico patrimoniale dell’esercizio di competenza;



8- di autorizzare la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane a scorrere le graduatorie di che
trattasi, in caso di rinuncia da parte dei vincitori e/o di parte dei vincitori, fino alla copertura dei posti
messi a concorso;

9-di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della
L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il
presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del
presente atto deliberativo;

10-DI DICHIARARE che :
- il presente provvedimento ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

- il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 cosi
come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne la pubblicazione
sull’albo Pretorio on line;

11-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli
effetti;

Letto, approvato e sottoscritto
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