
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 1112 (Digitale) del  27/02/2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA: APPROVAZIONE ATTI
DELLA COMMISSIONE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l’atto è

legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al
budget economico annuale.

Estensore

Data 27/02/2026 Firmato Maria Cristina Spaziani

Responsabile del Procedimento

Data 27/02/2026 Firmato Maria Cristina Spaziani

Direttore Struttura

Data 03/03/2026 Firmato Fabio Lauro

 Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che l’atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

 Direttore UOC Economia e Finanze

Data 03/03/2026 Firmato Vincenzo Brusca

Codice Descrizione Importo Anno
505010201 DIR. NON MEDICO T.I. - COMPETENZE FISSE 158.384,84 2026

Note:

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 03/03/2026 Firmato Giovannino Rossi

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 04/03/2026 Firmato Maria Giovanna Colella

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



 

 

IL DIRETTORE U.O.C Gestione Risorse Umane 
 
VISTI: 

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 

- la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i. in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle 
Aziende sanitarie e ospedaliere; 

- la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025 n. 650 recante “Approvazione dell’Atto di autonomia aziendale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio  numero 64 del 05 agosto 
2025;   

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00037del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: “Variazione della sede di 
assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera 
intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025”, con il quale è stata disposta la nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore 
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone; 

- la deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si è preso atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00037 del 24 
marzo 2025 avente ad oggetto: ”Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in 
applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025” a 
decorrere dal 01 aprile 2025; 

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria Giovanna Colella quale Direttore 
Sanitario dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;  

- la deliberazione n. 617 del 16 luglio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino Rossi quale Direttore Amministrativo 
dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;  
 
VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale è stato conferito al Dott. Fabio Lauro l’incarico quinquennale di 
Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane; 

 
POSTO CHE: 
-con deliberazione n. 674 del 21/11/2024 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Farmacista – Disciplina Farmacia Ospedaliera; 
 
-il relativo bando è stato pubblicato sul BUR Lazio n. 101 del 17/12/2024 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana n. 01 del 3/1/2025 con scadenza per la presentazione delle domande fissato al 3/2/2025; 
 
-con deliberazione n. 1087 del 22/12/2025 si è proceduto all’ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione 
Esaminatrice; 
 
ACCERTATO CHE: 
 
-la Commissione in data 29/1/2026 ha proceduto all’insediamento, stabilendo i criteri per la valutazione dei titoli prodotti dai 
candidati e allo svolgimento della prova scritta, della prova pratica e alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alle prove;  
-la Commissione ha concluso il proprio mandato in data 23/2/2026, redigendo le graduatorie finali  di merito rispettivamente dei 
candidati specialisti e dei candidati Specializzandi, di cui al verbale n. 5 di pari data, custodito agli atti della UOC Gestione Risorse  
Umane; 
 
ATTESO che tutta la documentazione della procedura concorsuale di cui trattasi è agli atti della UOC Gestione Risorse Umane; 

 
RITENUTO  di dover procedere all’approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice e all’approvazione dei relativi verbali; 
 
RICHIAMATO l’Atto deliberativo n. 738 dell’11/9/2025 con il quale la Direzione Strategica Aziendale, nel provvedere alla 
definizione delle attività, atti e provvedimenti attribuiti alle UU.OO.CC. in coerenza con il funzionigramma aziendale, attribuisce 
talune deleghe di funzione gestionale ad alcuni responsabili pro tempore di strutture; 

VISTI, altresì: 

- Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi); 
- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione); 
- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni); 



 

 

- Il D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 
trasparenza); 

 

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D.lgs. 33/2013 e la Tutela dei dati 
personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.LgsD.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 
ss.m.ii.; 

ATTESTATO che il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai 
sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

 
PROPONE 

 
Per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate; 
 
1-di prendere atto della regolarità  dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice, relativamente al Concorso Pubblico, per titoli 
ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2  posti di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera; 
 
2- di approvare i verbali depositati dalla Commissione esaminatrice ( n. 1 del 29/1/2026,  n. 2 e n. 3 del 5/2/2026,  n. 4 del 20/2/2026 
e, n. 5 del 23/2/2026), agli atti della UOC Gestione Risorse Umane; 
 
3-di approvare, altresì, le graduatorie finali di merito (Specialisti e Specializzandi) che di seguito si riportano: 
 
SPECIALISTI: 
 

N. COGNOME E NOME TOTALE 

1 Guidotti Fabrizia 81,66 

2 Angelucci Roberto 79,120 

3 Sv6Y2RCFoA 75,085 

4 PFVHhmHxVw 75,058 

5 DKMhVjkSEj 72,732 

6 6Z8wJJgQuA 72,667 

7 xYbEv8aX7s 70,092 

8 G9nqTLYHLf 69,457 

9 sRDPY4cfSg 69,367 

10 Rzyh6SF3km 67,428 

11 Dt8TTPDmVJ 67,385 

12 LsTC4E9yxV 66,847 

13 B5Zf96tepf 66,796 

14 F3kN4UnmET 66,628 



 

 

15 BJyHBFTbMu 65,143 

16 GPcZqEPm9E 63,768 

17 76H6ijhbyy 63,706 

18 tt4ZdCWybL 62,573 

 
SPECIALIZZANDI: 
 

N. CODICE FIRMA TOTALE 

1 ZKyc8kxE2Y 77,046 

2 qEKsjTDxNw 76,681 

3 8Cqddg2kZp 76,134 

4 ieLCZppJqs 74,758 

5 EajFgAYrHD 74,54 

6 NYp6FVZ3sS 74,287 

7 8WQxfGixdA 74,207 

8 gFhbkKZFmN 74 

9 jN27tb4gzC 73,24 



 

 

10 NCLnVqRces 73,106 

11 kx4xZAQaRQ 71,202 

12 ywaaXDQxgM 71 

13 bjeKFj23re 70,375 

14 mQkRsnBcQ5 70,12 

15 4GEQhoV43R 70,07 

16 E8MDfQjXXm 69,572 

17 vptnFLkmDT 69,33 

18 ZJBcmV5Mwe 69,266 

19 abyj76fDqH 69,05 

20 zP5yhoZQg6 68,981 

21 y5aQV4Vtja 68,848 



 

 

22 nTSCYzyFj6 68,423 

23 N8dTvsNbFM 67,985 

24 CMKG943brr 67,7 

25 bFe3PuWrXr 67,511 

26 paj8moHGpt 67,249 

27 2hfAnn8YBH 67,05 

28 X3xmNachLw 67,024 

29 SDV479gmZ2 66,945 

30 HwBhYTchTD 66,283 

31 h83hLyQKBV 66,02 

32 R2zFJGnEY4 66 

33 jLTt6RrmQa 65,359 



 

 

34 CU2vmaG8UL 64,367 

35 pnpvsPYibr 64,351 

36 LxeS6gugEL 64,119 

37 Nd7AWuFoiB 64,08 

38 URRZAaMTSb 63,63 

39 QsAFuvN3gM 63,595 

40 ZMuNjea4WC 63,33 

41 6kmYnJnhi2 63,031 

42 EvVGAhYvj4 62,435 

43 RHwyCuxuyN 62,2 

44 DAyFEC22SV 62,113 

45 HZHvGWZJSL 62,055 



 

 

46 2UvCXhNkt3 62,04 

47 vxpVFERPEn 61,355 

48 KTXavKvr5A 61,293 

49 vHSWVi4fGq 61,25 

50 6N5hqogrjy 61,083 

51 bZc7tZp6E9 60,083 

52 akndFZBifk 58,808 

53 8vrEiwHoec 58,483 

54 mp6xsV5h4D 58,394 

55 VnyqG5D4TZ 56,24 

 
4-di procedere all’assunzione dei vincitori della procedura concorsuale, di seguito elencati, quali Dirigenti Farmacisti – Disciplina 
Farmacia Ospedaliera con la specifica della posizione ed il punteggio ottenuto:  
 

N. COGNOME E NOME TOTALE 

1 Guidotti Fabrizia 81,66 

2 Angelucci Roberto 79,12 

 



 

 

5-di  dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato; 
 
6- di attribuire ai predetti il trattamento economico spettante , ai sensi del CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018; 
 
7- di registrare la spesa di € 158.384,84 al corrispondente conto di costo della contabilità economico patrimoniale dell’esercizio di 
competenza; 
 
8- di autorizzare la UOC Gestione Risorse Umane a scorrere le graduatorie di che trattasi, in caso di rinuncia da parte dei vincitori e/o 
di parte dei vincitori, fino alla copertura dei posti messi a concorso; 
 
9-di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui alla L.190/2012 recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la 
trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente 
atto deliberativo; 

 
10-DI DICHIARARE che : 

- il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della 
L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai 
sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche 
per quanto concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

11-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti; 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTA la relazione che precede; 
 
VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; 
 
VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è 
utile per il servizio pubblico; 
 
ACQUISITI i parerei del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con l’apposizione delle rispettive 
firme; 

 
DELIBERA 

 
 

1-di prendere atto della regolarità  dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice, relativamente al Concorso Pubblico, per titoli 
ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2  posti di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera; 
 
2- di approvare i verbali depositati dalla Commissione esaminatrice ( n. 1 del 29/1/2026,  n. 2 e n. 3 del 5/2/2026,  n. 4 del 20/2/2026 
e, n. 5 del 23/2/2026), agli atti della UOC Gestione Risorse Umane; 
 
3-di approvare, altresì, le graduatorie finali di merito (Specialisti e Specializzandi) che di seguito si riportano: 
 
SPECIALISTI: 
 

N. COGNOME E NOME TOTALE 

1 Guidotti Fabrizia 81,66 

2 Angelucci Roberto 79,120 

3 Sv6Y2RCFoA 75,085 



 

 

4 PFVHhmHxVw 75,058 

5 DKMhVjkSEj 72,732 

6 6Z8wJJgQuA 72,667 

7 xYbEv8aX7s 70,092 

8 G9nqTLYHLf 69,457 

9 sRDPY4cfSg 69,367 

10 Rzyh6SF3km 67,428 

11 Dt8TTPDmVJ 67,385 

12 LsTC4E9yxV 66,847 

13 B5Zf96tepf 66,796 

14 F3kN4UnmET 66,628 

15 BJyHBFTbMu 65,143 

16 GPcZqEPm9E 63,768 

17 76H6ijhbyy 63,706 

18 tt4ZdCWybL 62,573 

 
SPECIALIZZANDI: 
 

N. CODICE FIRMA TOTALE 

1 ZKyc8kxE2Y 77,046 

2 qEKsjTDxNw 76,681 

3 8Cqddg2kZp 76,134 

4 ieLCZppJqs 74,758 



 

 

5 EajFgAYrHD 74,54 

6 NYp6FVZ3sS 74,287 

7 8WQxfGixdA 74,207 

8 gFhbkKZFmN 74 

9 jN27tb4gzC 73,24 

10 NCLnVqRces 73,106 

11 kx4xZAQaRQ 71,202 

12 ywaaXDQxgM 71 

13 bjeKFj23re 70,375 

14 mQkRsnBcQ5 70,12 

15 4GEQhoV43R 70,07 

16 E8MDfQjXXm 69,572 



 

 

17 vptnFLkmDT 69,33 

18 ZJBcmV5Mwe 69,266 

19 abyj76fDqH 69,05 

20 zP5yhoZQg6 68,981 

21 y5aQV4Vtja 68,848 

22 nTSCYzyFj6 68,423 

23 N8dTvsNbFM 67,985 

24 CMKG943brr 67,7 

25 bFe3PuWrXr 67,511 

26 paj8moHGpt 67,249 

27 2hfAnn8YBH 67,05 

28 X3xmNachLw 67,024 



 

 

29 SDV479gmZ2 66,945 

30 HwBhYTchTD 66,283 

31 h83hLyQKBV 66,02 

32 R2zFJGnEY4 66 

33 jLTt6RrmQa 65,359 

34 CU2vmaG8UL 64,367 

35 pnpvsPYibr 64,351 

36 LxeS6gugEL 64,119 

37 Nd7AWuFoiB 64,08 

38 URRZAaMTSb 63,63 

39 QsAFuvN3gM 63,595 

40 ZMuNjea4WC 63,33 



 

 

41 6kmYnJnhi2 63,031 

42 EvVGAhYvj4 62,435 

43 RHwyCuxuyN 62,2 

44 DAyFEC22SV 62,113 

45 HZHvGWZJSL 62,055 

46 2UvCXhNkt3 62,04 

47 vxpVFERPEn 61,355 

48 KTXavKvr5A 61,293 

49 vHSWVi4fGq 61,25 

50 6N5hqogrjy 61,083 

51 bZc7tZp6E9 60,083 

52 akndFZBifk 58,808 



 

 

53 8vrEiwHoec 58,483 

54 mp6xsV5h4D 58,394 

55 VnyqG5D4TZ 56,24 

 
4-di procedere all’assunzione dei vincitori della procedura concorsuale, di seguito elencati, quali Dirigenti Farmacisti – Disciplina 
Farmacia Ospedaliera con la specifica della posizione ed il punteggio ottenuto:  
 

N. COGNOME E NOME TOTALE 

1 Guidotti Fabrizia 81,66 

2 Angelucci Roberto 79,12 

 
5-di  dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato; 
 
6- di attribuire ai predetti il trattamento economico spettante , ai sensi del CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018; 
 
7- di registrare la spesa di € 158.384,84 al corrispondente conto di costo della contabilità economico patrimoniale dell’esercizio di 
competenza; 
 
8- di autorizzare la UOC Gestione Risorse Umane a scorrere le graduatorie di che trattasi, in caso di rinuncia da parte dei vincitori e/o 
di parte dei vincitori, fino alla copertura dei posti messi a concorso; 
 
9-di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui alla L.190/2012 recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la 
trasparenza della P.A., il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente 
atto deliberativo; 

 
10-DI DICHIARARE che : 

- il presente provvedimento è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi della 
L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia; 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai 
sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 così come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche 
per quanto concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line; 

11-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti; 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
    (Dr. Arturo Cavaliere) 
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